Ausfiihrungsverordnung zum Mitarbeitendengesetz AusfVO-MG 41-3

Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes
iiber die Rechtsstellung der privatrechtlich beschiftigten
Mitarbeitenden (AusfVO-MG)

Vom 23. Januar 2020

KABI. 2020, S. 28, zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung vom 20. Oktober 2023,
KABI. 2023, S. 115

Das Landeskirchenamt hat aufgrund der §§ 3 Absatz 1 und 3, 4, 7, 15 Absatz2 und § 16
Absatz 4 und 5 des Kirchengesetzes iiber die Rechtsstellung der privatrechtlich beschif-
tigten Mitarbeitenden (Mitarbeitendengesetz — MG) vom 12. Dezember 2019 (Kirchl.
Amtsbl. S. 319) mit Zustimmung des Landessynodalausschusses die folgende Rechtsver-
ordnung beschlossen:

§1
Mitarbeitende, die zu ihrer Ausbildung beschiftigt werden
(zu § 1 Absatz 1 MG)

Zu den Mitarbeitenden, die zu ihrer Ausbildung beschiftigt werden, zdhlen neben den
Auszubildenden auch

1. die Praktikantinnen und Praktikanten, deren Praktikantenverhéltnisse unter § 1 der
Arbeitsrechtsregelung flir Auszubildende und Praktikantinnen oder unter § 26 des Be-
rufsbildungsgesetzes fallen,

2. die Personen, mit denen fiir die Durchfiithrung eines dualen Studiums ein Ausbildungs-
oder Praktikantenverhéltnis vereinbart wird.

§2
Mitarbeiterstellen
(zu § 3 MG)
(1) Der Beschluss eines Anstellungstragers tliber die Errichtung oder Ausweitung von
Stellen bedarf der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes, wenn der Anstellungstriager
der Aufsicht des Kirchenkreises untersteht. ,Der Kirchenkreisvorstand kann Fallgruppen
bestimmen, fiir die seine Genehmigung als erteilt gilt.

(2) 1Der Beschluss eines Anstellungstragers iiber die Errichtung oder Ausweitung von
Stellen in Tageseinrichtungen fiir Kinder gilt als genehmigt, wenn der Stellenplan insge-
samt der vom Land Niedersachsen oder im Kirchenkreis Bremerhaven der von der Freien
Hansestadt Bremen festgelegten Mindestausstattung entspricht. ;Wird die Mindestaus-
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stattung nach Satz 1 tiberschritten, gilt der Beschluss als genehmigt, wenn die Finanzierung
der erforderlichen Personalausgaben gesichert ist.

(3) Inden iibrigen Fallen bedarf der Beschluss eines Anstellungstrégers iiber die Errich-
tung oder Ausweitung einer Stelle keiner Genehmigung.

(4) 1AuBerplanmiBig Mitarbeitende diirfen nur zur Vertretung von Mitarbeitenden oder
zur Aushilfe fiir langstens drei Jahre angestellt werden. ,Fiir die Genehmigung des Be-
schlusses iiber die Anstellung gilt Absatz 1 entsprechend.

(5) Mehrere Stellen folgender Arbeitsbereiche konnen zu einer Stelle zusammengefasst
werden:

Pfarrsekretiarinnen und Pfarrsekretére,

Hilfskréfte im Pfarramt,

Schreibkréfte und Verwaltungsangestellte in Kirchengemeinden,
Kisterinnen und Kiister,

Hausmeisterinnen und Hausmeister,

Raumpflegerinnen und Raumpfleger,

die Pflege der Auflenanlagen,
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Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C- oder D-Priifung und Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusiker ohne Priifung.

(6) Der Beschluss eines Anstellungstriagers iiber die Authebung oder Reduzierung von
Stellen bedarf keiner Genehmigung.

(7) Die Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes iliber die Errichtung, Ausweitung,
Aufhebung oder Reduzierung von Stellen zur Umsetzung der Finanzplanung im Kirchen-
kreis bleiben unberiihrt.

§3
Stellenausschreibungen
(zu § 4 MG)

(1) ;Stellen fiir Mitarbeitende diirfen nur besetzt werden, wenn sie zuvor mindestens im
Internet in der Stellenbdrse fiir Kirche und Diakonie ausgeschrieben worden sind.

,Von der vorgenannten Pflicht zur Ausschreibung sind ausgenommen:
- Stellen fiir Lehrkrifte,

- Stellen, die mit Aushilfs- oder Vertretungskriften besetzt werden sollen, wenn das
Dienstverhéltnis auf bis zu drei Monate befristet wird.

sVon der Stellenausschreibung kann im Ubrigen abgesehen werden, wenn und soweit
zwischen dem Anstellungstrager und der zustindigen Mitarbeitervertretung Einverneh-
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men besteht, dass fiir die betreffende Stelle fiir Mitarbeitende auf eine Ausschreibung ver-
zichtet werden kann (Dienstvereinbarung oder Einvernehmen im Einzelfall).

(2) In der Stellenausschreibung ist auf die jeweilige Anforderung der Kirchenmitglied-
schaft nach den §§ 6 bis 8 hinzuweisen.

§4
Genehmigungsvorbehalte bei Begriindung und Anderung von Dienstverhiltnissen
(zu § 7 Absatz 1 MG)

(1) Der Beschluss eines Anstellungstrigers iiber die Begriindung oder die Anderung eines
Dienstverhéltnisses bedarf bei privatrechtlich Mitarbeitenden der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes, wenn die oder der Mitarbeitende gemaf3 § 12 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) in Verbindung mit § 15 der Dienstvertragsordnung

a) nach der Anlage 2 Abschnitt A zur Dienstvertragsordnung ,,Mitarbeiterinnen im kir-
chenmusikalischen Dienst* in der Entgeltgruppe 11 oder héher oder

b) nach der Anlage 2 Abschnitt C der Dienstvertragsordnung ,,Diakoninnen‘ eingruppiert
ist oder

c) als Leitung oder stellvertretende Leitung eines Kirchenamtes oder einer anderen kirch-
lichen Verwaltungsstelle oder

d) alsPddagogische Leitung in Kirchenkreisen und Kirchengemeindeverbanden, die Tré-
ger von Tageseinrichtungen fiir Kinder sind,

angestellt wird.

,Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Anderung des Dienstverhiltnisses allein auf
einer Anderung der regelmiBigen Arbeitszeit beruht.

(2) 1Abweichend von Absatz 1 bedarf der Beschluss eines Anstellungstrigers iiber die
Begriindung oder Anderung eines Dienstverhiltnisses der Genehmigung des Kirchen-
kreisvorstandes, wenn dieser der Aufsicht des Kirchenkreises untersteht und sich dieser
die Genehmigung vorbehalten hat. ;Dieses gilt auch fiir den Beschluss nach Absatz 1
Satz 2.

(3) Indeniibrigen Féllen bedarf der Beschluss eines Anstellungstragers tiber die Begriin-
dung oder Anderung eines Dienstverhiltnisses keiner Genehmigung.

§5
Genehmigungsvorbehalte bei Kiindigungen
(zu § 7 Absatz 2 MG)
Der Beschluss eines Anstellungstrigers iiber die Kiindigung eines Dienstverhéltnisses
bedarf der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes, wenn dieser der Aufsicht des Kir-
chenkreises untersteht. ,Der Kirchenkreisvorstand kann bestimmen, in welchen Féllen
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seine Genehmigung als erteilt gilt. ;Tm Ubrigen bedarf der Beschluss iiber die Kiindigung
eines Dienstverhiltnisses keiner Genehmigung.

§6
Verkiindigung, Seelsorge, evangelische Bildung
(zu § 16 Absatz 3 MG)
(1) Aufgaben der Verkiindigung im Sinne des § 16 Absatz 3 MG nehmen Diakoninnen
und Diakone wahr, denen durch eine Pradikantenbeauftragung nach § 4 Absatz 2 des Kir-
chengesetzes liber die Beauftragung von Gemeindegliedern mit Aufgaben der 6ffentlichen
Verkiindigung (Lektoren- und Pradikantengesetz) das Recht zur freien Wortverkiindigung
erteilt ist.
(2) Aufgaben der Seelsorge im Sinne des § 16 Absatz 3 MG nehmen Mitarbeitende wahr,
denen ein bestimmter Seelsorgeauftrag nach § 4 des Kirchengesetzes zum Schutz des
Seelsorgegeheimnisses (Seelsorgegeheimnisgesetz) der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) erteilt ist.
(3) Aufgaben der evangelischen Bildung im Sinne des § 16 Absatz 3 MG nehmen folgende
Mitarbeitende wahr:

a) Diakoninnen und Diakone,

b) Lehrkrifte, die an allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen Religionsunter-
richt erteilen,

¢) Mitarbeitende, die Konfirmandenunterricht erteilen,

d) Piadagogische Leitungen in Kirchenkreisen und Kirchengemeindeverbanden, die Tra-
ger von Tageseinrichtungen fiir Kinder sind,

e) sonstige Mitarbeitende, die mit der Wahrnehmung von religionspadagogischen Auf-
gaben oder Aufgaben religidser Bildung beauftragt sind und bei denen diese Aufgaben
priagender Anteil ihrer Gesamttatigkeit sind.

§7
Mitarbeitende mit erheblicher Entscheidungs- und Reprisentationsverantwortung
(zu § 16 Absatz 4 MG)

(1) Mitarbeitende, denen eine erhebliche Entscheidungs- oder eine Représentationsver-
antwortung iibertragen ist, sind insbesondere:

a) Dienststellenleitungen im Sinne des § 4 des Kirchengesetzes tiber Mitarbeitervertre-
tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD),

b) Leitungen von landeskirchlichen Einrichtungen,

¢) Referatsleitungen im Landeskirchenamt,
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d) Leitungen und stellvertretende Leitungen von Kirchendmtern und anderen kirchlichen
Verwaltungsstellen,

e) Leitungen von Diakonieverbdnden und Diakonischen Werken eines Kirchenkreises
oder Kirchenkreisverbandes,

f) Leitungen von Beratungsstellen,

g) Leitungen von Bildungseinrichtungen.

(2) Christliche Kirchen im Sinne des § 16 Absatz 4 MG sind:

a) die Kirchen, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Niedersachsen,

b) die Gemeinden, die der Internationalen Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

als Mitglieder angehoren.

§8
Andere Aufgabenbereiche
(zu § 16 Absatz 5 MG)

(1) 1In den folgenden Arbeitsbereichen ist abweichend von § 16 Absatz 5 Satz 1 MG
grundsétzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD oder in einer Kirche, die
mit der Evangelischen Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist, Vo-
raussetzung fiir die berufliche Mitarbeit:

a) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in A- oder B-Stellen,

b) Leitungen und sténdig stellvertretende Leitungen von Tageseinrichtungen fiir Kinder
oder Familienzentren,

c) Lehrkrifte an evangelischen Schulen,

d) sténdige stellvertretende padagogische Leitungen in Kirchenkreisen und Kirchenge-
meindeverbanden, die Trager von Tageseinrichtungen fiir Kinder sind.

»In Ausnahmefillen kann das Landeskirchenamt Befreiung von der Anforderung der Kir-
chenmitgliedschaft erteilen.

(2) 1In folgenden Arbeitsbereichen ist abweichend von § 16 Absatz 5 Satz 1 MG grund-
sitzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (§ 7 Absatz 2) Voraussetzung fiir
die berufliche Mitarbeit:

a) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, sofern sie nicht unter Absatz 1 fallen,
b) Kiisterinnen und Kiister,

c) Pfarrsekretirinnen und Pfarrsekretire,

d) Ephoralsekretdrinnen und Ephoralsekretére,

e) piddagogische Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir Kinder oder in Familienzentren,

21.05.2025 EVLKA 5



41-3 AusfVO-MG Ausfiihrungsverordnung zum Mitarbeitendengesetz

f)  Fachkrifte in Beratungsstellen,

g) padagogische Fachkrifte in Bildungseinrichtungen,

h) Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit oder Fundraising von kirchlichen Kérperschaf-
ten oder kirchlichen Einrichtungen,

i)  Fachberatungen fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder,

j)  Kirchenkreissozialarbeiterinnen und Kirchenkreissozialarbeiter.

»In Ausnahmefillen kann der Anstellungstriger eine Befreiung von der Anforderung der

Kirchenmitgliedschaft erteilen. ;Wenn es sich um die Anstellung oder Weiterbeschéfti-

gung bei einem Anstellungstriger handelt, der der Aufsicht des Kirchenkreises untersteht,
bedarf es einer Befreiung durch den Kirchenkreisvorstand.

§9
Befreiungsfiktion
(zu § 15 Absatz 3 MG)
Die Befreiung von der Anforderung der Kirchenmitgliedschaft fiir die berufliche Mitarbeit
gilt in den folgenden Fillen als erteilt:

a) Anstellung von Vertretungskriften fiir die Dauer von bis zu drei Monaten,

b) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern, die fiir Einzeldienste angestellt werden.

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

1Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Februar 2020 in Kraft. ,Gleichzeitig treten die Rechts-
verordnung zur Ausfiihrung des Mitarbeitergesetzes vom 8. Dezember 2006 (Kirchl.
Amtsbl. S. 179), die zuletzt geéndert durch Rechtsverordnung vom 25. Januar 2013
(Kirchl. Amtsbl. S. 13) gedndert worden ist, und die Verwaltungsordnung zur Ausfithrung
des § 4 des Mitarbeitergesetzes vom 17. Oktober 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 213), die zuletzt
gedndert durch Verwaltungsanordnung vom 19. Oktober 2012 (Kirchl. Amtsbl. S. 311)
gedndert worden ist, auller Kraft.
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