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mit sofortiger Wirkung zum Mitglied der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission be-
nannt worden. Als Stellvertreterin für Frau 
Herden wird Frau Britta Freiburger, Bad 
Salzdetfurth, benannt.

 Frau Martina Kruse, Hildesheim, ist mit 
sofortiger Wirkung zum neuen stellvertretenden 
Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen 
Kommission für Frau Orb-Runge, Mitglied in 
der ADK, benannt worden.

Vertreter der Dienstherren und 
Anstellungsträger

a) aus der Evangelisch-lutherischen Landeskirche 
Hannovers:

 Herr Oberkirchenrat Klaus Israel, 
Lüneburg, stellvertretendes Mitglied in der 
ADK, ist am 13. März 2015 verstorben.

Konföderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschäftsstelle -

R adt ke

Konföderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

KN Nr. 3 Änderung in der Zusammensetzung 
der Arbeits- und Dienstrechtlichen 
Kommission

Ha n nover, den 13. April 2015

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission (Mitteilung vom 16. Juni 
2011 – Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 139), vom 19. 
Oktober 2011 – Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 226, 
vom 3. und 29. Februar 2012 – Kirchl. Amtsbl. 
Hannover S. 42, vom 7. November 2012 – Kirchl. 
Amtsbl. Hannover S. 310, vom 5. März 2013 – 
Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3, vom 11. März 2014 
– Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 4, vom 10. Juni 2014 
– Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 78, vom 30. Oktober 
2014 – Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 125 und vom 
12. Februar 2015 – Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3 
hat sich wie folgt geändert:

Vertreter der beruflichen Vereinigungen

b)  von der Kirchengewerkschaft Niedersachsen 
e.V., vormals Mitarbeitervertretungsverband für 
den Bereich der Konföderation:

 Frau Colette Herden, Hannover, bis-
her stellvertretendes Mitglied in der ADK, ist 
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2015/2016 (NBVAnpG 2015/2016). Darin ist vor-
gesehen, dass die Dienst-, Versorgungs- und Anwär-
terbezüge 
1. mit Wirkung vom 1. Juni 2015 um 2,50 % und
2. mit Wirkung vom 1. Juni 2016 um 2,00 % er-

höht werden. 

Die jeweiligen Grundgehaltssätze, Familienzu-
schläge, allgemeinen Stellenzulagen und Anwärter-
grundbeträge ergeben sich aus den Anlagen.

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt) 
der COMRAMO IT Holding AG in Hannover und 
die Norddeutsche Kirchliche Versorgungskasse für 
Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK) in Hannover 
werden das Erforderliche veranlassen.

Das Landeskirchenamt
 

D r.  Spr inger

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 21 Allgemeine Anpassung der Besoldung 
und Versorgung aus öffentlich-rechtli-
chen Dienstverhältnissen in der Lan-
deskirche in den Jahren 2015 und 2016 

Ha n nover, den 9. April 2015

§ 2 des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsge-
setzes (PfBVG) sowie §§ 2 und 3 des Kirchenbeam-
tenbesoldungs- und -versorgungsgesetzes (KBBVG) 
sehen für Pastoren und Pastorinnen sowie Kirchen-
beamte und Kirchenbeamtinnen eine entsprechende 
Anwendung des für die Beamten und Beamtinnen 
des Landes Niedersachsen geltenden Besoldungs- 
und Versorgungsrechts vor. Damit gelten auch für 
die Jahre 2015 und 2016 die staatlichen Regelungen 
über die Anpassung von Dienst-, Versorgungs- und 
Anwärterbezügen. Das Haushaltsbegleitgesetz 2015 
vom 18. Dezember 2014 (Nds. GVBl. 2014, S. 477) 
umfasst mit seinem Artikel 4 das Niedersächsische 
Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 

II. Verfügungen

Die Anlagen 1 bis 4 gelten ab 1. Juni 2015 für unter das Pfarrer- und 
Kirchenbeamtenrecht sowie das Kandidatenrecht fallende Personen    

Besoldungsordnung A    Anlage 1a
Grundgehaltssätze

(Monatsbeträge in Euro)

Besol-
dungs-
gruppe

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 A 2 1 815,44 1 858,27 1 901,13 1 943,95 1 986,78 2 029,64 2 072,49

 A 3 1 889,42 1 935,01 1 980,59 2 026,15 2 071,75 2 117,34 2 162,91

 A 4 1 931,38 1 985,07 2 038,71 2 092,38 2 146,04 2 199,74 2 253,35

 A 5 1 946,66 2 015,38 2 068,76 2 122,15 2 175,54 2 228,93 2 282,32 2 335,72

 A 6 1 991,77 2 050,40 2 109,03 2 167,64 2 226,24 2 284,88 2 343,50 2 402,13 2 460,73

 A 7 2 077,46 2 130,14 2 203,91 2 277,67 2 351,44 2 425,20 2 498,98 2 551,65 2 604,32 2 657,04

 A 8 2 204,99 2 268,02 2 362,55 2 457,08 2 551,60 2 646,16 2 709,18 2 772,17 2 835,20 2 898,21

 A 9 2 346,50 2 408,51 2 509,39 2 610,28 2 711,18 2 812,07 2 881,40 2 950,79 3 020,13 3 089,48

 A 10 2 525,14 2 611,30 2 740,55 2 869,84 2 999,09 3 128,35 3 214,52 3 300,69 3 386,85 3 473,03

 A 11 2 904,45 3 036,88 3 169,32 3 301,78 3 434,23 3 522,55 3 610,83 3 699,15 3 787,44 3 875,73

 A 12 3 120,44 3 278,36 3 436,24 3 594,18 3 752,08 3 857,36 3 962,61 4 067,90 4 173,16 4 278,45

 A 13 3 507,07 3 677,60 3 848,13 4 018,64 4 189,14 4 302,84 4 416,52 4 530,20 4 643,89 4 757,57

 A 14 3 648,33 3 869,49 4 090,60 4 311,71 4 532,84 4 680,26 4 827,68 4 975,07 5 122,51 5 269,95

 A 15 4 737,36 4 980,45 5 174,96 5 369,44 5 563,94 5 758,44 5 952,92

 A 16 5 227,89 5 509,04 5 733,99 5 958,95 6 183,89 6 408,81 6 633,74
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Besoldungsordnung B  -  Auszug  -   Anlage 1b

Grundgehaltssätze
(Monatsbeträge in Euro)

Besoldungsgruppe

B 2 6 918,34

B 4 7 755,12

B 7 9 161,12

B 8 9 631,31

     Anlage 2

Die das Grundgehalt ergänzende allgemeine Stellenzulage (Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den 
Bundesbesoldungsordnungen A und B) beträgt monatlich:       
     
     
Personenkreis      Monatsbeträge in Euro

Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen des     
mittleren Dienstes (Eingangsamt A 6)     
a) in den Besoldungsgruppen  bis A 8      19,70 
b) in der Besoldungsgruppe A 9       77,08
     
Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen des     
gehobenen Dienstes (Eingangsamt A 9)     
in den Besoldungsgruppen bis A 13      85,68
     
Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen des     
höheren Dienstes in der Besoldungsgruppe A 13,     
Kandidaten und Kandidatinnen des Predigtamtes,     
Pastoren/Pastorinnen im     
Ruhestand in der Besoldungsgruppe A 13     85,68
     
         
  Anlage 3

Familienzuschlag
(Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1 BBesG) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2 BBesG)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 120,62 228,93

übrige Besoldungsgruppen 126,66 234,97

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende Kind 
um 108,31 Euro, für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 296,57 Euro. 

Anlage 4
Grundbeträge für Anwärter und Vikare

(Monatsbeträge in Euro)

Personenkreis Grundbetrag

Anwärter/-innen des gehobenen Dienstes 1 096,89

Vikare/Vikarinnen 1 314,62
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Besoldungsordnung B  -  Auszug  -   Anlage 1b

Grundgehaltssätze
(Monatsbeträge in Euro)

Besoldungsgruppe

B 2 7 056,71

B 4 7 910,22

B 7 9 344,34

B 8 9 823,94

Die Anlagen 1 bis 4 gelten ab 1. Juni 2016 für unter das Pfarrer- und 
Kirchenbeamtenrecht sowie das Kandidatenrecht fallende Personen     
    
Besoldungsordnung A    Anlage 1a

Grundgehaltssätze
(Monatsbeträge in Euro)

Besol-
dungs-
gruppe

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 A 2 1 851,75 1 895,44 1 939,15 1 982,83 2 026,52 2 070,23 2 113,94

 A 3 1 927,21 1 973,71 2 020,20 2 066,67 2 113,19 2 159,69 2 206,17

 A 4 1 970,01 2 024,77 2 079,48 2 134,23 2 188,96 2 243,73 2 298,42

 A 5 1 985,59 2 055,69 2 110,14 2 164,59 2 219,05 2 273,51 2 327,97 2 382,43

 A 6 2 031,61 2 091,41 2 151,21 2 210,99 2 270,76 2 330,58 2 390,37 2 450,17 2 509,94

 A 7 2 119,01 2 172,74 2 247,99 2 323,22 2 398,47 2 473,70 2 548,96 2 602,68 2 656,41 2 710,18

 A 8 2 249,09 2 313,38 2 409,80 2 506,22 2 602,63 2 699,08 2 763,36 2 827,61 2 891,90 2 956,17

 A 9 2 393,43 2 456,68 2 559,58 2 662,49 2 765,40 2 868,31 2 939,03 3 009,81 3 080,53 3 151,27

 A 10 2 575,64 2 663,53 2 795,36 2 927,24 3 059,07 3 190,92 3 278,81 3 366,70 3 454,59 3 542,49

 A 11 2 962,54 3 097,62 3 232,71 3 367,82 3 502,91 3 593,00 3 683,05 3 773,13 3 863,19 3 953,24

 A 12 3 182,85 3 343,93 3 504,96 3 666,06 3 827,12 3 934,51 4 041,86 4 149,26 4 256,62 4 364,02

 A 13 3 577,21 3 751,15 3 925,09 4 099,01 4 272,92 4 388,90 4 504,85 4 620,80 4 736,77 4 852,72

 A 14 3 721,30 3 946,88 4 172,41 4 397,94 4 623,50 4 773,87 4 924,23 5 074,57 5 224,96 5 375,35

 A 15 4 832,11 5 080,06 5 278,46 5 476,83 5 675,22 5 873,61 6 071,98

 A 16 5 332,45 5 619,22 5 848,67 6 078,13 6 307,57 6 536,99 6 766,41
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     Anlage 2

Die das Grundgehalt ergänzende allgemeine Stellenzulage (Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den 
Bundesbesoldungsordnungen A und B) beträgt monatlich:       
     
     
Personenkreis      Monatsbeträge in Euro

Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen des     
mittleren Dienstes (Eingangsamt A 6)     
a) in den Besoldungsgruppen  bis A 8      20,09 
b) in der Besoldungsgruppe A 9       78,62
     
Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen des     
gehobenen Dienstes (Eingangsamt A 9)     
in den Besoldungsgruppen bis A 13      87,39
     
Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen des     
höheren Dienstes in der Besoldungsgruppe A 13,     
Kandidaten und Kandidatinnen des Predigtamtes,     
Pastoren/Pastorinnen im     
Ruhestand in der Besoldungsgruppe A 13     87,39
     
          

Anlage 3
Familienzuschlag

(Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 (§ 40 Abs. 1 BBesG) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2 BBesG)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 123,04 233,51

übrige Besoldungsgruppen 129,20 239,67

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende Kind 
um 110,47 Euro, für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 302,50 Euro.  

Anlage 4
Grundbeträge für Anwärter und Vikare

(Monatsbeträge in Euro)

Personenkreis Grundbetrag

Anwärter/-innen des gehobenen Dienstes 1 118,83

Vikare/Vikarinnen 1 340,91
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Nr. 23 Zusammenlegung der evangelisch-lu-
therischen Kirchengemeinden Klein 
Berkel und Ohr zur Evangelisch-luthe-
rischen Kirchengemeinde Am Ohrberg 
(Kirchenkreis Hameln-Pyrmont)

Urkunde

Gemäß Artikel 28 der Kirchenverfassung wird 
Folgendes angeordnet:

§ 1

Die Evangelisch-lutherische St.-Johannis-Kir-
chengemeinde Klein Berkel in Hameln und die 
Evangelisch-lutherische St.-Martins-Kirchenge-
meinde Ohr in Emmerthal (Kirchenkreis Hameln-
Pyrmont) werden zur „Evangelisch-lutherischen 
Kirchengemeinde Am Ohrberg“ in Hameln zusam-
mengelegt. Diese ist Rechtsnachfolgerin der nach 
Satz 1 zusammengelegten Kirchengemeinden.

§ 2

(1)  Die bisherigen Mitglieder der Kirchenvorstän-
de werden Mitglieder des Kirchenvorstandes 
der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde 
Am Ohrberg.

(2)  Der oder die Vorsitzende und der oder die stell-
vertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes 
werden für die gesamte Dauer der Amtszeit des 
Kirchenvorstandes gewählt. § 40 Absatz 1 Satz 
2 Kirchengemeindeordnung findet für die bis 
Juni 2018 laufende Amtszeit keine Anwendung.

§ 3

Die mit den Patronaten über die Evangelisch-
lutherische St.-Johannis-Kirchengemeinde Klein 
Berkel und die Evangelisch-lutherische St.-Martins-
Kirchengemeinde Ohr verbundenen Rechte und 
Pflichten bleiben erhalten.

§ 4

(1) Aus dem Grundvermögen der Evangelisch-
lutherischen St.-Johannis-Kirchengemeinde 
Klein Berkel (Dotation Kirche) gehen folgende 
Grundstücke auf die Evangelisch-lutherische 
Kirchengemeinde Am Ohrberg in Hameln (Do-
tation Kirche) über:

Grundbuch Blatt Gemarkung Flur Flurstück Fläche/ha

Klein Berkel 134 Klein Berkel 3 98/1 0,1500

Klein Berkel 1568 Klein Berkel 3 111/3 0,1208

Nr. 22 Ausführungsbestimmungen zum Kir-
chengesetz über Umzugskostenvergü-
tung und Trennungsgeld (UmzKG)

Vom 18. Mai 2015

Gemäß § 8 des Kirchengesetzes über Umzugsko-
stenvergütung und Trennungsgeld vom 16. Dezem-
ber 2014 (Kirchl. Amtsbl. S. 143) erlassen wir fol-
gende Bestimmungen: 

1. Zu § 4 Beförderungsauslagen
 Die Ersparnispauschale beträgt neben nach-

gewiesenen notwendigen Auslagen, wie z.B. 
Mietwagenkosten einschl. Kraftstoff, 600 €, 
wenn am bisherigen Wohnort eine eigene Woh-
nung vorhanden war und eine solche am neuen 
Wohnort wieder eingerichtet wird; anderenfalls 
beträgt die Ersparnispauschale 300 €. Werden 
keinerlei Auslagen geltend gemacht, beträgt die 
Pauschale als Abgeltung aller Beförderungs-
auslagen 1.200 € bzw. 600 €.

2. Zu § 6 Pauschale Vergütung für alle sonstigen 
Umzugskosten

2.1 Die Vergütung beträgt 600 €.
2.2 Der Erhöhungsbetrag beträgt für die mit umzie-

hende Ehegattin/ den mit umziehenden Ehegat-
ten 600 € und für jedes zu berücksichtigende 
Kind 350 €.

3. Zu § 7 Verfahren
 Zu Absatz 1: Der Berechtigte ist verpflichtet 

einen Kostenvoranschlag der Firma Frachtlo-
gistik KAISER GmbH (FLK) einzuholen, mit 
der die Landeskirche einen Rahmenvertrag 
abgeschlossen hat. (Kontakt: umzugsdienstlei-
stungen@frachtlogistik.de, Tel.: 07634-5090-
0, Schwarzwaldring 2, 79395 Neuenburg am 
Rhein). Hierfür ist die Umzugserfassungsliste 
auszufüllen und per Post oder Fax an die FLK 
zu senden. Zusätzlich ist der Kostenvoranschlag 
eines weiteren Spediteurs einzuholen.

4. Die Ausführungsbestimmungen zum Umzugs-
kostengesetz der Konföderation evangelischer 
Kirchen in Niedersachsen vom 5. September 
2006, zuletzt geändert durch Verfügung vom 
21. August 2013 werden aufgehoben. Die Be-
stimmungen treten mit Bekanntgabe im Amts-
blatt in Kraft.

H a n n o v e r, den 18. Mai 2015

Das Landeskirchenamt
 

D r.  Spr inger
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Nr. 24 Zusammenlegung der evangelisch-lu-
therischen Kirchengemeinden St. Ale-
xandri, St. Jacobi, St. Marien und St. 
Nicolai in Einbeck (Kirchenkreis Lei-
ne-Solling); Ergänzung

Urkunde

Gemäß § 5 der Kirchengemeindeordnung wird 
Folgendes angeordnet:

§ 1

(1)  Mit Anordnung vom 20. November 2000 (Kirchl. 
Amtsbl. S. 262) ist die Evangelisch-lutherische 
Kirchengemeinde Negenborn-Volksen zum  
1. Januar 2001 zur Evangelisch-lutherischen 
Kapellengemeinde Negenborn-Volksen umge-
wandelt worden. Zu diesem Zeitpunkt gehen aus 
dem Grundvermögen der Evangelisch-luthe-
rischen Kirchengemeinde Negenborn-Volksen 
(Kapelle) die selbständigen Gerechtigkeiten 
zur Gewinnung von Stein- und Kalisalzen an 
folgenden Grundstücken auf die Evangelisch-
lutherische Kapellengemeinde Negenborn-
Volksen (Dotation Kapelle) über:

Grundbuch Blatt Gemarkung Flur Flurstück Fläche/ha

Volksen 233 Volksen 2 46/1 0,0109

Volksen 233 Volksen 2 29 2,6483

Volksen 233 Negenborn 3 127 0,8486

Volksen 233 Volksen 2 1/1 1,5224

Volksen 233 Volksen 2 33/1 0,3937

Volksen 233 Volksen 2 46/5 0,0049

(2)  Mit Anordnung vom 14. April 2009 (Kirchl. 
Amtsbl. S. 67) ist die Evangelisch-lutherische 
Kapellengemeinde Negenborn-Volksen zum  
1. Januar 2009 aufgehoben worden. Rechts-
nachfolgerin ist die Evangelisch-lutherische 
Markt-Kirchengemeinde St. Jacobi Einbeck 
geworden. Zu diesem Zeitpunkt gehen aus dem 
Grundvermögen der Evangelisch-lutherischen 
Kapellengemeinde Negenborn-Volksen (Do-
tation Kapelle) die in Absatz 1 bezeichneten 
selbständigen Gerechtigkeiten zur Gewinnung 
von Stein- und Kalisalzen auf die Evangelisch-
lutherische Markt-Kirchengemeinde St. Jacobi 
Einbeck (Dotation Kirche) über.

Grundbuch Blatt Gemarkung Flur Flurstück Fläche/ha

Klein Berkel 1174 Klein Berkel 3 1243/3 0,4501

(2)  Aus dem Grundvermögen der Evangelisch-
lutherischen St.-Johannis-Kirchengemeinde 
Klein Berkel (Dotation Küsterei) geht folgendes 
Grundstück auf die Evangelisch-lutherische 
Kirchengemeinde Am Ohrberg in Hameln (Do-
tation Kirche) über:

Grundbuch Blatt Gemarkung Flur Flurstück Fläche/ha

Hameln-West 21316 Hameln 33 62/2 0,1949

(3) Aus dem Grundvermögen der Evangelisch-
lutherischen St.-Johannis-Kirchengemeinde 
Klein Berkel (Dotation Pfarre) gehen folgende 
Grundstücke auf die Evangelisch-lutherische 
Kirchengemeinde Am Ohrberg in Hameln (Do-
tation Pfarre) über:

Grundbuch Blatt Gemarkung Flur Flurstück Fläche/ha

Klein Berkel 1568 Hameln 33 62/1 0,2921

Klein Berkel 1568 Klein Berkel 2 46/1 1,5618

Klein Berkel 1568 Klein Berkel 2 89/1 3,8573

Klein Berkel 1568 Klein Berkel 3 111/4 0,2355

Hameln-West 17424 Hameln 33 73 0,3645

§ 5

Aus dem Grundvermögen der Evangelisch-luthe-
rischen St.-Martins-Kirchengemeinde Ohr (Dotation 
Küsterei) gehen folgende Grundstücke auf die Evan-
gelisch-lutherische Kirchengemeinde Am Ohrberg 
in Hameln (Dotation Kirche) über:

Grundbuch Blatt Gemarkung Flur Flurstück Fläche/ha

Ohr 59 Ohr 2 242/17 0,3734

Ohr 57 Ohr 2 243/17 0,5041

§ 6

Diese Anordnung tritt am 1. April 2015 in Kraft.

Ha n nover, den 23. März 2015

Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

(L.S.) D r.  K rä mer
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§ 2

Diese Anordnung tritt zu den folgenden Zeitpunk-
ten in Kraft:

a)  § 1 Absatz 1 zum 1. Januar 2001,
b)  § 1 Absatz 2 zum 1. Januar 2009,
c)  § 1 Absatz 3 zum 1. Januar 2014.

H a n n o v e r, den 31. März 2015

Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

(L.S.) S chmidt

(3)  Mit Anordnung vom 19. Februar 2014 (Kirchl. 
Amtsbl. S. 68) sind die Evangelisch-luthe-
rische Markt-Kirchengemeinde St. Jacobi Ein-
beck, die Evangelisch-lutherische Münster-
Kirchengemeinde St. Alexandri Einbeck, die 
Evangelisch-lutherische Neustädter Kirchen-
gemeinde St. Marien Einbeck und die Evange-
lisch-lutherische St.-Nicolai-Kirchengemeinde 
Einbeck zum 1. Januar 2014 zur Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde Einbeck zusam-
mengelegt worden. Zu diesem Zeitpunkt gehen 
aus dem Grundvermögen der Evangelisch-lu-
therischen Markt-Kirchengemeinde St. Jacobi 
Einbeck (Dotation Kirche) die in Absatz 1 be-
zeichneten selbständigen Gerechtigkeiten zur 
Gewinnung von Stein- und Kalisalzen auf die 
Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Ein-
beck (Dotation Kirche) über.
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III. Mitteilungen

Nr. 25  Rundverfügungen des Landeskirchenamtes vom 1. Januar bis 31. März 2015

1. An die Superintendenturen und die Kirchenkreisvorstände

Nr. Datum Aktenzeichen Betr.:

K 1/2015 22.01.2015 5325 / 41, 42
R 333-2

Einsatz katechetischer Lehrkräfte an öffentlichen 
Schulen des Landes Niedersachsen im Rahmen 
des Gestellungsvertrages

K 2/2015 29.01.2015 7020 / 6, 63
R 492

Bezug der landeskirchlichen Vordrucke „Fahr-
tenbuch“, „Quittungsblock“, „Abrechnungsbuch“ 
und „Friedhofsgebührenbescheid“

K 3/2015 19.02.2015 387-5 / 51 
R 341-2

Seelsorge in der Hospiz- und Palliativarbeit

2. An alle Pfarrämter und Kirchenvorstände

Nr. Datum Aktenzeichen Betr.:

G 1/2015 13.01.2015 303-7 / 72, 
73 R 230

Mindestlohngesetz (MiLoG) Auswirkungen 
für den kirchlichen Bereich und Pflichten 
der Anstellungsträger

G 2/2015 03.02.2015 4065-5 R 504-2 Neue Energieeinsparverordnung 2014

G 3/2015 17.02.2015 6105-13/41, 
51 R 363

„Zukunft(s)gestalten – Allen Kindern eine 
Chance“ – Eine Initiative der Landeskirche

G 4/2015 19.02.2015 8638-3 / 51 
R 368

Förderung von Projekten zur Flüchtlingssozialar-
beit und von Beratungsstellen für Flüchtlinge

G 5/2015 12.03.2015 710 III 62
R 420

Anlage von Kapitalvermögen
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Stellenausschreibung der Leitungsstelle im Ev.-Luth. Kirchenkreisamt 
Burgdorfer Land

Im Kirchenkreisamt Burgdorfer Land ist zum 01.10.2015 die Stelle des Leiters/der Leiterin neu zu besetzen 
(Besoldungsgruppe A 14 KBBVG)

Das Kirchenkreisamt Burgdorfer Land (www.kirchenkreisamt-burgdorfer-land.de) ist die gemeinsame 
Verwaltungsstelle für die Ev.-luth. Kirchenkreise Burgdorf und Burgwedel-Langenhagen. Es leistet Ver-
waltungshilfe für die angeschlossenen 36 Kirchengemeinden und 2 Kirchenkreise mit ca. 104.000 Ge-
meindegliedern in allen Bereichen des Haushalts- und Kassenwesens, des Personalwesens mit etwa 950 
Personalfällen, der Liegenschafts- und Bauverwaltung sowie einer größeren Lebensberatungsstelle mit Au-
ßenstelle. Die Kirchenkreise und Kirchengemeinden sind Träger von 25 Kindertagesstätten sowie von 21 
Friedhöfen. Das Kirchenkreisamt Burgdorfer Land nimmt die betriebswirtschaftliche Geschäftsführung für 
die sich in Trägerschaft des Kirchenkreises Burgwedel-Langenhagen befindlichen 11 Kindertagesstätten 
war.

Das Kirchenkreisamt Burgdorfer Land ist im Jahr 2001 durch die Fusion der ehemals selbstständigen 
Kirchenkreisämter Burgwedel und Burgdorf entstanden; die Verwaltungsangelegenheiten für die Langen-
hagener Kirchengemeinden wurden zum gleichen Termin anlässlich der Bildung des Kirchenkreises Burg-
wedel-Langenhagen eingegliedert. Das Kirchenkreisamt verfügt über ein grundlegend erneuertes Dienst-
gebäude in einem kleinstädtischen Umfeld und über ein kompetentes und dienstleistungsorientiertes Team 
von rund 40 Mitarbeitenden.

Im Jahre 2020 soll über die sachgerechte Organisation der Verwaltungsdienstleistungen in beiden Kirchen-
kreisen, ggf. in Zusammenarbeit mit anderen Verwaltungsämtern, entschieden werden.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die gemeinsam mit den verantwortlichen Personen und Gremien 
die vielfältigen Aufgaben in den Kirchenkreisen mit ihren Gemeinden und Einrichtungen wahrnimmt und 
zielstrebig voranbringt.

Der Stelle sind insbesondere folgende Aufgaben zugeordnet:

 - Leitung des Kirchenkreisamtes
 - Betreuung und Beratung der Gremien beider Kirchenkreise mit ihren Gemeinden und Einrichtungen im 

Rahmen zugeordneter Aufgaben
 -  Aktive Begleitung von Entwicklungen- und Veränderungsprozessen (z. B. in der Entwicklung neuer Trä-

gerschaftsstrukturen für Kindertagesstätten, im Aufbau eines umfassenden Gebäudemanagements, regi-
onale Kirchenentwicklung)

Für die Stelle ergeben sich folgende Anforderungen:

 - Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums (z. B.  Dipl. Verwaltungswirt/in, Dipl. Verwaltungsbe-
triebswirt/in) oder eine vergleichbare Qualifikation

 - Leitungserfahrung
 - Personalführungskompetenz und Konfliktfähigkeit
 - Aktive Mitgliedschaft in der evangelisch-lutherischen Kirche oder in einer anderen Mitgliedskirche der 

Evangelischen Kirche in Deutschland
 - Erfahrungen und Kenntnisse kirchlicher Strukturen sowie ihrer Veränderungsprozesse
 - Sozial- und Kommunikationskompetenz
 - Verhandlungsgeschick und gute Kommunikationsfähigkeit für die Beratung der kirchlichen Gremien
 - Betriebswirtschaftliches Denken
 - Bereitschaft, sich in doppischer Haushaltsführung einzuarbeiten und diese voranzubringen
 - Umfängliche Kenntnisse üblicher IT-Anwendungen
 - Bereitschaft zum Dienst zu bürounüblichen Zeiten (z. B. Abendsitzungen in unterschiedlichen Gremien)
 - Führerschein der Klasse B

IV. Stellenausschreibungen
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Mithilfe bei der Beschaffung einer familiengerechten Wohnung wird bei Bedarf zugesagt.

Aussagekräftige Bewerbungen um die Leitungsstelle erwarten wir bis zum 20.06.2015 unter Angabe des 
möglichen Eintrittstermins an den:

Stellv. Vorsitzenden des Kirchenkreisamtsausschusses
Herrn Superintendent Holger Grünjes
Kirchplatz 11
30853 Langenhagen
E-Mail: Holger.Gruenjes@evlka.de
Tel.-Nr.: 0511 736353

Weitere Auskünfte erteilt (neben Superintendent Holger Grünjes)

der Leiter des Kirchenkreisamtes Burgdorfer Land
Herr Oberkirchenrat Uwe Neumann
Im Mitteldorf 1
30938 Burgwedel
E-Mail: Uwe.Neumann@evlka.de
Tel.-Nr.: 05139 9975-10   

Hinweis:
Nach der Neufassung von § 8 des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PfStBG; vgl. Seite 158 im Kirchl. Amts-
bl. Nr. 6/2010) werden Pfarrstellen seit Januar 2011 rechtsverbindlich nur noch im Internet unter

www.freie-pfarrstellen.de 

ausgeschrieben. Die ausgeschriebenen Stellen erscheinen dort zum 1. jeden Monats.  
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