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Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

KN Nr. 1 Rechtshof der Konféderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen

Hannover, den 20. Januar 2014

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen hat gemil3 § 4 Abs. 2 der Rechts-
hofordnung vom 20. November 1973 (Kirchl. Amts-
bl. Hannover S. 217), zuletzt geiindert durch das
Kirchengesetz vom 13. Mérz 2010 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 42), mit Wirkung vom 1. Januar 2014
fiir die restliche Dauer der am 1. Januar 2010 be-
gonnenen sechsjihrigen Amtszeit des Rechtshofs
anstelle von Herrn Prisident des Verwaltungsge-
richts a. D. Christian Biischen, Braunschweig,

Frau Richterin am Verwaltungsgericht
Astrid Karger, Braunschweig,

zur rechtskundigen Beisitzerin
ernannt.

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -
Radtke

KN Nr. 2 Bekanntmachung des Beschlusses
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 6. Anderung
der Arbeitsrechtsregelung fir Aus-
zubildende und Praktikanten (ARR-
Azubi/Prakt)

Hannover, den 6. Februar 2014

Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vom 20. Januar
2014 iiber die 6. Anderung der Arbeitsrechtsrege-
lung fiir Auszubildende und Praktikantinnen (ARR-
Azubi/Prakt) bekannt.

Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiftsstelle -

Radtke

6. Anderung der Arbeitsrechisregelung fiir
Auszubildende und Praktikantinnen

(ARR-Azubi/Prakt)
Vom 20. Januar 2014

Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 9. Marz 2013
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 47), hat die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission die Arbeitsrechts-
regelung fiir Auszubildende und Praktikantinnen
vom 10. Juni 2008 — ARR-Azubi/Prakt - (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 70), zuletzt geéindert durch die
5. Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Auszu-
bildende und Praktikantinnen vom 23. September
2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 179), wie folgt

gedndert:

§1
Anderung der ARR-Azubi/Prakt

1. § 4 Nummer 3 wird aufgehoben.

2. § 6 Nummer 3 wird aufgehoben.

w

§ 9 Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

§2

Inkrafitreten
Diese Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
Auszubildende und Praktikantinnen tritt mit Wir-
kung vom 1. Januar 2014 in Kraft.
Neustadt, den 22. Januar 2014

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Hagen

Vorsitzender
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KN Nr. 3 Richtlinien des Priifungsamtes der
Konféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen iiber die
Durchfithrung der Ersten theolo-
gischen Priifung

Vom 20. Dezember 2013

Auf Grund des § 20 Abs. 1 der Verordnung des
Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen iiber die Durchfiihrung der Ersten
theologischen Priifung vom 9. Mérz 2013 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 39), erlassen wir folgende
Richtlinien:

Nr. 1 Meldung zur Ersten
theologischen Priifung (§ 6)

Zu § 6 Abs. 2g)

Macht der Bewerber oder die Bewerberin von der
Moglichkeit nach § 6 Abs. 2g) Gebrauch, einen
Erstgutachter oder eine Erstgutachterin fiir die wis-
senschaftliche Hausarbeit vorzuschlagen, ist eine
Bescheinigung des Erstgutachters oder der Erstgut-
achterin iiber die Bereitschaft, die wissenschaftliche
Hausarbeit des Bewerbers oder der Bewerberin zu
begutachten, mit den Meldeunterlagen vorzulegen,
damit er oder sie vom Priifungsamt zum Priifer oder
zur Priiferin berufen werden kann.

Erstgutachter oder Erstgutachterin sind habili-
tierte Mitglieder einer theologischen Fakultit an
einer staatlichen Universitit im deutschsprachigen
Raum, einer kirchlichen Hochschule in Triger-
schaft einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland oder eines nicht fakultiren Instituts
fiir Religionspidagogik an einer staatlichen Univer-
sitét.

Uber Ausnahmen entscheidet das Priifungsamt.
Nr. 2 Klausuren (§ 10)

In den Klausuren stehen jeweils drei Themen zur
Wahl, sie diirfen nicht mit einem Spezialgebiet nach

§ 11 Abs. 2 identisch sein.

Die Klausuren in den biblischen Fdchern beste-
hen aus der Ubersetzung eines Bibeltextes, seiner
Exegese sowie der Bearbeitung eines auf diesen
Text bezogenen Themas (Essay). Die Klausuren
in den Fichern Kirchengeschichte, Systematische
Theologie und Praktische Theologie bestehen aus
der Interpretation eines Textabschnitts sowie der
Bearbeitung eines auf diesen Text bezogenen The-
mas (Essay).

Die Klausuren werden anonym geschrieben; das
Identifikationsmerkmal legt das Priifungsamt fest.

Nr. 3 Anfertigung der wissenschaftlichen
Hausarbeit (§ 12)

Zu § 12 Abs. 5

Die Gesamtzahl der Zeichen schliefit das Inhalts-
verzeichnis und die Literaturangaben nicht ein.

Die Hausarbeit ist auch in digitaler Form einzu-
reichen.

Nr. 4 Zeugnis (§ 18)

Das Zeugnis wird von dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden der Priifungsabteilung oder dem lei-
tenden Geistlichen oder der leitenden Geistlichen
der Kirche, dem der Priifling angehort, unterschrie-
ben.

Diese Richtlinien treten am 20. Dezember 2013
in Kraft.

Hannover, den 20. Dezember 2013

Priifungsamt der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

de Vries
Vorsitzender

KN Nr. 4 Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

Hannover, den 19. Februar 2014

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission (Mitteilung vom 16. Juni
2011 — Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 139), vom 19.
Oktober 2011 — Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 226
—, vom 3. und 29. Februar 2012 — Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 42 -, vom 7. November 2012 — Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 310 — und vom 5. Mérz 2013
— Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 3 — hat sich wie folgt

gedndert:
Vertreter der beruflichen Vereinigungen
b) von der Kirchengewerkschaft Niedersachsen

e.V., vormals Mitarbeitervertretungsverband fiir
den Bereich der Konfoderation:
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Herr Ralf Reschke, Ganderkesee, ist mit
Ablauf des 31.01.2014 als Mitglied aus der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission aus-
geschieden.

Herr Hartwig Kuschmierz, Delmenhorst,
Stellvertreter fiir Herrn Reschke, ist mit Ablauf
des 31.01.2014 ausgeschieden.

Herr Thomas Miiller, Hannover, bislang
Stellvertreter fiir Frau Orb-Runge, ist mit Wir-
kung vom 01.02.2014 als Mitglied in die ADK

entsandt.

Frau Colette Herden, Hannover, ist mit
Wirkung vom 01.02.2014 Stellvertreterin fiir
Frau Orb-Runge.

Frau Silke Kuschel, Neustadt a. Rbge.,
ist mit Wirkung vom 01.02.2014 Stellvertrete-
rin fiir Herrn Miiller.

Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Radtke
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

I. Gesetze und Verordnungen

Nr.1  Kirchengesetz zur Anderung des Kir-
chengesetzes iiber die Ordnung der di-

akonischen Arbeit

Auf die in diesem Kirchlichen Amtsblatt unter
I11. Mitteilungen veroffentlichte Satzung des Diako-
nischen Werkes in Niedersachsen e.V. (DWiN) wei-
sen wir unter Bezugnahme auf § 1 Nummer 1 des
Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit vom

17. Dezember 2013 (Kirchl. Amtsbl. S. 194) hin.

Hannover, den 4. Februar 2014
Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung;:

Dr. Springer

II. Verfiigungen

Nr.2  Rechtsverordnung iiber die Beurtei-
lung der Pfarrer und Pfarrerinnen

(BeurtVO)
Vom 26. Februar 2014

Aufgrund von § 12 des Kirchengesetzes zur Er-
ginzung des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland (PfDGErgG) vom 19. Juli
2012 (Kirchl. Amtsbl. S. 226) erlassen wir mit Zu-
stimmung des Landessynodalausschusses die fol-
gende Rechtsverordnung:

§1
Berufliches Profil

Die Beurteilung von Pfarrern und Pfarrerinnen
dient der Feststellung ihres beruflichen Profils. Sie
soll die Personalentwicklung unterstiitzen und eine
den jeweiligen Gaben entsprechende Ubertragung
von Stellen oder Auftrigen (§ 25 PfDG.EKD) er-

leichtern.

§2

Regel-Beurteilungen

(1) Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen
(§ 27 Absatz 1 PfDG.EKD) werden im Zusam-
menhang mit dem Folgegespriich zu einer Visi-
tation und den Perspektivgespriichen nach den
Bestimmungen des Pfarrdienstrechts durch den
Visitator oder die Visitatorin beurteilt.

(2) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die eine allge-
mein kirchliche Stelle innehaben oder die einen
allgemein kirchlichen Auftrag wahrnehmen,
bestimmt das Landeskirchenamt den Zeitpunkt
der Beurteilung und die fiir die Beurteilung zu-
stindige Leitungsperson.

§3

Anlass-Beurteilungen

Anlass-Beurteilungen (§ 12 Absatz 2 PfDGErgG)
werden vom Landeskirchenamt bei den fiir die Be-
urteilung nach § 2 zustindigen Leitungspersonen
angefordert.

§4

Form und Inhalt der Beurteilungen

(1) Die Beurteilungen sind schriftlich abzugeben.
Das Landeskirchenamt gibt dafiir ein Muster
VOr.

(2) Die Beurteilungen sollen insbesondere zum
theologischen und geistlichen Profil, zum Lei-
tungsprofil, zur kommunikativen Kompetenz,
zu Fortbildungen in den letzten Jahren und zu
den Perspektiven des weiteren Dienstes Stel-
lung nehmen.

(3) Den Beurteilten ist Gelegenheit zu geben, sich
zu der Beurteilung zu dullern.

§5

Vorlage der Beurteilungen

Die Beurteilungen sind dem Landessuperinten-
denten oder der Landessuperintendentin und dem
Landeskirchenamt vorzulegen.

§6

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung in Kraft.

Hannover, den 26. Februar 2014
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Das Landeskirchenamt
Dr. Springer

Nr.3  Anderung der Ordnung fiir die Kirch-

liche Verwaltungsstelle Loccum
Hannover, den 26. Februar 2014

Die Ordnung fiir die Kirchliche Verwaltungsstelle
Loccum vom 18. Juni 1975 (Kirchl. Amtsbl. S. 146),
zuletzt gedindert am 17. Dezember 1996 (Kirchl.
Amtsbl. 1997 S. 9), wird wie folgt geéindert:

L.
§ 4 Absatz 2 Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

.,a) Begriindung, Anderung und Beendigung der
Beschiftigungsverhiltnisse von Mitarbeitern
der Kirchlichen Verwaltungsstelle Loccum im
Rahmen der Beschlussfassung durch den Lei-
tungsausschuss. Hiervon ausgenommen ist die
Stelle des Leiters/der Leiterin und des stellver-
tretenden Leiters/der stellvertretenden Leiterin.
In diesen Fillen ist das Landeskirchenamt vor-
ab zu beteiligen.”

IL.
Diese Anderung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Das Landeskirchenamt
Dr. Springer

Nr.4 Bekanntmachung der Gemeinsamen

Ordnung tiber ein Integriertes Beruf-
spraktikum
Hannover, den 7. Februar 2014

Nachstehend machen wir die Gemeinsame Ord-
nung iiber ein Integriertes Berufspraktikum vom 3.
Juni 2013 bekannt.

Das Landeskirchenamt

Dr. Springer

Gemeinsame Ordnung iiber ein
Integriertes Berufspraktikum

Vom 3. Juni 2013

Erster Abschnitt:
Staatliche und kirchliche Anerkennung

§1
Staatliche und kirchliche Anerkennung

(1) Aufbauend auf das Studium und den zweifach
qualifizierenden Bachelorabschluss im Zwei-
Ficher-Bachelorstudiengang ,,Religionspiida-
gogik und Soziale Arbeit“ an der Hochschule
Hannover (im Folgenden Hochschule) kann ein
Berufspraktikum absolviert werden, das sowohl
zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter/
Sozialpiddagoge oder Sozialarbeiterin/Sozialpi-
dagogin als auch zur kirchlichen Anerkennung
als Diakon oder Diakonin fiihrt.

(2) Der Erwerb der staatlichen Anerkennung als
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge oder Sozialar-
beiterin/Sozialpiddagogin richtet sich nach der
Verordnung des Landes Niedersachsen iiber
die staatliche Anerkennung von Berufsquali-
fikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit
und der Heilpddagogik (SozHeilVO) in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

(3) Der Erwerb der kirchlichen Anerkennung als
Diakon oder Diakonin richtet sich nach dieser
gemeinsamen Ordnung iiber ein Integriertes
Berufspraktikum.

(4) 'Mit dem erfolgreichen Abschluss des Integ-
rierten Berufspraktikums und der erfolgreichen
Teilnahme am religionspiidagogischen Kollo-
quium wird die kirchliche Anerkennung des
Abschlusses der Regelausbildung zum Beruf
der Diakonin und des Diakons durch die Evan-
gelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
(im Folgenden Landeskirche) gemill Rechts-
verordnung iiber Ausbildung und Dienst der
Diakonin und des Diakons erworben. >Uber die
kirchliche Anerkennung wird eine Urkunde er-
teilt.

§2

Riicknahme der kirchlichen Anerkennung

'Die kirchliche Anerkennung ist zuriickzuneh-
men oder zu widerrufen, wenn nachtriglich bekannt
wird, dass die Voraussetzungen fiir ihre Erteilung
nicht erfiillt waren oder die erforderliche persin-
liche Zuverldssigkeit nicht mehr gegeben ist. *Die
Urkunde ist einzuziehen.



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 1/2014

(1)

Zweiter Abschnitt:
Berufspraktische Tatigkeit, Kolloquium

§3

Durchfiihrung und Organisation

Die Abteilung Religionspiidagogik und Diako-
nie an der Fakultit V, Diakonie, Gesundheit
und Soziales an der Hochschule organisiert im
Einvernehmen mit der Abteilung Soziale Arbeit

an der Fakultit V und der Landeskirche das In-

tegrierte Berufspraktikum.

(2) 'Die Landeskirche und die Hochschule benen-

(3)

nen jeweils eine beauftragte Person fiir das In-

tegrierte Berufspraktikum. *Die Landeskirche

und die Hochschule kinnen sich auch auf eine
beauftragte Person verstindigen.

Zum Aufgabenbereich der Landeskirche ge-

hort:

a) Die Uberpriifung und Aktualisierung der
Liste geeigneter Praktikumsstellen,

b) die Beratung zu kirchlich-diakonischen As-
pekten des Integrierten Berufspraktikums,

c) die Genehmigung der Praktikumsstellen
und  Ausbildungsvertriige (einschlieflich
der Ausbildungspline) beziiglich der kirch-
lichen Anerkennung als Diakon oder als
Diakonin,

d) die Planung und Organisation der kirch-
lichen Fortbildungsveranstaltungen,

e) die Priifung der Voraussetzungen zur Zu-
lassung zum Kolloquium gemill § 10 Ab-
satz 2.

Zum Aufgabenbereich der Hochschule gehort:

a) Die Beratung zu sozialpidagogisch/sozial-
arbeiterischen Aspekten des Integrierten
Berufspraktikums,

b) die Genehmigung der Praktikumsstellen
und  Ausbildungsvertriige (einschlieflich
der Ausbildungspliine) beziiglich der staat-
lichen Anerkennung als Sozialarbeiter/So-
zialpidagoge oder Sozialarbeiterin/Sozial-
pidagogin,

¢) die Zulassung zu den beiden Kolloquien und
deren Durchfiihrung gemil3 § 10 Absatz 2.

§ 4
Berufspraktische Titigkeit

(1) Wahrend der berufspraktischen Titigkeit soll

sich der Berufspraktikant oder die Berufsprak-
tikantin sowohl in die praktische Sozialarbeit
und Sozialpiidagogik, als auch Religionspi-
dagogik und Diakonie und in die damit ver-
bundenen Verwaltungstitigkeiten sachgerecht
einarbeiten und ihre oder seine im Studium er-
worbenen Fachkenntnisse vertiefen.

(2) 'Die berufspraktische Titigkeit dauert 12 Mo-

(3)

(1)

nate. 2Dabei werden religionspidagogische Té-
tigkeitsschwerpunkte und solche der sozialen
Arbeit in gleichem Umfang wahrgenommen.
*Die Praxisausbildung soll den Berufsprakti-
kanten oder die Berufspraktikantin befihigen,
unter Einbezug der bisher im Studium erwor-
benen wissenschaftlichen Kenntnisse und Me-
thoden und studienbegleitender Projektarbeit
selbststéiindig und eigenverantwortlich im Be-
reich der Sozialen Arbeit sowie in der gemein-
de- und religionspiddagogischen Arbeit titig
zu sein und berufspraktische Aufgaben unter
Beriicksichtigung der rechtlichen, organisato-
rischen und finanziellen Rahmenbedingungen
wahrzunehmen.

Beginn und eventuelle Fristverlingerung der
berufspraktischen Titigkeit richten sich nach
der Verordnung des Landes Niedersachsen
iiber die staatliche Anerkennung von Berufs-
qualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen
Arbeit und der Heilpiddagogik (SozHeilVO) in

ihrer jeweils geltenden Fassung.

§5

Ausbildungsstellen und Praxisanleitung

'Die berufspraktische Titigkeit ist in einer Kir-
chengemeinde, einem Kirchenkreis oder einer
dazu geeigneten Einrichtung der evangelischen
Kirche oder Diakonie abzuleisten. ?In begriin-
deten Ausnahmefillen kann auch eine Ablei-
stung in hochstens zwei geeigneten Einrich-
tungen genehmigt werden.

(2) Die Einrichtungen miissen sowohl den fach-

(3)

(4)

lichen und beruflichen Anforderungen der
Sozialarbeit und Sozialpddagogik als auch der
Religionspédagogik entsprechen und die Mog-
lichkeit bieten, sich in diese Berufsfelder und
die damit verbundenen verwaltungspraktischen
Titigkeiten einzuiiben.

'Der Berufspraktikant oder die Berufsprak-
tikantin muss durch eine erfahrene doppelt
qualifizierte Fachkraft — mit staatlicher An-
erkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialar-
beiter, Sozialpddagogin oder Sozialpidagoge
und kirchlicher Anerkennung als Diakonin
oder Diakon mit Hochschulabschluss, Ge-
meindepddagogin  oder Gemeindepiddagoge
mit Hochschulabschluss — angeleitet werden.
“In Ausnahmefillen kann die Anleitung auch
durch zwei unterschiedlich qualifizierte oder
vergleichbar qualifizierte Fachkriifte vorgenom-
men werden.

Auf Antrag der Berufspraktikantin oder des Be-
rufspraktikanten kann in begriindeten Ausnah-
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mefiillen auch eine vergleichbar qualifizierte
Fachkraft als Anleitung zugelassen werden.

§6
Ausbildungsvertrag

(1) Der zwischen dem Bewerber oder der Bewerbe-
rin und dem Triger der Ausbildungsstelle fiir
die berufspraktische Titigkeit abgeschlossene
Vertrag bedarf der Genehmigung durch die
Hochschule und die Landeskirche.

(2) 'Bestandteil des Ausbildungsvertrages ist ein
Ausbildungsplan, in dem der Ablauf der berufs-
praktischen Titigkeit und die in den einzelnen
Abschnitten verfolgten Lernziele unter Beriick-
sichtigung des Ausbildungszieles festzulegen
sind. ?Dabei sind die religionspiddagogischen
Kernelemente und Ausbildungsziele und die
der Sozialen Arbeit getrennt auszuweisen. *Die
Kernelemente ergeben sich aus der Anlage 1 zu
dieser gemeinsamen Ordnung.

§7

Begleitende Lehrveranstaltungen

'Die Hochschule fiihrt wiihrend der berufsprak-
tischen Titigkeit begleitende Lehrveranstaltungen
nach Mallgabe der Verordnung iiber die staatliche
Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeitern, Sozialpddagoginnen und Sozialpi-
dagogen im Umfang von durchschnittlich ca. acht
Zeitstunden je Praktikumsmonat durch. ?Fiir die
Berufspraktikantinnen und  Berufspraktikanten
des Integrierten Berufspraktikums wird ein geson-
dertes Studientagsprogramm im Einvernehmen mit
der Landeskirche angeboten. *Einzelheiten werden
im Studientagsprogramm geregelt. *Dieses wird
von der Fakultit erstellt. *Der Berufspraktikant
oder die Berufspraktikantin ist verpflichtet, an den
begleitenden Lehrveranstaltungen teilzunehmen.
°Die Ausbildungsstellen sind verpflichtet, den Be-
rufspraktikanten oder die Berufspraktikantin zur
Teilnahme an den Lehrveranstaltungen vom Dienst
freizustellen.

§8

Kirchliche Fortbildungsveranstaltungen

'Die Landeskirche fiihrt wiithrend der berufsprak-
tischen Titigkeit kirchliche Fortbildungsveranstal-
tungen im Umfang von durchschnittlich ca. drei
Zeitstunden je Praktikumsmonat durch. ZEinzel-
heiten werden durch die Landeskirche geregelt und
im Studientagsprogramm nach § 7 verdffentlicht.
*Der Berufspraktikant oder die Berufspraktikantin
ist verpflichtet, an den kirchlichen Fortbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen. *Die Landeskirche

fiihrt eine Einsegnungsriistzeit durch. *Berufsprak-
tikanten und Berufspraktikantinnen, die eine An-
stellung als Diakon oder Diakonin in der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers anstreben, miissen an der
Einsegnungsriistzeit teilnehmen. °Die Ausbildungs-
stellen sind verpflichtet, den Berufspraktikanten
oder die Berufspraktikantin zur Teilnahme an den
kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen und an der
Einsegnungsriistzeit vom Dienst freizustellen.

§9

Praktikumsbeurteilung, Praxisbericht

(1) 'Die Ausbildungsstelle berichtet der Hoch-
schule und der Landeskirche zweimal iiber
den Stand der Ausbildung (Praktikumsbeur-
teilung). *Dabei nimmt sie insbesondere dazu
Stellung, ob die Ausbildungsziele entsprechend
dem Ausbildungsplan erreicht sind. *Die Aus-
bildungsstelle erortert die Praxisbeurteilung
mit den Berufspraktikanten oder der Beruf-
spraktikantin.

(2) 'Der Berufspraktikant oder die Berufsprakti-
kantin fertigt wiihrend der berufspraktischen
Titigkeit einen Praxisbericht, in dem der so-
zialarbeiterisch-sozialpddagogische und der
religionspidagogische  Schwerpunkt jeweils
eigenstiindig ausgewiesen werden. *Wurde das
Berufspraktikum in unterschiedlichen Praxis-
stellen absolviert, kinnen zwei Praktikumsbe-
richte angefertigt werden, von denen der eine
einen  sozialarbeiterisch-sozialpidagogischen
und der andere einen religionspiddagogischen
Schwerpunkt hat.

(3) 'Fiir die Anfertigung des Berichts soll der Be-
rufspraktikant oder die Berufspraktikantin in
angemessenem Umfang von der iiblichen Aus-
bildung freigestellt werden. 2Der Praxisbericht
ist spitestens drei Wochen vor dem Kolloquium
der Ausbildungsstelle, der Hochschule und der
Landeskirche zuzuleiten.

(4) Der Praxisbericht soll erkennen lassen, dass
der Berufspraktikant oder die Berufspraktikan-
tin nach didaktisch-methodischer Anleitung die
im Studium erworbenen fachlichen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Methoden in der beruflichen
Praxis anwenden kann.

§ 10

Zulassung zu den Kolloquien

(1) Die Zulassung zum Kolloquium, das zur staat-
lichen Anerkennung als Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterin bzw. als Sozialpddagoge oder
Sozialpiddagogin fiihrt, richtet sich nach der
Verordnung des Landes Niedersachsen iiber
die staatliche Anerkennung von Berufsquali-

9
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3)

(1)
(2)

3)

10

fikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit

und der Heilpddagogik (SozHeilVO) in ihrer

jeweils geltenden Fassung.

Die Zulassung zum Kolloquium, das zur kirch-

lichen Anerkennung des Abschlusses der Re-

gelausbildung zum Beruf des Diakons oder der

Diakonin bzw. des Religionspiddagogen oder

der Religionspidagogin fiihrt, wird durch die

Hochschule nach Zustimmung der Landeskir-

che ausgesprochen, wenn:

a) der Bewerber oder die Bewerberin die Ba-
chelorpriifung im Zwei-Ficher-Bachelorstu-
diengang ,,Religionspiidagogik und Soziale
Arbeit“ an der Hochschule Hannover, Fa-
kultit V, bestanden hat,

b) der Bewerber oder die Bewerberin ord-
nungsgemill an den begleitenden Lehr-
veranstaltungen (§ 7) und den kirchlichen
Fortbildungsveranstaltungen (§ 8) teilge-
nommen hat,

c¢) die Praktikumsbeurteilung insgesamt aus-
weist, dass er oder sie die berufspraktische
Titigkeit erfolgreich abgeschlossen hat,

d) der Bewerber oder die Bewerberin einen
Praxisbericht vorgelegt hat und dieser
erkennen ldsst, dass die Anforderungen
nach § 9 Absaiz 4 erfiillt sind und

e) der Bewerber oder die Bewerberin die evan-
gelische Konfessionszugehorigkeit besitzt.

Wird die berufspraktische Tétigkeit aus Sicht

der Hochschule nicht erfolgreich abgeschlos-

sen, richtet sich eine mogliche Verldngerung
nach der Verordnung des Landes Niedersach-
sen iiber die staatliche Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozia-
len Arbeit und der Heilpédagogik (SozHeilVO)

in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§11
Kolloquien

Es werden zwei Kolloquien durchgefiihrt.

Das Kolloquium, das zur staatlichen Anerken-
nung als Sozialarbeiter/Sozialpidagoge bzw.
Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin fiihrt, rich-
tet sich nach der Verordnung des Landes Nie-
dersachsen iiber die staatliche Anerkennung
von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der
Sozialen Arbeit und der Heilpddagogik (So-
zHeilVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.
'Das Kolloquium, das zur landeskirchlichen
Anerkennung als Diakon oder Diakonin fiihrt,
richtet sich nach dieser gemeinsamen Ordnung.
*In einem Priifungsgespriich iiber Fragen, die
sich aus dem Praktikumsbericht ergeben, soll
der Berufspraktikant oder die Berufspraktikan-
tin nachweisen, dass er oder sie sich sachge-

recht in die praktische Religionspiidagogik ein-
gearbeitet und ihre oder seine Fachkenntnisse
vertieft hat. *Das Kolloquium dauert etwa 30
Minuten. *Das religionspidagogische Kolloqui-
um wird von zwei priifungsbefugten Lehrenden
der Fakultit V der Hochschule abgenommen.
SEine oder einer muss Lehrende oder Lehrender
an der Hochschule Hannover, Fakultit V, Ab-
teilung Religionspddagogik und Diakonie, sein.
°Eine oder einer muss hauptberuflich Lehrende
oder Lehrender sein.

Am religionspédagogischen Kolloquium nimmt
ein Vertreter oder eine Vertreterin der Landes-
kirche mit Stimmrecht teil.
'Berufspraktikanten oder Berufspraktikan-
tinnen, die sich alsbald dem Kolloquium un-
terziehen wollen, sowie Studierende und andere
Mitglieder der Hochschule, die ein berechtigtes
Interesse geltend machen, kinnen als Zuhéorer
oder Zuhorerinnen zugelassen werden. 2Die Zu-
lassung erstreckt sich nicht auf die Beratung
und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.
3Auf Verlangen des Priiflings sind die Zuhorer
oder Zuhérerinnen auszuschlieflen.

§ 12
Bewertung der Kolloquien, Wiederholung,
Nichtbestehen

Das Kolloquium ist bestanden, wenn die Prii-
fenden die Leistung mit ,,bestanden® bewerten.
Ist das Kolloquium nicht bestanden, kann die
Hochschule die Wiederholung von einer Ver-
liingerung der berufspraktischen Titigkeit ab-
héngig machen.

'Die Hochschule kann eine nochmalige Wie-
derholung des Kolloquiums zulassen, wenn
eine auBergewohnliche Beeintriichtigung des
Priiflings in der Wiederholungspriifung vorge-
legen hat und eine nochmalige Wiederholung
hinreichend aussichtsreich erscheint. *Eine
weitere berufspraktische Titigkeit ist nicht vor-
zusehen.

Uber das Kolloquium ist eine Niederschrift an-
zufertigen.

Ist das Kolloquium endgiiltig nicht bestanden,
erteilt die Hochschule hieriiber einen Bescheid.

§ 13

Versidumnis, Riicktritt

Versidumnis oder Riicktritt vom Kolloquium rich-
ten sich nach der Verordnung des Landes Nie-
dersachsen iiber die staatliche Anerkennung von
Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen

Arbeit und der Heilpiadagogik (SozHeilVO) in ihrer

jeweils geltenden Fassung.
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) Dritter Abschnitt:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen,
Inkrafttreten

§ 14

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Die Gemeinsame Ordnung iiber ein Integrier-
tes Berufspraktikum gilt auch fiir die Studie-
renden, die den einfachen Bachelorabschluss
,»Religionspiddagogik und Diakonie® erworben
und ein Bachelor-Zweitstudium der ,,Sozialen
Arbeit” an der Fakultdt V der Hochschule mit
Erfolg abgeschlossen haben.

(2) Sofern Absolventen und Absolventinnen des
zweifach qualifizierenden Zwei-Ficher-Bache-
lorstudienganges ,,Religionspiddagogik  und
Soziale Arbeit“ oder Absolventen und Ab-
solventinnen nach Absatz 1 ein ausschliel3-
lich religionspiidagogisches Berufspraktikum
durchfiihren, absolvieren sie dieses nach der
Ordnung iiber ein Berufspraktikum fiir Absol-
ventinnen und Absolventen des Bachelor-Studi-
engangs Religionspiidagogik und Diakonie an
der Fachhochschule Hannover, Fakultiit V, Ab-
teilung Religionspiidagogik und Diakonie vom
23. Juni 2009.

(3) Die Berufspraktikanten und Berufsprakti-
kantinnen des Diplomstudienganges ,,Religi-
onspidagogik und Diakonie™ absolvieren ihr
Berufspraktikum geméll der Ordnung iiber
ein Integriertes Berufspraktikum fiir Absol-
ventinnen und Absolventen des Zusatzstudien-
ganges Religionspiddagogik und Diakonie vom

26. Juni 2002.

§ 15
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Anlage 1

zur Gemeinsamen Ordnung iiber ein
Integriertes Berufspraktikum

Umsetzungsmoglichkeiten
religionspadagogischer Kernelemente
des Integriertes Berufspraktikums in
Einrichtungen der Diakonie und der

Landeskirche

'Ein wesentliches Merkmal diakonischer und ge-
meindepiddagogischer Arbeit ist die Vernetzung zwi-
schen Kirchengemeinden und den im Gemeinwesen
vorfindlichen bzw. fiir die Menschen in der Kirchen-

gemeinde hilfreichen Einrichtungen, insbesonde-
re der Diakonie. *Gleichzeitig haben diakonische
Einrichtungen das Interesse, bei den Menschen be-
kannt zu sein und angenommen zu werden.

*Berufspraktikanten und Berufspraktikantinnen
mit doppelter Qualifikation in Religionspidagogik
und Sozialer Arbeit sollen neben anderen Aufga-
benfeldern auch an dieser Schnittstelle ein Lernfeld
fiir die Praxis erhalten.

*Konfirmandenarbeit und Andachten, bzw. ziel-
gruppenbezogene Gottesdienste sind geeignet, um
beide Bereiche — die Gemeindenihe und die Offent-
lichkeitsarbeit der Einrichtungen — aufzugreifen.

°Fiir die jeweiligen Einrichtungen kénnen Themen
identifiziert werden, die in dieser Schnittstelle an-
zusiedeln sind. Als Beispiele seien hier aufgefiihrt:
- Hospiz:
Krankheit, Alter, Tod, Einsamkeit, Schmerz, Le-
bensfreude, Leben bis zuletzt, Begleitung, Schutz,
Wiirde, Glaube als Lebenshilfe.
- Familienbildungsstiitte:
Bildung als Thema fiir alle, lebenslanges Lernen,
Lebensbewiltigung, Krisen, Freude am Lernen,
Geschlechtergerechtigkeit.
- Diakonisches Werk des Kirchenkreises:
Armut, Sucht, Familienhilfe, Jugendhilfe, Migra-
tion, alte Menschen.
- Gefiingnisseelsorge:
Umgang mit Schuld, Vergebung, Einsamkeit,
Wiirde, Begleitung, Beratung, Glaube als Le-
benshilfe, Sucht, Gewalt, Freiheit.

°Der Berufspraktikant und die Berufspraktikantin
reflektiert die einrichtungsbezogenen Themen und
stellt die Relevanz des Themas fiir den christlichen
Glauben und das christliche Leben her, bzw. erar-
beitet einen Bezug zu biblischen Texten und findet
methodisch-didaktische bzw. hermeneutische Wege
tiir die Umsetzung in der Konfirmandenarbeit und/
oder fiir Andachten und/oder zielgruppenbezogene
Gottesdienste.

1. Konfirmandenarbeit (mindestens im Umfang
von 20 Stunden zuziiglich Vor- und Nachar-
beit).

'Der Berufspraktikant und die Berufsprakti-

kantin entwickelt Unterrichtsmodelle bzw. Ar-

beitsformen der Konfirmandenarbeit und setzt

sie um unter Beriicksichtigung von

a) Zielgruppe,

b) Arbeitsform (z. B. Unterricht, Seminar,
Freizeit),

¢) Thema und christlichen Inhalt,

d) Einrichtung,

e) eigene Berufsrolle,

f) eigenem Leitungsstil.
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2Fiir die Konfirmandenarbeit ist es sinnvoll,
nicht nur an einem kurzen Projekt zu arbeiten,
sondern einen Prozess im Wochen- oder Jah-
resverlauf kontinuierlich zu begleiten (Entwick-
lung von Gruppenprozessen, Sozialisationspro-
zesse im Kinder- und Jugendalter, Kirchenjahr).

3Grundsiitzlich ist es auch moglich und wiin-
schenswert, dass Berufspraktikanten und
Berufspraktikantinnen die regulire Konfir-
mandenarbeit in einer benachbarten Kirchen-
gemeinde iibernehmen.

Andachten, zielgruppenbezogene Gottesdienste
(mindestens 12 Andachten oder 3 zielgruppen-
bezogene Gottesdienste, mit Vor- und Nachbe-
reitung).

'Folgende Moglichkeiten sind denkbar:

- Die Berufspraktikanten und Berufsprakti-
kantinnen entwickeln Andachten innerhalb
der Einrichtung fiir die Mitarbeitenden und/
oder die Zielgruppen der Einrichtung

- Die Berufspraktikanten und Berufsprakti-
kantinnen erarbeiten Modelle fiir die Arbeit
mit unterschiedlichen Zielgruppen der Ge-
meinde, in denen eine Andacht ein Element
der Gruppenarbeit ist.

- Die Berufspraktikanten und Berufsprak-
tikantinnen  entwickeln  zielgruppenbezo-
gene Gottesdienste fiir Kirchengemeinden
(Jugendliche, Familien, Senioren, Konfir-
manden, u.a.), die die Themen der Einrich-
tung abbilden und in einen biblischen Zu-
sammenhang stellen.

2Grundsitzlich ist es auch méglich und wiin-
schenswert, dass Berufspraktikanten und Be-
rufspraktikantinnen Andachten und/oder ziel-
gruppenbezogene Gottesdienste in Kooperation
mit einer nahegelegenen Kirchengemeinde um-
setzen, ohne dass die Inhalte der Einrichtung
eine Rolle spielen miissen.

3Es ist moglich, im Bereich der Konfirmanden-
arbeit und der Andachts- / Gottesdienstge-
staltung iiber die feste Begleitperson im Be-
rufspraktikum hinaus weitere Personen (z.B.
Gemeinde- / Kirchenkreisjugendpastoren und
-pastorinnen) zu beteiligen.

Richtlinien fiir den Finanzausgleich in
der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers (Finanzausgleichs-
richtlinien — FinanzR 2014)

Vom 15. Januar 2014

Die Finanzausgleichsrichtlinien 2009 (Kirchl.
Amtsbl. 2009 S. 30), zuletzt geiindert am 23. Ok-
tober 2013 (Kirchl. Amtsbl. S. 150), gelten mit

folgenden Anderungen auch fiir das Haushaltsjahr

2014:

Zu 1. Neue Rechtsgrundlagen

Das Finanzausgleichsgesetz (FAG) und die Fi-
nanzausgleichsverordnung (FAVO) finden sich als
Download in unseren Internet-Arbeitshilfen unter
www.finanzplanung.landeskirche-hannovers.de;
Material (Rechts- und Verwaltungsvorschriften).

Zu 2.1. Rechtsgrundlagen

Zur Finanzierung ihrer Aufgaben und der Aufga-
ben der kirchlichen Kirperschaften in den Kirchen-
kreisen erhalten die Kirchenkreise von Seiten der
Landeskirche eine Gesamtzuweisung (§ 2 Abs. 1 Nr.
1 und § 9 FAG). Sie setzt sich zusammen aus dem
Allgemeinen Zuweisungswert, d. h. dem Anteil
des Kirchenkreises am Allgemeinen Zuweisungsvo-
lumen, bemessen nach Allgemeinen Schliisseln
(70 % nach der Zahl der Kirchenglieder, 20 %
nach der Zahl der Kirchen- und Kapellengemein-
den und 10 % unter Beriicksichtigung besonderer
regionaler Lebensverhiltnisse) und der Zuweisung
nach Besonderen Schliisseln fiir Sakralgebdude
und zweckgebunden fiir Kindertagesstiitten in den
Kirchenkreisen.

Zu 2.2 Zur Verfiigung stehende Mittel

Fiir das Haushaltsjahr 2014 hat die Landessyno-
de ein Allgemeines Planungsvolumen nach § 2
Abs. 2 Nr. 1 FAG in Hohe von 215.870.000,00
festgesetzt.

Auf dieser Grundlage hatten wir den Kirchenkrei-
sen mit Bescheiden vom 02. September 2011
den Zuweisungsplanwert nach § 8 Abs. 1 FAG, d. h.
den geplanten Anteil des Allgemeinen Planungsvo-
lumens, der nach den Allgemeinen Schliisseln zur
Berechnung der Gesamtzuweisung auf den jewei-
ligen Kirchenkreis entfallen soll, fiir die Jahre 2013
— 2016 mitgeteilt und festgesetzt.

Wir weisen besonders darauf hin, dass erstmalig
fiir den Planungszeitraum 2013 — 2016 die bisher
zweckgebunden fiir Strukturanpassungen in der Ar-
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beit der Ehe-, Lebens- und Erziehungsberatungs-
stellen und/oder Fachstellen fiir Sucht und Sucht-
priavention gewihrten Mittel Bestandteil des nach
Allgemeinen Schliisseln berechneten Teils der Ge-
samtzuweisung sind.

Das Allgemeine Zuweisungsvolumen (§ 2
Abs. 3 Nr. 1 FAG), also der Betrag, der in einem
Haushaltsjahr des Planungszeitraums tatséachlich
fiir den nach den Allgemeinen Schliisseln berechne-
ten Teil der Gesamtzuweisung zur Verfiigung steht,
ergibt sich aus dem von der Landessynode beschlos-
senen landeskirchlichen Haushalt.

Fiir das Haushaltsjahr 2014 sieht der landes-
kirchliche Haushaltsplan ein Allgemeines Zuwei-
sungsvolumen in Hohe von 223.908.000,00 € vor.

Das Allgemeine Zuweisungsvolumen basiert auf
dem Allgemeinen Planungsvolumen in Hohe von
215.870.000,00 €, dessen Berechnung findet sich
im Abschnitt II. des Aktenstiicks Nr. 52 E der 24.
Landessynode  (www.finanzplanung.landeskirche-
hannovers.de; Material (Aktenstiicke und andere
Unterlagen der Landessynode)).

Zur Errechnung des Zuweisungsvolumens ist ab-
weichend von der Berechnung im Aktenstiick Nr.
52 E der im Allgemeinen Planungsvolumen enthal-
tende Personalkostenanteil insbesondere wegen der
eingetretenen Kostensteigerungen im Jahr 2012 um
weitere 0,5 % erhoht worden, so dass sich ein berei-
nigtes Allgemeines Planungsvolumen in Hihe von
218.679.000,00 € ergibt.

Im Hinblick auf die zu erwartenden Kostensteige-
rungen bei den Personal-, Sach- und Bauausgaben in
2013 ist das bereinigte Planungsvolumen 2013 um
2,0 % erhoht worden, so dass im landeskirchlichen
Haushalt fiir 2013 ein Allgemeines Zuweisungsvo-
lumen in Hohe von 221.345.000,00 € zur Verfii-
gung steht. Um den Kirchenkreisen die vollstindige
Refinanzierung der durch die Tariferhshungen 2013
und 2014 entstehenden Mehrausgaben zu sichern,
haben wir fiir die Jahre 2013 und 2014 das All-
gemeine Zuweisungsvolumen mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses um weitere 0,65 % fiir
2013 und 0,91 % fiir 2014 erhoht, so dass abwei-
chend von dem im landeskirchlichen Haushalt fiir
2014 festgelegten Allgemeinen Zuweisungsvolumen
in Hohe von 221.797.000,00 € nunmehr ein Be-
trag in Hohe von 223.908.000,00 € (Mehrbetrag
in Hohe von 2.111.000,00 €) zur Verfiigung steht.

Von der Erhshung um 2,00 % ausgenommen wur-
de wiederum der Zuweisungsanteil fiir die Pfarrbe-
soldung und -versorgung. Im Interesse grol3erer Pla-
nungssicherheit fiir die Kirchenkreise werden die
im Allgemeinen Zuweisungsvolumen enthaltenen
Personalausgaben fiir die Pfarrbesoldung und -ver-
sorgung fiir den gesamten Planungszeitraum nicht
erhoht. Im Gegenzug bleiben die Durchschnittsbe-

trige fiir die Verrechnung der Kosten fiir die Pfarr-
besoldung und -versorgung (§ 10 Abs. 2 FAG) im
Planungszeitraum 2013-2016 unveréindert (s. Nr.
2.6).

Neben dem vorgenannten Allgemeinen Zu-
weisungsvolumen fiir die Gesamtzuweisung ist
im landeskirchlichen Haushalt ein Betrag von
33.019.200,00 € fiir den nach den Besonderen
Schliisseln (11.029.000,00 € fiir Sakralgebiiude
und 21.990.200,00 € fiir Kindertagesstitten) be-

rechneten Gesamtzuweisungsanteil vorgesehen.
Zu 2.3 Monatlicher Abschlag, Festsetzung

Vor Zahlung des ersten Abschlages fiir den Monat
Januar wird den Kirchenkreisen auf elektronischem
Wege eine Berechnung der voraussichtlichen Ge-
samtzuweisung sowie die Hohe der daraus ermit-
telten monatlichen Abschlige iibermittelt, die im
Jahr 2014 vom Monat Februar an bis zum Abschlag
fiir den Monat Juli in unverinderter Hohe ausge-
zahlt werden. Im Abschlag fiir den Monat Januar ist
eine einmalige Sonderzahlung zur Finanzierung der
Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten vorgesehen.

Zu 2.4 Ausgangsdaten

Die vom Landeskirchenamt durch Bescheid vom
Juli 2011 festgestellten Ausgangsdaten bleiben als
Berechnungsgrille fiir die Gesamtzuweisung im je-
weiligen Planungszeitraum unveriindert (§ 4 Abs. 1
FAVO).

Eine jdhrliche Fortschreibung der Anzahl der Kir-
chenglieder, der Kirchen- und Kapellengemeinden
und der Einwohner in Mittel- und Oberzentren ent-
fallt damit.

Zu 2.5 Verwaltungsstelle

Die Finanzierung der Verwaltungsstellen ist in er-
ster Linie aus der Erfiillung ihrer Aufgaben heraus
durch Verwaltungskostenumlagen sicherzustellen,
im Ubrigen aus Zuweisungsmitteln. Besteht eine ge-
meinsame Verwaltungsstelle fiir mehrere Kirchen-
kreise, ist von diesen eine Vereinbarung iiber die
Aufteilung der Kosten zu treffen.

Zu 2.6 Pfarrbesoldung- und versorgung

In der Gesamtzuweisung 2014 sind fiir séimtliche
Kirchenkreise Mittel fiir die Besoldung sowie die
Beitréige zur Versorgung der Pfarrer und Pfarre-
rinnen in Hohe von rd. 83,3 Mio. € enthalten.
Da die Landeskirche als Dienstherr der Pfarrer und
Pfarrerinnen deren Gehiilter und die Beitriige zur
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Versorgungskasse finanziert, werden die Pfarrbesol-
dung und die Versorgungsbeitriige auf der Grundla-
ge von Durchschnittsbetriigen fiir Pfarrstellen bzw.
fiir Superintendenturpfarrstellen mit der Gesamtzu-
weisung verrechnet.

Hinsichtlich der Grundsiitze fiir die Verrechnung
von Pfarrstellen, Pfarrstellenanteilen sowie von ei-
gen- oder fremdfinanzierten Pfarrstellenanteilen
verweisen wir auf das Merkblatt “Verrechnung von
Pfarrstellen — Fassung 23.10.2012” in unseren In-
ternet-Arbeitshilfen www.finanzplanung.landeskir-
che-hannovers.de; Material (Hinweise fiir Kirchen-
(kreis)dmter).

Zu 2.8 Besondere Schliissel

2.8.1 Sakralgebiude

Die pro Kubikmeter umbauten Raumes zu be-
riicksichtigenden Betriige werden gem. § 2 Abs. 2
FAVO fiir das Haushaltsjahr 2014 wie folgt festge-

setzt:

GroBenklasse Betrag je m? Mindestbetrag
bis 1.000 m3 2,27 €/m?
1.001 bis 2.500 m3 2,18 €/m3 2.270,00 €
2.501 bis 4.500 m? 2,07 €/m? 5.450,00 €
4.501 bis 7.500 m? 1,84 €/m? 9.315,00 €
7.501 bis 12.000 m3 1,59 €/m? 13.800,00 €
iiber 12.000 m? 1,37 €/m? 19.080,00 €

2.8.2 Kindertagesstitten nach § 3 FAVO

Die Pauschalen fiir das Jahr 2014 wurden entspre-
chend den Haushaltsvorgaben erhsht. Die Betriige
lauten wie folgt:

1. Ganztagsgruppe mit 19.740,00 €
2. Halbtagsgruppe (Vor- oder
Nachmittagsgruppe) mit 9.870,00 €
3. Hortgruppe mit 19.740,00 €
4.  Leitungspauschale mit 2.565,00 €
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Zu 3. Einzelzuweisungen fiir besondere
Aufgaben, Malnahmen oder Einrichtungen
nach § 7 FAVO

3.1 Einzelzuweisungen fiir diakonische
Aufgaben, Malinahmen oder Einrichtungen

3.1.1 Allgemeine Hinweise

Bei den Einzelzuweisungen fiir diakonische Ein-
richtungen werden im Haushaltsjahr 2014 aufgrund
der Beschliisse der Landessynode weitere Kiir-
zungen der Personal- und Sachaufwendungsanteile
gegeniiber dem Haushaltsjahr 2013 wie folgt be-
riicksichtigt:

Kiirzung der Personal- Kiirzung der Sach-

aufwendungsanteile aufwendungsanteile

Fachberatung fiir s. FuBnote ! 1%

Kindergartenarbeit 2

3.1 Einzelzuweisungen fiir Einrichtungen

der Sonderseelsorge
3.2.1 Allgemeine Hinweise

Bei den Einzelzuweisungen fiir diakonische Ein-
richtungen werden im Haushaltsjahr 2014 aufgrund
der Beschliisse der Landessynode weitere Kiir-
zungen der Personal- und Sachaufwendungsanteile
gegeniiber dem Haushaltsjahr 2013 wie folgt be-
riicksichtigt:

Kiirzung der Personal- Kiirzung der Sach-

aufwendungsanteile aufwendungsanteile

Krankenhausseelsorge s. FuBnote ! 2.5 %
Seelsorge an Blinden s. Fuinote ! 1.5 %
und Gehorlosen

Telefonseelsorge s. Fufinote ! 2%

Zu 3.3 Einzelzuweisungen fiir sonstige
Aufgaben, Malnahmen oder Einrichtungen

3.3.3 Schulpfarrer und -pfarrerinnen sowie
Berufsschuldiakone und -diakoninnen

Fiir den Bedarf der Schulpfarrimter sowie der
Berufsschuldiakone und -diakoninnen kiénnen im
Haushaltsjahr 2014 Einzelzuweisungen von jeweils
bis zu 1.300,00 € bewilligt werden.
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Zu 4.2.3 ErschlieBungs-,

Anschlusskosten

Anlieger- und

4.2.3.1

Sonderzuweisungen werden zur Verfiigung gestellt
fiir ErschlieBungs-, Anlieger- und Anschlusskosten
(bei Anschluss- und Benutzungszwang) aufgrund
des Baugesetzbuches oder des Kommunalabga-
bengesetzes (Beitrige und Kostenersatzanspriiche)
fiir die Herstellung, Anschaffung, Verbesserung,
Erweiterung und Erneuerung einer ErschlieSungs-
anlage oder offentlichen Einrichtung und fiir damit
ursiichlich im Zusammenhang stehende Kosten fiir
bauliche Aufwendungen auf dem beitragspflichtigen
Grundstiick, soweit sie nach Abschluss des Grund-
stiickskaufvertrages entstehen fiir Grundstiicke
1. die mit Gebduden oder Gebiudeteilen bebaut

sind, die fiir die allgemeine kirchliche Arbeit

erforderlich sind (Kirchen, Kapellen mit Aus-
nahme von Friedhofskapellen, Glockentiirme,

Gemeindehiduser, Pfarrhduser) sowie fiir Ge-

biude, die aus Griinden des Denkmalschutzes

zwingend erhalten werden miissen und deren

Erhaltung nicht durch Einnahmen oder Zu-

schiisse gedeckt werden kann fiir die diesen

Gebiuden oder Gebiudeteilen zuzurechnende

Grundstiicksfliche (Aufteilung nach Kubatur);

2. die mit sonstigen Gebéuden oder Gebiudeteilen
bebaut sind, fiir die diesen Gebduden und Ge-
biudeteilen zuzurechnende Grundstiicksfliche,
wenn die nachfolgend aufgefiihrten Vorausset-
zungen nachgewiesen werden konnen:

a. die laufenden Einnahmen und die fiir die
Baupflege des Gebiudes gebildete Riickla-
ge reichen zur Finanzierung der Erschlie-
Bungs-, Anlieger- und Anschlusskosten
nicht aus,

b. eine darlehensweise Finanzierung der Er-
schlieBungs-, Anlieger- und Anschlussko-
sten ist nicht moglich, da die Mieteinnah-
men nicht ausreichen und auch nicht erhiht
werden konnen, um einen Schuldendienst
zu finanzieren,

c. das Gebdude ist zur Zeit unverdullerlich
oder in dem Gebiude sind Rdume enthal-
ten, die bei der Gesamtzuweisung beriick-
sichtigt werden,

d. das Gebdude oder der Geb#udeteil wird
voraussichtlich innerhalb von 5 Jahren fiir
kirchliche Zwecke benstigt werden;

3. die nicht bebaubar sind (z.B. landwirtschaftlich
genutzte Grundstiicke) sowie fiir unbebaute be-
baubare Grundstiicke und selbstiindig bebau-
bare Teilfliichen bebauter Grundstiicke, die fiir
kirchliche Zwecke benstigt werden;

4. die unbebaut, aber bebaubar sind und fiir selb-
stindig bebaubare Teilfliichen bebauter Grund-
stiicke, die nicht fiir kirchliche Zwecke benitigt
werden, wenn nachgewiesen werden kann, dass
siimtliche anderen Finanzierungsmoglichkeiten
ausgeschopft sind und eine VeriuBerung nicht
moglich ist.

Die Sonderzuweisung kann unter Auflagen und Be-

dingungen bewilligt werden. Sie kann auch befri-

stet fiir nicht anspruchsberechtigte Grundstiicke
und Grundstiicksteilfliichen bewilligt werden, um
dem Kirchenkreis/der Kirchengemeinde die nitige

Zeit fiir eine Vermarktung der Grundstiicke und

Grundstiicksteilflichen zur Refinanzierung der

Sonderzuweisung zu geben (Zwischenfinanzierung).

4.2.3.3

Sonderzuweisungen werden nicht gewihrt fiir:

1. Kosten fiir die Herstellung, Erweiterung und
Erneuerung von Hausanschliissen, die urséch-
lich im Zusammenhang mit Neubau- und In-
standsetzungsmalinahmen stehen;

2. mit der Herstellung, Anschaffung, Verbes-
serung, Erweiterung und Erneuerung einer
offentlichen Einrichtung urséchlich im Zu-
sammenhang stehende Kosten fiir bauliche
Aufwendungen in Gebéduden;

3. ErschlieBungs-, Anlieger- und Anschlussko-
sten fiir Grundstiicke,

a. Von Einrichtungen von Einrichtungen, die
sich selbst tragen miissen (z.B. Friedhofe),

b. der Pfarrdotation, die dazu bestimmt sind,
mit ihren Ertrigen der Besoldung und der
Versorgung der Pastoren und Pastorinnen
zu dienen (Abzug vom Stellenaufkommen
gemil} § 9 Abs. 1 Nr. 1 FAVO);

c. soweit sie den Einrichtungen der Jugend-
hilfe (Kindergiirten, Kindertagesstiitten)
dienen.

Zu 6.4 Internet-Arbeitshilfen

Die vollstindigen Finanzausgleichsrichtlinien
zum aktuellen Stand befinden sich in unseren
Internet-Arbeitshilfen unter www.finanzplanung.
landeskirche-hannovers.de; Material (Rechts- und
Verwaltungsvorschriften).

Zu 7. Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
anderer Bestimmungen

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2014 in

Kraft; sie sind erstmals auf Zuweisungen fiir das
Haushaltsjahr 2014 anzuwenden.
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Das Landeskirchenamt
Dr. Springer
Nr.6  Ausschreibung der Wahl zum Pasto-

renausschuss der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers

Hannover, den 24. Februar 2014

Der Pastorenausschuss ist nach § 5 Abs. 1 des
Kirchengesetzes iiber den Pastorenausschuss (Pa-
storenausschussgesetz - PAG) vom 7. Juli 1982
(Kirchl. Amtsbl. S. 145), zuletzt gedindert durch
das Kirchengesetz zur Anderung des Pastorenaus-
schussgesetzes vom 12. Dezember 2007 (Kirchl.
Amtsbl. S. 244) und der Rechtsverordnung iiber die
Bildung des Pastorenausschusses vom 20. Septem-
ber 1983 (Kirchl. Amtsbl. S. 235) - im folgenden
RVO genannt - zum 1. Januar 2015 neu zu bil-
den.

Die Wahl zum Pastorenausschuss wird hiermit
ausgeschrieben (§ 1 Abs. 1 RVO). Als Wahltag
(§ 5 Abs. 2 RVO) wird der 12. November 2014

festgesetzt.

Die Wahlberechtigten iiben ihr Wahlrecht im
Wege der Briefwahl aus; die Wahl ist geheim. Wahl-
berechtigt sind Pastorinnen und Pastoren im Sinne
des Artikels 32 Abs. 3 der Verfassung der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, die am
Wahltag im Sprengel einem Pfarrkonvent angehoren

(§ 59 der Kirchenkreisordnung).

Als Mitglied oder als Stellvertreterin oder als
Stellvertreter kann gewihlt werden, wer in einem
Sprengel wahlberechtigt ist. Nicht gewihlt werden
kann, wer Mitglied des Kirchensenates oder des
Landessynodalausschusses, wer im Landeskirchen-
amt titig oder wer Mitglied einer Mitarbeitervertre-
tung ist.

Die Wahl zum Pastorenausschuss findet in Wahl-
bezirken statt; Wahlbezirke sind die Sprengel. Zur
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl wird fiir
jeden Wahlbezirk ein Wahlausschuss gebildet. In
jedem Wahlbezirk treten die ersten Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter des Superintendenten oder
der Superintendentin im Aufsichtsamt als Wahlaus-
schuss zusammen; ist eine erste Stellvertreterin oder
ein erster Stellvertreter verhindert, so wird sie oder
er durch die zweite Stellvertreterin oder den zwei-
ten Stellvertreter vertreten. Die Wahlausschiisse
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sind bis zum 15. Juni 2014 zu bilden. Sie werden
durch ihr jeweils iltestes Mitglied einberufen. Der
Wahlausschuss wiihlt unter der Leitung seines ilte-
sten anwesenden Mitglieds seine Vorsitzende oder
seinen Vorsitzenden und sodann unter deren oder
dessen Leitung die stellvertretende Vorsitzende oder
den stellvertretenden Vorsitzenden. Die Namen und
Anschriften der gewiihlten Vorsitzenden und stell-
vertretenden Vorsitzenden sind den Wahlberech-
tigten des jeweiligen Wahlbezirks und dem Landes-
kirchenamt unverziiglich mitzuteilen.

Die im Wahlbezirk Wahlberechtigten kénnen bei
der oder dem Vorsitzenden des Wahlausschusses
bis zum 20. August 2014 Wahlvorschlige (§ 4
RVO) einreichen. Ein Wahlvorschlag darf bis zu
drei Namen enthalten. Die Vorgeschlagenen miis-
sen im Wahlbezirk wahlberechtigt sein. Auf dem
Wahlvorschlag muss vermerkt sein, dass die Vorge-
schlagenen mit der Aufnahme in den Wahlvorschlag
einverstanden sind. Ein Wahlvorschlag muss von
mindestens fiinf Wahlberechtigten unterschrieben
sein. Nach dem 20. August 2014 bei der oder
dem Vorsitzenden des Wahlausschusses eingehende
Wahlvorschlige kénnen nicht mehr beriicksichtigt
werden.

Der Wahlausschuss leitet den Wahlberechtigten
die Briefwahlunterlagen (§ 5 RVO) unter Mittei-
lung des Wahltages und unter Hinweis auf die §§
6 (Stimmabgabe) und 7 (Auszihlung der Stimmen)
RVO bis zum 22. Oktober 2014 zu.

Die Briefwahlunterlagen bestehen aus einem an
die Vorsitzende oder an den Vorsitzenden des Wahl-
ausschusses adressierten Wahlbrief, aus einem
Stimmzettel, der den Wahlaufsatz enthiilt, aus einem
Stimmzettelumschlag und aus einem Merkblatt fiir
die Stimmabgabe. Die Wahlbriefe miissen der
oder dem Vorsitzenden des Wahlausschusses
des jeweiligen Wahlbezirks bis zum Ablauf
des Wahltages zugeleitet worden sein. Der
Wahlausschuss stellt am Tage nach dem Wahltage
aufgrund des Ergebnisses der Stimmenauszihlung
das Wahlergebnis fest (§§ 7 und 9 RVO). Das Wahl-
ergebnis ist den Wahlberechtigten und dem Landes-
kirchenamt unverziiglich mitzuteilen. Das Landes-
kirchenamt gibt das Wahlergebnis im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt.

Das Landeskirchenamt

Dr. Springer
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Nr.7 Anderung der Satzung des Evange-
lisch-lutherischen Kirchenkreisver-
bandes der Kirchenkreise Osterholz-

Scharmbeck, Rotenburg und Verden

Gemill § 84 Absatz 1 Satz 2 Kirchengemein-
deordnung genehmigen wir die folgende vom Ver-
bandsvorstand am 10. September 2013 beschlos-
sene Anderung der Satzung vom 17. November 2009
(Kirchl. Amtsbl. S. 271), geéindert am 4. April 2013
(Kirchl. Amtsbl. S. 48):

§ 11a wird wie folgt gefasst:

. »81la
Ubergangsregelung

Das Kirchenkreisamt in Osterholz-Scharmbeck
bleibt iibergangsweise in der Trigerschaft des Kir-
chenkreises Osterholz-Scharmbeck und wird spiite-
stens zum 01.01.2015 mit der gemeinsamen kirch-
lichen Verwaltungsstelle ,,Kirchenamt in Verden®
zusammengeschlossen.”

Hannover, den 3. Januar 2014
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S.) Dr. Krdmer
Nr.8 Eingliederung der Evangelisch-lu-
therischen Johannis-Kirchengemein-

de Rosdorf in den Evangelisch-luthe-
rischen Kindertagesstiittenverband
Siidliches Leinetal (Kirchenkreis Got-
tingen)

Urkunde

Gemil § 101 Absatz 1 Satz 1 der Kirchengemein-
deordnung wird Folgendes angeordnet:

§1

Die Evangelisch-lutherische Johannis-Kirchenge-
meinde in Rosdorf (Kirchenkreis Gottingen) wird in
den Evangelisch-lutherischen Kindertagesstitten-
verband Siidliches Leinetal eingegliedert.

§2

Die genehmigte Satzungsinderung wird im Kirch-
lichen Amtsblatt veroffentlicht.

§3

Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2014 in Kraft.

Hannover, den 28. Januar 2014
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S) Dr. Krdmer

Anderung der Satzung des

Kindertagesstittenverbandes Siidliches
Leinetal

Gemil} § 104 Absatz 1 Satz 2 Kirchengemeinde-
ordnung genehmigen wir die vom Verbandsvorstand
am 21. Oktober 2013 beschlossene Anderung der
Satzung vom 4. Mai 2011 (Kirchl. Amtsbl. S. 123):

1. In § 1 Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Obernje-
sa,” das Wort ,,Rosdorf,* eingefiigt.

2. In § 2 Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort
»Rosdorf-Obernjesa“ folgende Angabe ange-
fiigt:

»® Evangelische Kindertagesstitte Rosdorf-
Sellenfried, Sellenfried 6, 37124 Rosdorf

e FEvangelische Kindertagesstitte Regenbo-
gen, Leinestralle 24, 37124 Rosdorf*.

Hannover, den 28. Januar 2014
Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

(L.S)

Dr. Krimer

Nr.9  Eingliederung der Evangelisch-luthe-
rischen Kreuz-Kirchengemeinde Lii-
neburg (Kirchenkreis Liineburg) in
den Evangelisch-lutherischen Kinder-

tagesstittenverband Liineburg
Urkunde

Gemil § 101 Absatz 1 Satz 1 der Kirchengemein-
deordnung wird Folgendes angeordnet:

§1

Die Evangelisch-lutherische Kreuz-Kirchenge-
meinde in Liineburg (Kirchenkreis Liineburg) wird
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in den Evangelisch-lutherischen Kindertagesstét-
tenverband Liineburg eingegliedert.

§2

Die genehmigte Satzungsiéinderung wird im Kirch-
lichen Amtsblatt versffentlicht.

§3

Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. August
2013 in Kraft.

Hannover, den 28. Januar 2014
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S)) Dr. Krdmer
Anderung der Satzung des
Kindertagesstittenverbandes Liineburg

Gemil § 104 Absatz 1 Satz 2 Kirchengemeinde-
ordnung genehmigen wir die vom Verbandsvorstand
am 22. April 2013 beschlossene Anderung der Sat-
zung vom 1. Dezember 2008 (Kirchl. Amtsbl. S.

258), zuletzt geéindert durch die Anordnung vom 11.
Januar 2011 (Kirchl. Amtsbl. S. 58):

1. In § 1 Absatz 1 werden folgende Worter ange-
fiigt:
»® Ev.-luth. Kreuz-Kirchengemeinde Liine-
burg*.

2. In § 2 Absatz 1 Satz 1 wird folgende Angabe
angefiigt:
,»® Ev. Kindertagesstiitte Kirchenméuse, Ront-
genstralle 34, 21335 Liineburg®.

3. In § 2 Absatz 2 Satz 2 werden am Ende des
Buchstaben h der Punkt durch ein Komma er-
setzt und folgende Worter angefiigt:

»1) Qualifizierung, Fachberatung, Fortbildung,
Vernetzung und Begleitung von Kindertages-
pflegepersonen.”

Hannover, den 28. Januar 2014
Das Landeskirchenamt
In Vertretung;:

(L.S.)

Dr. Krdamer
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Nr. 10 Errichtung des Kirchengemeinde-
verbandes .Lvangelisch-lutherischer
Kindertagesstittenverband Grafschaft
Schaumburg” (Kirchenkreis Graf-

schaft Schaumburg)
Urkunde

Gemill Artikel 26 Absatz 2 der Kirchenverfas-
sung und § 101 Absatz 1 Satz 1 der Kirchengemein-
deordnung wird Folgendes angeordnet:

§1

Zur gemeinsamen Triigerschaft von Kindertages-

stitten werden

- die Evangelisch-lutherische St.-Godehardi-Kir-
chengemeinde in Bad Nenndorf,

- die Evangelisch-lutherische St.-Petri-Kirchenge-
meinde Deckbergen in Rinteln,

- die Evangelisch-lutherische St.-Marien-Kirchen-
gemeinde in Obernkirchen,

- die Evangelisch-lutherische Johannis-Kirchenge-
meinde in Rinteln und

- die Evangelisch-lutherische St.-Nikolai-Kirchen-
gemeinde in Rinteln

(Kirchenkreis Grafschaft Schaumburg) zu einem

Kirchengemeindeverband — zusammengeschlossen.

Dieser triigt den Namen ,,Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstittenverband ~ Grafschaft ~Schaum-

burg®.

§2
Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes und

der Vermerk iiber die Genehmigung der Satzung
werden im Kirchlichen Amtsblatt veriffentlicht.

§3
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Hannover, den 19. Dezember 2013
Das Landeskirchenamt
In Vertretung;:

Dr. Krdmer
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Satzung des Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstittenverbandes Grafschaft
Schaumburg

Praambel

,,INehmet einander an wie Christus euch
angenommen hat* (Rom. 15, 7)

Wir griinden unsere Arbeit auf das christliche
Menschenbild, nach dem jeder Mensch — auch je-
des Kind — ein einzigartiges, von Gott geliebtes Ge-
schopf ist mit einem unwiderruflichen Wert, der un-
abhingig ist von seiner Herkunft, seinem Kénnen,
seinem Geschlecht und seiner Lebenssituation.

Wir bezeugen in der christlichen Kirche die lie-
bevolle und vergebende Zuwendung Gottes zu allen
Menschen. Gottes Liebe hilft, das eigene Leben zu
gestalten und mit anderen Menschen solidarisch zu
sein. Aus diesem Selbstverstindnis heraus begreifen
die Kirchengemeinden, die sich zum Kindertages-
stiattenverband zusammenschlieBen, insbesondere
die Zuwendung zu Kindern als eigene Verantwor-
tung und Aufgabe. Hierin liegt die Begriindung fiir
den Betrieb von Kindertageseinrichtungen.

Die evangelischen Kindertageseinrichtungen im
Evangelisch-lutherischen  Kindertagesstittenver-
band Grafschaft Schaumburg begleiten die Fami-
lien bei der Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer
Kinder. Sie bieten den Kindern Raum und Gelegen-
heit, mit allen Sinnen die Welt, ihre Rolle darin und
ihren eigenen Glauben zu entdecken und zu erfah-
ren. Die Kirchengemeinden und die Mitarbeitenden
in den Einrichtungen sind den Eltern und Kindern
wertschitzende und verlédssliche Begleiter.

Die Kindertagesstiittenarbeit ist wesentlicher Be-
standteil der Arbeit der Kirchengemeinden.

Die Kirchengemeinden bieten einen Lebens- und
Erfahrungsraum fiir Kinder und Eltern und ermog-
lichen generationsiibergreifende Begegnungen.

§1
Mitglieder, Name und Sitz

(1) Die evangelisch-lutherischen Kirchengemein-
den Bad Nenndorf, Deckbergen, Johannis und
St. Nikolai in Rinteln sowie Obernkirchen,
nachfolgend Kirchengemeinden genannt, bilden
einen Kirchengemeindeverband, nachfolgend
Verband genannt, als Korperschaft des offent-
lichen Rechts gemél §§ 100 ff. der Kirchenge-
meindeordnung zur gemeinsamen Trigerschaft
von evangelischen Kindertageseinrichtungen.

(2) Der Name des Verbandes lautet ,,Evangelisch-
lutherischer Kindertagesstiittenverband Graf-
schaft Schaumburg®. Er hat seinen Sitz in Rin-
teln.

§2
Aufgaben des Verbandes

(1) Zweck des Verbandes ist es, die Trigerschaft
fiir die evangelischen Tageseinrichtungen fiir
Kinder, nachfolgend Kindertagesstiitten ge-
nannt, in
- Bad Nenndorf, Schillerstral3e 8,

- Rinteln - Deckbergen, Am Kirchplatz 3,

- Obernkirchen, Am Kirchplatz 3,

- Rinteln, Brennerstral3e 24,

- Rinteln, Saarweg 1,

Rinteln, Unter dem Hopfenberge 10,

dle bisher von den Mitgliedern des Verbandes

getragen wurden, wahrzunehmen. Hierzu iiber-

tragen die Kirchengemeinden die Triigerschaft
der vorgenannten Kindertagesstitten auf den

Verband. Der Verband ist grundsiitzlich erwei-

terungsfihig und kann weitere Tageseinrich-

tungen fiir Kinder in den Verband aufnehmen
und griinden.

(2) Die Aufgaben des Verbandes sind alle die Kin-
dertagesstiitten betreffenden Entscheidungen
grundsiitzlicher und planerischer Art sowie de-
ren Umsetzung. Hierzu gehiren insbesondere:
a) Forderung der inhaltlichen, personellen

und finanziellen Zusammenarbeit der Kin-
dertagesstiitten auf Verbandsebene,

b) Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Kindertagesstitten,

¢) Vertretung der Kindertagesstitten nach
aullen (gegeniiber Kommune, Landkreis,
Kirchenkreis, Landeskirche, Sprengelfach-
beratung und anderen Stellen),

d) Verabschiedung des Haushaltsplanes,

e) Bewirtschaftung der fiir die Kindertages-
stitten zur Verfiigung stehenden Mittel,

f) Beantragung und Abrechnung der Be-
triebskostenzuschiisse mit der Kommune
und dem Land,

g) Bauunterhaltung und Gebiudebewirtschaf-
tung,

h) Errichtung, Verinderung, Besetzung und
Aufhebung von Stellen.

(3) Dem Verband obliegt die einrichtungsiibergrei-
fende Kindertagesstittenbedarfsplanung. Er
entscheidet im Benehmen mit der jeweiligen
Kirchengemeinde iiber SchlieBung und Ein-
richtung von Gruppen. Vor der Schlieung ei-
ner Kindertagesstiitte ist das Einvernehmen mit
der betroffenen Kirchengemeinde herzustellen.

(4) Der Verband iibernimmt die sich aus den zwi-
schen den Kirchengemeinden und der Kom-
mune bestehenden Betriebsfiihrungsvertriigen
ergebenden Rechte und Pflichten. Hierzu sind
Uberleitungsvertriige zwischen dem Verband,
den Kirchengemeinden und der Kommune
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()

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

abzuschlielen. Auch die bestehenden Betreu-
ungsvertrige mit den Personensorgeberech-
tigten sowie weitere Vertriige (z. B. Lieferanten-
vertriige) werden durch Uberleitungsvertrige
auf den Verband iibertragen.

Die rechtliche Selbstindigkeit der Kirchenge-
meinden sowie die kirchengesetzlichen Ent-
scheidungskompetenzen ihrer Kirchenvorstin-
de und Pfarrimter bleiben unberiihrt, sofern
diese Satzung nichts anderes regelt.

§3
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Verband wird Anstellungstriger fiir alle
neu einzustellenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Kindertagesstiittenbereich. Er iiber-
nimmt gemél § 613a BGB die Anstellungstri-
gerschaft der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Satzung im Kindertagesstittenbereich der

Kirchengemeinden angestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu den gleichen Bedin-
gungen.

Auf den Verband sind die in der Landeskir-
che fiir Kirchengemeinden geltenden Bestim-
mungen iiber die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter anzuwenden.

Die Stelle der Leitung einer Kindertagesstét-
te wird im Einvernehmen mit der Kirchenge-
meinde besetzt. Kann das Einvernehmen nicht
hergestellt werden, wird die Stelle neu ausge-
schrieben. Kommt es auch nach einer Neu-
ausschreibung nicht zu einem Einvernehmen,
entscheidet der Kirchenkreisvorstand. Der Ver-
bandsvorstand bereitet dessen Entscheidung
VOr.

Bei einer Umsetzung auf die Stelle der Lei-
tung ist ebenfalls das Einvernehmen mit der
Kirchengemeinde herzustellen. Kommt dieses
nicht zustande, entscheidet der Kirchenkreis-
vorstand.

Die Mitarbeitenden sollen grundsiitzlich in den
Kindertagesstitten eingesetzt werden, in denen
sie bei Vertragsabschluss tiitig waren.

Eine Sozialauswahl erfolgt ausschlieflich in
der betroffenen Einrichtung, soweit gesetzliche
Regelungen und die Rechtsprechung dem nicht
entgegenstehen.

§4

Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden

Verband und Kirchengemeinden verpflichten sich,
die inhaltliche Einbindung der Kindertagesstitten
in die Arbeit und das Leben der Kirchengemeinden,
in deren Bereich sie gelegen sind, beizubehalten
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und auch kiinftig sicherzustellen. Hierzu gehiren
insbesondere:

a)

b)

c)
d)

e)

0

g)

(2)

die regelmiBige Einbeziehung der Kinderta-
gesstiitten in gemeindliche Aktivititen (z. B.
Familiengottesdienste, Gemeindefeste),
regelméilige Teilnahme der Kindertagesstitten-
leitung an den Dienstbesprechungen der Kir-
chengemeinde,

mindestens jihrliche Berichterstattung der
Kindertagesstittenleitung im Kirchenvorstand,
theologische Begleitung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kindertagesstiitte durch
das Pfarramt,

Verantwortung der Kirchengemeinde fiir die
pidagogische Ausrichtung, das evangelische
Profil und die inhaltliche Konzeption der Kin-
dertagesstiitte,

Nutzung der Offentlichkeitsarbeit der Kirchen-
gemeinde durch die Kindertagesstitte (z. B.
Gemeindebrief),

Vertretung des Verbandes im Beirat nach § 10
Absatz 3 des Gesetzes iiber Tageseinrichtungen

fiir Kinder (KiTaG).

§5

Verbandsvorstand

Organ des Verbandes ist der Verbandsvorstand.

Er besteht aus

a) einem Mitglied je Kindertagesstitte des
Verbandes, das der jeweilige Kirchenvor-
stand aus seiner Mitte wihlt,

b) einem Mitglied, das vom Kirchenkreisvor-
stand aus seiner Mitte zur Berufung vorge-
schlagen wird.

Sollte unter den Mitgliedern kein Pastor oder

keine Pastorin sein, wird ein Pastor oder eine

Pastorin aus den Kirchengemeinden des Ver-

bandes zusiitzlich berufen.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Ver-

bandes, des Kirchenkreises oder einer dem

Verband angehirenden Kirchengemeinde kon-

nen nicht Mitglied des Verbandsvorstandes

sein.

Fiir jedes Mitglied nach Absatz 1 Satz 2 Buch-

stabe a ist ein stellvertretendes Mitglied durch

den jeweiligen Kirchenvorstand aus seiner Mit-
te zu wihlen, das im Falle der Verhinderung
des Mitgliedes an dessen Stelle tritt.

Ein gewihltes Mitglied oder ein stellvertre-

tendes Mitglied scheidet aus dem Verbandsvor-

stand aus, wenn es aus dem Kirchenvorstand
ausscheidet, aus dem es gewiihlt worden ist. Der
betroffene Kirchenvorstand wiihlt aus seiner

Mitte unverziiglich einen Nachfolger oder eine

Nachfolgerin. Die Sitze 1 und 2 gelten entspre-
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(4)

()

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

chend fiir das Mitglied nach Absatz 1 Satz 2
Buchstabe b.

Der Verbandsvorstand wird jeweils innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach Neubildung
der Kirchenvorstinde neu gebildet. Er wiihlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden oder eine stellvertretende Vorsitzende.
An den Sitzungen des Verbandsvorstandes
nimmt die Geschiftsfiihrung des Verbandes,
die aus betriebswirtschaftlicher Geschéftsfiih-
rung und piadagogischer Leitung besteht, mit
beratender Stimme teil. Kindertagesstitten-
leitungen und weitere fachkundige Personen
konnen beratend ohne Stimmrecht teilnehmen,
wenn der Verbandsvorstand dieses beschlieft.
Die Sitzungen sind grundsitzlich nicht 6ffent-
lich. Uber die Zulassung der Offentlichkeit ent-
scheidet der Verbandsvorstand in nicht 6ffent-
licher Sitzung.

Die Vorschriften der Kirchengemeindeordnung,
insbesondere die §§ 100 bis 111 und die Vor-
schriften des IV. Teiles, 3. Abschnitt, finden
fiir die Arbeit des Verbandsvorstandes Anwen-
dung, sofern diese Satzung nicht Abweichendes
regelt.

Sitzungen sind von dem oder der Vorsitzenden,
im Falle seiner oder ihrer Verhinderung von
dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden re-
gelmiBig, mindestens jedoch einmal im Quar-
tal, einzuberufen.

§o6

Aufgaben des Verbandsvorstandes

Der Verbandsvorstand triigt die Gesamtverant-
wortung fiir die Kindertagesstitten und ist fiir
die Aufgaben des Verbandes nach § 2 zustiin-
dig.

Zustindigkeiten und Verantwortlichkeiten kin-
nen vom Verbandsvorstand auf die Kirchenvor-
stéinde, in deren Bereich eine Kindertagesstitte
gelegen ist, das Kirchenamt als geschiftsfiih-
rende Stelle, die piddagogische Leitung und die
Kindertagesstittenleitungen iibertragen wer-
den. Dies erfolgt in einem besonderen Aufga-
benverteilungsplan, der nach der Errichtung
des Verbandes vom Verbandsvorstand be-
schlossen wird. Die Gesamtverantwortung des
Verbandsvorstandes bleibt unberiihrt.

Der Verbandsvorstand vertritt den Verband.
In Rechts- und Verwaltungsgeschiften sowie
in gerichtlichen Verfahren wird der Verbands-
vorstand durch seinen Vorsitzenden oder seine
Vorsitzende, bei seiner oder ihrer Verhinderung
durch den stellvertretenden Vorsitzenden oder
die stellvertretende Vorsitzende vertreten.

(4)

Erkldrungen des Verbandsvorstandes, durch
die fiir den Verband Rechte oder Pflichten be-
griindet, veridndert oder aufgehoben oder durch
die Vollmachten erteilt werden, sind von dem
oder der Vorsitzenden oder dem oder der stell-
vertretenden Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied des Verbandsvorstandes gemeinsam
und schriftlich abzugeben. Sie sind, sofern sie
nicht sffentlich beurkundet werden, nur rechts-
verbindlich, wenn sie eigenhiindig unterschrie-
ben und mit dem Siegel des Verbandes verse-
hen worden sind. Ist eine kirchenaufsichtliche
Genehmigung kirchengesetzlich vorgeschrie-
ben, so ist die Erklidrung erst mit Erteilung der
Genehmigung rechtswirksam. Die Sitze 1 und
2 gelten nicht fiir Erkldrungen des tiglichen
Geschiftsverkehrs.

§ 7

Finanzen, Vermogen und Bauunterhaltung

(1)

(2)

Fiir den Verband wird ein Haushaltsplan auf-
gestellt, der durch den Verbandsvorstand be-
schlossen wird.

Der finanzielle Aufwand des Verbandes wird
durch Umlagen, die aus den Kindertagesstiit-
tenhaushalten zu finanzieren sind, gedeckt. Der
Umlageschliissel wird vom Verbandsvorstand
festgelegt.

Die Kirchengemeinden bringen ihre vorhan-
denen Kindertagesstitten-Riicklagen in den
Verband ein. Die Riicklagen sind fiir die jewei-
lige Kindertagesstiitte weiterhin zweckgebun-
den zu verwenden und im Falle der Auflssung
des Verbandes oder des Ausscheidens einer
Kirchengemeinde aus dem Verband in der dann
bestehenden Hohe an die Kirchengemeinde zu-
riickzuzahlen. Zweckgebundene Spenden kon-
nen weiterhin durch die Kirchengemeinde ver-
waltet werden.

Die Kindertagesstittengebdude verbleiben im
Eigentum der Kirchengemeinden. Diese stel-
len die Gebiude dem Verband kostenlos zur
Nutzung zur Verfiigung. Im Gegenzug obliegen
dem Verband die Bauunterhaltungsverpflich-
tung und die Kosten der Gebdudebewirtschaf-
tung (einschlieflich offentlicher Lasten und
Abgaben). Der Verband iibernimmt auch die
Verkehrssicherungspflicht fiir Grundstiicke und
Gebiude und stellt die Kirchengemeinden von
allen Anspriichen Dritter hierzu frei. Er ist fiir
die Einhaltung der einschligigen baurecht-
lichen und sonstigen Vorschriften (Berufsge-
nossenschaft, Versicherung usw.) verantwort-
lich.

Bei mischgenutzten Gebéduden iibernimmt der
Verband die anteiligen Bewirtschaftungs- und

21



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 1/2014

Bauunterhaltungskosten fiir die Kindertages-
stitte. Sofern keine eindeutige Zuordnung der
Kosten zu den Gebidudeteilen moglich ist, wer-
den Sie entsprechend der anteiligen Nutzung
des Gebiudes aufgeteilt.

(6) Die Entscheidung iiber die Durchfiihrung
von BaumalBnahmen obliegt dem Verband.
BaumaBnahmen, die zur Substanzerhaltung
des Gebiudes notwendig sind, hat der Verband
in angemessener Frist durchzufiihren. Bei bau-
lichen Veriinderungen ist das Einvernehmen
mit der Kirchengemeinde herzustellen. Die Kir-
chengemeinde wird iiber alle Baumafinahmen
rechtzeitig unterrichtet und kann sich iiber die
Durchfiihrung einer Baumalnahme informie-
ren.

§8
Betriebswirtschaftliche und Piadagogische
Leitung (Geschaftsfithrung)

(1) Das Kirchenamt in Wunstorf wird mit der Be-
triebswirtschaftlichen Leitung fiir den Verband
beauftragt; ebenso wird eine Piddagogische
Leitung mit der Wahrnehmung der fachlich-
inhaltlichen Verantwortung fiir die laufenden
Geschifte beauftragt. Gemeinsam mit der Pi-
dagogischen Leitung fiihrt die Betriebswirt-
schaftliche Leitung nach Genehmigung des
Kirchenkreisvorstandes die Geschiifte der lau-
fenden Verwaltung gemil} § 50a KGO. Die Auf-
gabenabgrenzung wird in einem Aufgabenver-
teilungsplan nach § 6 Absatz 2 Satz 2 geregelt.

(2) Mit dem Kirchenkreis wurde abgestimmt, dass
dieser Anstellungstriiger fiir die Pddagogische
Leitung ist und diese Titigkeit im Benehmen
mit dem Verbandsvorstand einer erfahrenen
sozialpidagogischen Fachkraft iibertriigt. Fiir
ihre Aufgaben sind angemessene Stundenum-
finge zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Aufgaben der Pidagogischen Leitung wer-
den in einer Dienstanweisung geregelt, fiir deren
Erlass der Kirchenkreisvorstand zustindig ist.

§9
Schiedsklausel

Bei Streitigkeiten iiber die Auslegung oder An-
wendung dieser Satzung entscheidet gemili § 111
KGO der Kirchenkreisvorstand.

§ 10

Satzungsinderung
(1) Der Verbandsvorstand kann diese Satzung mit

einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
seiner satzungsmiilligen Mitglieder éindern. Fiir
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(2)

(2)

(1)
(2)

Anderungen der Aufgaben des Kindertagesstiit-
tenverbandes sowie der Zahl der zu wihlenden
geistlichen und nichtgeistlichen Mitglieder des
Verbandsvorstandes und ihrer Verteilung auf
die Kirchengemeinden bedarf es der Zustim-
mung der Kirchenvorstinde.

Die Anderung bedarf der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt.

§ 11
Aufhebung, Ausscheiden

Das Landeskirchenamt kann den Kindertages-
stittenverband auf Antrag des Verbandsvor-
standes oder eines Kirchenvorstandes oder von
Amts wegen autheben.

Dabei verbleiben zweckbestimmte Vermogens-
werte bei der jeweiligen Kirchengemeinde, so-
fern der Verbandsvorstand keine andere Ver-
wendung beschlieit. Eventuell verbleibende
allgemeine Vermogenswerte fallen proportional
zu den Haushaltsvolumina der Kindertagesstéit-
ten der jeweiligen Kirchengemeinde zu.

Jede Kirchengemeinde kann friihestens nach
einem Jahr mit einer Frist von einem Jahr zum
Ende des Haushaltsjahres ihre Ausgliederung
aus dem Kirchengemeindeverband beim Lan-
deskirchenamt beantragen. In diesem Falle ist
eine Riickiibertragung der Triigerschaft fiir die
Kindertagesstiitte vorzunehmen.

§ 12

Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Satzung tritt am 01.01.2014 in Kraft.
Die Satzung bedarf der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung durch das Landeskirchenamt.

Bad Nenndorf, den 12. Dezember 2013
Fiir die Ev.-luth. Kirchengemeinde Bad Nenndorf
(Vorsitzende/r) (Mitglied) (L.S.)

Deckbergen, den 10. Dezember 2013
Fiir die Ev.-luth. Kirchengemeinde Deckbergen
(Vorsitzende/r) (Mitglied) (L.S.)

Obernkirchen, den 11. Dezember 2013
Fiir die Ev.-luth. Kirchengemeinde Obernkirchen
(Vorsitzende/r) (Mitglied) (L.S.)

Rinteln, den 11. Dezember 2013

Fiir die Ev.-luth. Johannis-Kirchengemeinde
Rinteln

(Vorsitzende/r) (Mitglied) (L.S.)

Rinteln, den 9. Dezember 2013
Fiir die Ev.-luth. St.-Nikolai-Kirchengemeinde
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Rinteln
(Vorsitzende/r) (Mitglied) (L.S.)

Die vorstehende Satzung genehmigen wir geméil}
§ 101 Absatz 2 Satz 2 der Kirchengemeindeordnung
kirchenaufsichtlich.

Hannover, den 19. Dezember 2013
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S.) Dr. Krdmer

Nr. 11 Neufassung der Satzung des Evan-
gelisch-lutherischen Gemeindever-
bandes Region Schellerten (Amts-
bereich Elze des Kirchenkreises
Hildesheimer Land-Alfeld)

Hannover, den 16. Januar 2014

Nachstehend verdffentlichen wir die von den
Kirchenvorstinden beschlossene Neufassung der
Satzung des Evangelisch-lutherischen Gemeinde-
verbandes Region Schellerten mit unserem Geneh-
migungsvermerk.

Das Landeskirchenamt
In Vertretung;:
(L.S.) Dr. Krimer
Satzung des evangelisch-lutherischen

Kirchengemeindeverbandes der evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinden

Garmissen Schellerten
Oedelum Kemme
Rautenberg Wendhausen

§1
Name, Sitz, Mitglieder des
Kirchengemeindeverbandes

(1) Die Ev.-luth. Kirchengemeinden Garmissen,
Kemme, Oedelum, Rautenberg (mit der Ka-
pellengemeinde  Borsum), Schellerten und
Wendhausen, nachfolgend Kirchengemeinden
genannt, bilden gemil} §§ 100 ff der Kirchen-
gemeindeordnung zur dauernden gemeinsamen
Erfiillung von Aufgaben einen Kirchengemein-
deverband (Gemeindeverband).

(2) Der Name des Gemeindeverbandes lautet ,,Ev.-

luth. Gemeindeverband Region Schellerten®.
Der Gemeindeverband hat seinen Sitz in Schel-
lerten.

§2

Aufgaben des Gemeindeverbandes

Ziel und Zweck des Gemeindeverbandes ist die
enge inhaltliche, personelle und finanzielle Zu-
sammenarbeit der beteiligten Kirchengemein-
den und Pfarriimter bei der Erfiillung ihrer
gemeindlichen Aufgaben. Hierzu gehoren ins-
besondere:

a) die Gemeinde-, Kinder-, Jugend- und Al-
tenarbeit,

b) Konzepte und Formen der Gemeindearbeit
(z. B. Konfirmandenunterricht),

c) die Seelsorge,

d) gemeinsame Veranstaltungen,

e) die Beratung und Entwicklung von Arbeits-
schwerpunkten,

f) soweit wie moglich die Organisation der
Vertretung der Mitglieder der Pfarriimter
bei Urlaub, Krankheit und Dienstbefreiung,

g) die Koordination und Zuordnung der pfarr-
amtlichen Versorgung der Gemeinden iiber
die Zustindigkeiten der Parochialgrenzen
hinaus mit Amtshandlungen und Gottes-
diensten sowie Verteilung von Aufgaben-
schwerpunkten,

h) die Offentlichkeitsarbeit,

i) die gemeinsame Visitation der Kirchenge-
meinden des Verbandes

j) die Pfarrstellenbesetzung,

k) die Vertretung der Kirchengemeinden ge-
geniiber dem Kirchenkreis und sonstigen
Stellen nach dieser Satzung.

Dem Gemeindeverband kénnen aufgrund iiber-
einstimmender  Kirchenvorstandsbeschliisse
der im Gemeindeverband zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden weitere Aufgaben
und Befugnisse der Kirchengemeinden iiber-
tragen werden.

Die rechtliche Selbstindigkeit der Kirchenge-
meinden und die kirchengesetzlichen Entschei-
dungskompetenzen ihrer Kirchenvorstinde und
Pfarrimter bleiben unberiihrt, sofern im Fol-
genden nicht anderes vereinbart ist.

§3

Verbandsvorstand
Organ des Gemeindeverbandes ist der Ver-

bandsvorstand. Er besteht aus bis zu 9 Mitglie-
dern und zwar
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2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(1)
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a) je Pfarramt ein geistliches Mitglied. Sind
Pastorenehepaare in einem Pfarramt titig,
ist entsprechend § 55 des Erginzungsge-
setzes zum Pfarrergesetz zu verfahren.

b) fiir jede Kirchengemeinde ein nichtgeist-
liches Mitglied der Kirchenvorstiinde der
beteiligten Kirchengemeinden, welches aus
der Mitte des jeweiligen Kirchenvorstandes
zu wihlen ist.

Fiir jedes nichtgeistliche Mitglied ist ein stell-
vertretendes Mitglied durch den jeweiligen Kir-
chenvorstand zu bestimmen, das im Falle der
Verhinderung an dessen Stelle tritt.

Ein gewihltes Mitglied oder ein stellvertre-
tendes Mitglied scheidet aus dem Verbandsvor-
stand aus, wenn es aus dem Kirchenvorstand
ausscheidet, aus dem es gewiihlt worden ist.
Der betroffene Kirchenvorstand wiihlt aus sei-
ner Mitte unverziiglich einen Nachfolger. Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen des Verbandes,
des Kirchenkreises oder einer der dem Verband
angehorenden Kirchengemeinden kénnen nicht
Mitglied des Verbandsvorstandes sein.

Der Verbandsvorstand wird jeweils innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach Neubildung
der Kirchenvorstinde neu gebildet. Er wiihlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden oder eine stellvertretende Vorsitzende.

An den Sitzungen des Verbandsvorstandes
konnen ohne Stimmrecht weitere fachkundige
Personen beratend teilnehmen, wenn der Ver-
bandsvorstand dieses beschliefit. Die Sitzungen
sind grundsiitzlich nicht offentlich. Uber die
Zulassung der Offentlichkeit entscheidet der
Verbandsvorstand in nicht 6ffentlicher Sitzung.

Die Vorschriften der Kirchengemeindeordnung,
insbesondere die §§ 100 bis 111 und die Vor-
schriften des IV. Teiles, 3. Abschnitt, finden fiir
die Arbeit des Verbandsvorstandes Anwendung,
sofern sie dieser Satzung nicht entgegenstehen.

Sitzungen sind von dem oder der Vorsitzenden,
im Falle seiner oder ihrer Verhinderung von
dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden re-
gelmilig, mindestens jedoch viermal im Jahr,
einzuberufen.

§4

Aufgaben des Verbandsvorstandes

Der Verbandsvorstand triigt die Gesamtverant-

wortung fiir die Arbeit des Gemeindeverbandes
i. S. der in § 2 beschriebenen Aufgaben. Er hat
insbesondere die folgenden Aufgaben:

a) Errichtung, Veréinderung, Besetzung und
Aufhebung von Stellen fiir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Gemeindeverbandes
und die Erstellung von Dienstanweisungen,

b) Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan
des Gemeindeverbandes einschl. Stellen-
plan,

¢) Mitwirkung bei der Besetzung von Pfarr-
stellen (s. § 5),

d) Mitbestimmung bei der Entscheidung iiber
die Einstellung eines vom Kirchenkreis an-
gestellten und fiir die Region zustéindigen
Diakons oder einer Diakonin,

e) Wahrnehmung von Befugnissen der betei-
ligten Kirchenvorstéinde nach dem Visitati-
onsrecht (s. § 7),

f) Abgabe von Stellungnahmen der Region
gegeniiber dem Kirchenkreis im Zuge der
Stellenplanung,

g) Entscheidung in weiteren, durch Beschluss
der beteiligten Kirchenvorstéinde iibertra-
genen Aufgabenbereichen.

Der Verbandsvorstand vertritt den Gemeinde-
verband. In Rechts- und Verwaltungsgeschif-
ten sowie in gerichtlichen Verfahren wird der
Verbandsvorstand durch seinen Vorsitzenden
oder seine Vorsitzende, bei seiner oder ihrer
Verhinderung durch den stellvertretenden Vor-
sitzenden bzw. die stellvertretende Vorsitzende
vertreten.

Erklirungen des Verbandsvorstandes, durch
die fiir den Gemeindeverbund Rechte und
Pflichte begriindet, veréindert oder aufgehoben
oder durch die Vollmachten erteilt werden,
sind von dem oder der Vorsitzenden oder dem
oder stellvertretenden Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des Verbandsvorstandes ge-
meinsam und schriftlich abzugeben. Sie sind,
sofern sie nicht sffentlich beurkundet werden,
nur rechtsverbindlich, wenn sie eigenhindig
unterschrieben und mit dem Siegel des Ge-
meindeverbandes versehen worden sind. Ist
eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vor-
geschrieben, so ist die Erklirung erst mit Er-
teilung der Genehmigung rechtswirksam. Die
Siitze 1 und 2 gelten nicht fiir Erklirungen des
tiglichen Geschiiftsverkehrs.

Die Bildung von Fachausschiissen, z. B. im
Bau-, Friedhofs- und Kindergartenwesen ist
moglich.



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 1/2014

(5) Fiir Bereiche der Gemeindearbeit, z. B. Gottes-
dienste, Jugend-, Konfirmanden-, Frauen- und
Méinnerarbeit ist zu priifen, ob gemeindeiiber-
greifende Angebote geschaffen werden.

§5

Pfarrstellenbesetzung

Die Kirchenvorstinde der Kirchengemeinden im
Gemeindeverband nehmen die Aufgaben, Rege-
lungen und Befugnisse der Kirchenvorstinde nach
den fiir das Pfarrstellenbesetzungsrecht geltenden
Bestimmungen wahr. Der Verbandsvorstand ist
von dem Kirchenvorstand/den Kirchenvorstiinden
der Kirchengemeinde/n, in deren Pfarrbezirk eine
Pfarrstelle neu besetzt werden soll, bei der Pfarr-
stellenbesetzung zu beteiligen. Beide Gremien miis-
sen sich auf einen Bewerber oder eine Bewerberin
einigen. Kommt eine Einigung nicht zustande, ist
das Besetzungsverfahren zu wiederholen. Kommt es
auch im Wiederholungsfall nicht zu einer Einigung,
entscheidet der Kirchenvorstand/die Kirchenvor-
stéinde. Erfolgt die Besetzung einer Pfarrstelle durch
Ernennung, haben sowohl der Verbandsvorstand als
auch der Kirchenvorstand/die Kirchenvorstinde das
Recht zur Abgabe einer Stellungnahme gemél § 18
Abs. 3 des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes.

§ 6
Mitarbeiterstellen des Gemeindeverbandes
und Stellenbesetzungen

(1) Siamtliche Mitarbeiterstellen werden auf der
Ebene des Verbandes errichtet. Gleichzeitig
sind entsprechende Stellen in den Kirchenge-
meinden aufzuheben. In begriindeten Ausnah-
mefiillen kann der Verbandsvorstand iiber eine
Anstellung auf der Ebene der Kirchengemeinde
entscheiden.

(2) Die Finanzierung der Mitarbeiterstellen oder
Mitarbeiterstellenanteile muss  sichergestellt
sein.

(3) Uber die Besetzung der Stellen beschlieBt der
Verbandsvorstand im Einvernehmen mit dem
betroffenen Kirchenvorstand.

(4) Die Besetzung der Stelle eines Diakons oder
einer Diakonin im Bereich des Gemeindever-
bandes bzw. einer seiner Kirchengemeinden be-
darf unbeschadet der Anstellungstriigerschaft
einer kirchlichen Kérperschaft im Kirchenkreis
der Zustimmung des Verbandsvorstandes. Wird
die Zustimmung des Verbandsvorstandes nicht
erteilt, ist die Stellenausschreibung zu wieder-
holen.

§ 7

Visitation

(1) Die Kirchengemeinden im Gemeindeverband
werden gemeinsam visitiert, wenn der Kirchen-
kreisvorstand dies bestimmt. Zu diesem Zweck
werden sie dem Superintendenten ein gemein-
sames verbindliches Arbeitskonzept fiir den
Gemeindeverband vorlegen.

(2) Der Verbandsvorstand nimmt fiir die Kirchen-
gemeinden im Gemeindeverband die Aufgaben
und Befugnisse der Kirchenvorstinde nach
den fiir das Visitationsrecht geltenden Bestim-
mungen wahr.

(3) Die Kirchenvorstinde der Kirchengemeinden
sind iiber das Ergebnis der Visitation zu unter-
richten. Sie haben das Recht, an der Visitati-
onssitzung des Verbandsvorstandes teilzuneh-
men.

(4) Bis zur Erarbeitung eines gemeinsamen Ar-
beitskonzeptes nach den Absétzen 1 — 3 besteht
auch die Moglichkeit, dass jeweils nur die Ge-
meinden, die unter einem gemeinsamen Pfarr-
amt verbunden sind oder deren Pfarramt durch
den gleichen Pastor oder Pastorin pfarramtlich
versehen wird, gemeinsam visitiert werden.
Die Visitationssitzung erfolgt in gemeinsamer
Sitzung der Kirchenvorstinde der betref-
fenden Kirchengemeinden und des Verbands-
vorstandes. In gleicher Weise ist bei einem
abschlieBenden Gespriich des Visitators nach
Vorlage des Visitationsberichtes zu verfahren.

§8

Pfarrbezirke und Aufgabenverteilung

(1) Im Gemeindeverband werden folgende Pfarrbe-
zirke gebildet:
a) Kirchengemeinden Garmissen, Oedelum
und Rautenberg
b) Kirchengemeinden Schellerten,
und Wendhausen

Kemme

(2) Der Verbandsvorstand ist nach Anhérung der
betroffenen Pfarrimter und Kirchenvorstinde
berechtigt

a) zur Veriinderung, Aufhebung oder Neuord-
nung von Pfarramtsbezirken, soweit not-
wendig unter gleichzeitiger Veréinderung
der Rechte und Pflichten von Pfarramt und
Kirchenvorstand entsprechend den neu-
en Zustindigkeiten. Die Pfarramtsbezirke
sollen gemessen an der Zahl der Gemein-
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(3)

(1)

2)

(3)
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deglieder, dem Umfang und arbeitsmiBig
moglichst gleich grof3 gebildet werden.

b) zur Schaffung von verbindlichen Rege-
lungen iiber die Aufgabenverteilung fiir Pa-
storen und Pastorinnen.

¢) Vertretungsregelungen im Einvernehmen

mit dem Superintendent/der Superinten-
dentin zu treffen. Dabei kann in Vakanz-
fillen durch den Superintendenten/die
Superintendentin von der Ernennung eines
Hauptvertreters abgesehen werden, wenn
eine wechselseitige Vertretung der Pastoren
und Pastorinnen im Gemeindeverband si-
chergestellt ist.
Der Einsatz von anderen Personen mit Auf-
gaben eines Nebenvertreters durch den Su-
perintendenten oder die Superintendentin
im Benehmen mit dem Verbandsvorstand
sowie entsprechende Regelung der voriiber-
gehenden Vertretung bleibt unberiihrt.

d) einzelne iibergreifende Aufgabengebiete
(z. B. Jugend-, Konfirmanden- oder Se-
niorenarbeit) den einzelnen Pastoren und
Pastorinnen, Diakonen und Diakoninnen
und sonstigen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen im Gemeindeverband zuzuweisen.

Eine eventuell erforderliche Beteiligung ande-
rer kirchlicher Organe bleibt von vorstehenden
Regelungen unberiihrt.

§9

Zusammenarbeit

Die Pastoren und Pastorinnen, die gemil} § 19
der Kirchengemeindeordnung in den Kirchen-
gemeinden des Gemeindeverbandes das Pfarr-
amt verwalten und die dort tétigen Diakone und
Diakoninnen arbeiten im Gemeindeverband zu-
sammen. Die Pastoren wihlen aus ihrer Mitte
eine(n) geschéftsfiihrende(n) Pastor(in). Min-
destens einmal im Monat hat eine gemeinsame
Dienstbesprechung stattzufinden.

Die Pastoren und Pastorinnen sind Mitglied im
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde, der sie
nach Einteilung der Pfarrbezirke zugeordnet
sind. Jeder Kirchenvorstand kann einen Pastor
oder eine Pastorin, einen Diakon oder eine Di-
akonin oder sonstigen Mitarbeiter oder Mitar-
beiterin, der im Gemeindeverband gemeinde-
iibergreifende Aufgaben wahrnimmt, zu seiner
Sitzung einladen.

Die Pastoren und Pastorinnen geben dem Ver-
bandsvorstand und den Kirchenvorstinden der
dem Gemeindeverband angehsrenden Kirchen-

gemeinden einen Jahresbericht. Auf dieser
Grundlage wird die Vorausplanung der Arbeit
fiir das niichste Jahr beraten. Dieses geschieht
moglichst im Rahmen der jdhrlichen Klausur.
Zur wechselseitigen Information soll einmal im
Jahr eine Kirchenvorstandsklausur der im Ver-
band zusammengeschlossenen Kirchengemein-
den stattfinden.

§ 10

Haushalt und Finanzierung

(1) Der Gemeindeverband bildet einen gemein-
samen Zuweisungsbereich gemil} § 3 Absatz 1
Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich in der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers und ist somit Empfiinger der Grund- und
Ergiinzungszuweisungen.

Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
wird eine gemeinsame Rechnung fiir die Kir-
chengemeinden und den Gemeindeverband
gefiihrt. Der gemeinsame Haushaltsplan wird
nach Anhorung der Kirchenvorstinde vom Vor-
stand festgestellt.

Die bei der Griindung des Gemeindeverbandes
eingebrachten zweckbestimmten Riicklagen so-
wie zweckgebundene Einnahmen werden ent-
sprechend ihrer Zweckbestimmung verwendet.

§ 11
Verwaltungshilfe
Das Kirchenamt des Kirchenkreisverbandes

Hildesheimer Land- Alfeld nimmt fiir den Gemein-
deverband Aufgaben gemill § 64 der Kirchenge-

meindeordnung wahr.

§ 12
Satzungshandhabung

Bei Streitigkeiten zur Auslegung und Handha-
bung dieser Satzung entscheidet der Kirchenkreis-
vorstand.

§ 13
Satzungsinderung

(1) Der Verbandsvorstand kann die Satzung mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
seiner satzungsmiligen Mitglieder éindern. Fiir
Anderungen der §§ 2, 3, 4, 5 und 10 bedarf
es jedoch der Zustimmung der Mitglieder des
Gemeindeverbandes (§ 104 Abs. 1 u. 2 KGO).
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(2) Die Anderung bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

§ 14
Auflésung, Ausscheiden, Aufnahme neuer

Mitglieder

(1) Der Gemeindeverband ist aufzulosen, wenn
dies von mindestens der Hiilfte seiner Mitglie-
der beschlossen wird.

(2) Dabei verbleiben zweckbestimmte Vermigens-
werte bei den jeweiligen Kirchengemeinden,
sofern der Verbandsvorstand keine andere Ver-
wendung beschlieit. Eventuell verbleibende
allgemeine Vermigenswerte fallen in Hohe der
im Jahr der Auflosung am 30.06. festgestellten
Gemeindegliederzahlen der Kirchengemeinden
an die jeweiligen Kirchengemeinden.

(3) Jede Kirchengemeinde kann friihestens nach
zwei Jahren mit einer Kiindigungsfrist von zwei
Jahren zum Ende des Haushaltsjahres diese
Vereinbarung kiindigen.

(4) Die Aufnahme neuer Kirchengemeinden bedarf
der Zustimmung aller Verbandsgemeinden.

§ 15

Inkraftireten, Genehmigung

(1) Diese Satzung tritt am 01. Januar 2011 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung des Evangelisch-
lutherischen Gemeindeverbandes Schellerten
vom 15. Juli 2004 (Kirchl. Amtsbl. S. 149) au-
Ber Kraft.

(2) Die Satzung bedarf der kirchenaufsichtlichen

Genehmigung des Landeskirchenamtes.

Ev.-luth. Kirchengemeinde Garmissen
Der Kirchenvorstand

(Vorsitzender) (L. S.) (Mitglied)

Ev.-luth. Kirchengemeinde Oedelum
Der Kirchenvorstand

(Vorsitzender) (L. S.) (Mitglied)

Ev.-luth. Kirchengemeinde Rautenberg
Der Kirchenvorstand

(Vorsitzender) (L. S.) (Mitglied)

Ev.-luth. Kirchengemeinde Schellerten
Der Kirchenvorstand

(Vorsitzender) (L. S.) (Mitglied)

Ev.-luth. Kirchengemeinde Kemme
Der Kirchenvorstand

(Vorsitzender) (L. S.) (Mitglied)
Ev.-luth. Kirchengemeinde Wendhausen

Der Kirchenvorstand

(Vorsitzender) (L. S.) (Mitglied)

Vorstehende Satzung des Kirchengemeindever-
bandes ,,Ev.-luth. Gemeindeverband Region Schel-
lerten” genehmigen wir gemil3 § 101 Abs. 2 Satz 2
KGO kirchenaufsichtlich.

Hannover, den 16. Januar 2014
Das Landeskirchenamt
In Vertretung:

(L.S.)

Dr. Krimer
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II1. Mitteilungen

Nr. 12  Errichtung und Aufhebung von rechts-
fahigen kirchlichen Stiftungen des
biirgerlichen Rechts

Hannover, den 15. Januar 2014

Im Jahr 2013 sind folgende rechtsfihige Stiftungen
gemil §§ 3, 4 und 20 Abs. 2 des Niedersiichsischen
Stiftungsgesetzes vom 24. Juli 1968 (Nds. GVBI. S.
119), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 23. Novem-
ber 2004 (Nds. GVBI. S. 514), von den zustéindigen
Regierungsvertretungen des Niedersiichsischen Mi-
nisteriums fiir Inneres und Sport anerkannt und von
uns geméll §§ 1 und 2 des Kirchengesetzes iiber
die kirchliche Stiftungsaufsicht vom 18. Dezember
1973 (Kirchl. Amtsbl. 1974 S. 20), geéindert durch
Kirchengesetz vom 18. Dezember 2002 (Kirchl.
Amtsbl. 2003 S. 3) als kirchliche Stiftungen aner-

kannt worden:

04.03.2013

Stiftung Heilig-Geist Wolfsburg

Rontgenstralle 81

38440 Wolfsburg

Zweck der Stiftung ist, die ev.-luth. Kirchengemein-
de Heilig-Geist in Wolfsburg — unabhéingig von ih-
rer jeweiligen rechtlichen Zugehorigkeit — in ihrer
kirchlichen und kulturellen Arbeit zu férdern (For-
derung von Kunst und Kultur sowie die Forderung
von kirchlichen Zwecken). (Umwandlung einer un-
selbstiindigen Stiftung)

04.06.2013

Stiftung Friedenskirche Maschen

Eichenallee 42

21220 Seevetal

Zweck der Stiftung ist die Unterstiitzung und For-
derung des kirchlichen Lebens in der Ev.-luth. Kir-
chengemeinde Maschen. (Umwandlung einer un-
selbstiindigen Stiftung)

25.06.2013

Forderstiftung Hospiz zwischen Elbe und Weser
c¢/o Superintendent Wilhelm Helmers
Kirchenstrafle 10

27432 Bremervirde

Zweck der Stiftung ist die Bereitstellung von Fi-
nanzmitteln fiir den Bau und die Bereitstellung
eines Gebdudes und fiir den Betrieb des stationiiren
Hospizes.

11.07.2013

Stiftung ,,Frieden ist ein Menschenrecht*

c/o Antikriegshaus Sievershausen
Dokumentationsstitte zu Kriegsgeschehen und iiber
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die Friedensarbeit Sievershausen e.V.

Kirchweg 4 A

31275 Lehrte

Zweck der Stiftung ist die Forderung der Friedens-
arbeit in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Das Landeskirchenamt
Dr. Springer

Nr. 13 Neufassung der Satzung des Diako-
nischen Werkes der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers e. V.

Die Mitgliederversammlung des Diakonischen
Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e. V.
hat am 25. Oktober 2013 die Neufassung der Sat-
zung des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Lan-
deskirche Hannovers e. V. in der Fassung vom 6.
Mai 2009 (Kirchl. Amtsbl. 2010 S. 82), zuletzt ge-
éindert durch Beschluss der Mitgliederversammlung

vom 25. Juni 2013 (Kirchl. Amtsbl. S. 217), be-

schlossen.

Das Einvernehmen mit dem Kirchensenat gemél3
§ 13 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Ordnung
der diakonischen Arbeit (Diakoniegesetz) vom 19.
Juli 1978 (Kirchl. Amtsbl. S. 109), geéndert durch
Kirchengesetz vom 17. Dezember 2013 (Kirchl.
Amtsbl. S. 194) und § 12 Absatz 4 der Satzung des
Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Landeskirche

Hannovers e. V. wurde hergestellt.

Nachstehend versffentlichen wir die beschlossene
Neufassung der Satzung:

»Satzung des Diakonischen Werkes in
Niedersachsen e. V. in der Fassung vom

25. Oktober 2013

Praambel

Gott liebt, wie die heiligen Schriften im Alten und
Neuen Testament bezeugen, alle Menschen glei-
chermallen.

Die Kirche hat den Auftrag, diese Liebe Gottes
zur Welt in Jesus Christus allen Menschen wei-
terzugeben. Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeug-
nisses und nimmt sich besonders der Menschen
in Not- und Konfliktsituationen an, gewihrt ihnen
Beratung und Hilfe und sucht die Ursachen dieser
Note zu beheben.

Diakonie richtet sich in 6kumenischer Weite an
Einzelne und Gruppen, an Menschen unabhingig
von Herkunft und Religion in der Nihe und Ferne.
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Da Gott sich dem ganzen Menschen zuwendet,
vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat als ganz-
heitlicher Dienst.

Dieser Dienst der Diakonie ist Lebens- und We-
sensiuflerung der Kirche.

Das Diakonische Werk in Niedersachsen e.V. ist
diesem Auftrag verpflichtet. In ihm wirken zusam-
men
- die landesverbandliche Diakonie der Evangelisch-

lutherischen Landeskirche in Braunschweig,

- das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche

Schaumburg-Lippe e.V.,

- das Diakonische Werk der Evangelisch-refor-
mierten Kirche und

- die landesverbandliche Diakonie der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

Das Diakonische Werk in Niedersachsen e.V.
fithrt zugleich die Arbeit des Diakonischen Werkes
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. und des
Diakonischen Werkes — Innere Mission und Hilfs-
werk — der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
e.V. fort.

Fiir die Ausrichtung der diakonischen Arbeit
und die Verwirklichung des diakonischen Auftrags
der Kirche gibt sich das Diakonische Werk in Nie-
dersachsen e.V. die folgende Satzung:

I. Grundsitze

§1

Name, Sitz, Geschiaftsjahr

(1) Der Verein trigt den Namen ,,Diakonisches
Werk in Niedersachsen e.V..

(2) Der Verein - im Folgenden ,,DWiN* genannt -
hat seinen Sitz in Hannover und ist in das Ver-
einsregister beim Amtsgericht Hannover einge-
tragen.

(3) Das DWiN fiihrt als Zeichen das Kronenkreuz
sowie die Wort-Bild-Marke ,,Diakonie.

(4) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Stellung des DWiN

(1) Das DWiN ist ein gemeinsames Werk der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig, der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers, der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche =~ Schaumburg-Lippe und der
Evangelisch-reformierten Kirche — im Fol-
genden ,,beteiligte Kirchen* genannt. Es nimmt
die in dieser Satzung und den einschligigen
kirchengesetzlichen Regelungen beschriebenen
Aufgaben wahr. Es erfiillt zugleich diakonische
Aufgaben fiir die mit ihm verbundenen Freikir-
chen und kirchlichen Gemeinschaften.

(2) Das DWiN nimmt gemif3 Artikel 1 und 118 der
Verfassung der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers in Verbindung mit dem
Diakoniegesetz der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers als landeskirchliches
Werk diakonische Aufgaben der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers wahr und
sorgt fiir die Ausrichtung kirchlicher Arbeit in
diakonischer Verantwortung. Das DWiN nimmt
gemil} Artikel 20 Buchstabe ¢ der Verfassung
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig in Verbindung mit dem Diako-
niegesetz der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche in Braunschweig als landeskirchliches
Werk diakonische Aufgaben der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig
wahr und sorgt fiir die Ausrichtung kirchlicher
Arbeit in diakonischer Verantwortung. Das
DWiN ist Rechtsnachfolger des Diakonischen
Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
e.V. und des Diakonischen Werkes - Innere
Mission und Hilfswerk — der Ev.-luth. Landes-
kirche in Braunschweig e.V.

(3) Weitere Aufgaben kinnen dem DWiN von den
beteiligten Kirchen durch kirchengesetzliche
Regelung iibertragen werden, wenn der Auf-
sichtsrat des DWiN dem zustimmt.

(4) Zur weiteren gesonderten Wahrnehmung lan-
deskirchlicher diakonischer Aufgaben bleiben
das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskir-
che Schaumburg-Lippe e.V. sowie das Diako-
nische Werk der Evangelisch-reformierten Kir-
che weiterhin bestehen. Der vorgenannte Verein
und die Evangelisch-reformierte Kirche bleiben
Mitglied des Evangelischen Werkes fiir Diako-
nie und Entwicklung e.V.

(5) Die Mitglieder des DWiN sind entsprechend der
kirchengesetzlichen Regelung ihrer jeweiligen
Kirche zugeordnet. Mitglieder aus dem Bereich
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers sind der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers als freie Werke zu-
geordnet, sofern sie Vollmitglieder oder durch
Zuordnungsbeschluss des Aufsichtsrates als
kirchlicher Triger anerkannt sind. Mitglie-
der aus dem Bereich der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig sind
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig zugeordnet, sofern sie Vollmit-
glieder oder durch Zuordnungsbeschluss des
Aufsichtsrates als kirchlicher Triiger anerkannt
sind.

(6) Das DWiN ist als Werk der Evangelisch-lu-
therischen Landeskirche Hannovers und der
Evangelisch-lutherischen  Landeskirche in
Braunschweig Mitglied des Evangelischen
Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V.
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§3

Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege

Das DWIiN ist Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege und bildet mit den anderen Spitzenver-
bénden der freien Wohlfahrtspflege in Niedersach-

sen die Landesarbeitsgemeinschaft

der freien

Wohlfahrtspflege in Niedersachsen. Es vertritt die
Interessen der beteiligten Kirchen und ihrer Dia-
konischen Werke in der Landesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachen e.V.
(LAG FW).

)

2)
(3)

(4)

()

(1)

(2)
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§4

Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmit-
telbar gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiin-
stigte Zwecke® der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tiitig; er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungs-
mifigen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder des Vereins und seiner Organe erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind oder durch un-
verhiltnismiiBig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden.

Die Mitglieder der Organe des Vereins sind eh-
renamtlich titig. Die Erstattung angemessener
Auslagen und die Gewihrung angemessener
Vergiitungen fiir die haupt- und nebenamtlichen
Dienstleistungen der Vorstandsmitglieder sowie
der Mitarbeitenden des Vereins aufgrund von
Anstellungsvertriigen bleiben hiervon unbe-
riihrt.

II. Aufgaben

§5
Aufgaben als gemeinsames Werk der
beteiligten Landeskirchen

Das DWiN erfiillt seine Aufgaben mit den ihm
angeschlossenen Einrichtungen, Werken, Ver-
bénden, sonstigen Diensten der Diakonie und
im Zusammenwirken mit den Landeskirchen
und mit den in § 2 Absatz 4 genannten Diako-
nischen Werken.
Es nimmt durch seine Organe und seine Ge-
schiftsstelle insbesondere folgende Aufgaben
wahr:
a) die ihm angeschlossenen FEinrichtungen,
Werke, Verbinde und sonstigen Dienste der
Diakonie zu beraten, zu Planungen und Ti-

b)

f)

g

tigkeiten anzuregen, fiir Abstimmung ihrer
Planungen und Titigkeiten zu sorgen, sie
zur Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben
zusammenzufiihren und ihre Interessen bei
kirchlichen, staatlichen und anderen Stel-
len zu vertreten;

Einfluss zu nehmen auf eine soziale Ge-
staltung der Gesellschaft, besonders im
Hinblick auf diejenigen, die selbst ihre In-
teressen nicht oder nur unzureichend allein
vertreten konnen; das DWiN unterstiitzt die
Selbstverantwortung der genannten Perso-
nengruppen dabei, an der sozialen Gestal-
tung der Gesellschaft mitzuwirken (Betrof-
fenenbeteiligung);

iibergemeindliche Aufgaben der Diakonie,
namentlich auf dem Gebiet der Sozial- und
Jugendhilfe, zu planen und zu férdern so-
wie in besonderen Einzelfillen Bediirftigen
Hilfe zu leisten;

MaBnahmen zur Erfiillung gemeinsamer
Aufgaben, insbesondere fiir die berufliche
Bildung und Zuriistung der Mitarbeiten-
den sowie fiir die Gewinnung von Helfern
und Helferinnen und Freunden und Freun-
dinnen der Diakonie, zu treffen;

die Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen, die in § 2 Absatz 4 genann-
ten Diakonischen Werke und mit diesen die
beteiligten Kirchen in Angelegenheiten, die
die diakonische Arbeit betreffen oder Aus-
wirkungen auf sie haben konnen, zu bera-
ten und ihnen zu berichten;

mit staatlichen und kommunalen Dienst-
stellen und den anderen Spitzenverbéinden
der Freien Wohlfahrtspflege zusammenzu-
arbeiten und diesen gegeniiber sowie in der
Offentlichkeit diakonische Belange zu ver-
treten;

die Zusammenarbeit mit Triigern diako-
nischer Dienste im Bereich der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD) und
der Okumene zu fordern;

die Gestaltung und Umsetzung des kirch-
lichen Arbeitsrechts in Niedersachsen zu
begleiten und zu unterstiitzen, insbeson-
dere ist die Arbeitsrechtliche Kommission
der Konfoderation (ARK-K) bei ihm ein-
gerichtet; das DWIiN ist fiir die beteiligten
Kirchen Triger der diakonischen Kammern
der Schiedsstelle nach dem Kirchengesetz
der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber Mitarbeiterver-
tretungen  (Mitarbeitervertretungsgesetz—
MVG);

auf die Einhaltung des kirchlichen Daten-
schutzes zu achten;
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j) die Arbeit der Mitglieder zu fordern, indem
es die Mittel aus der Gliicksspielabgabe
nach dem Niedersichsischen Gliicksspiel-
gesetz bzw. entsprechender Regelungen fiir
die beteiligten Diakonischen Werke verwal-
tet und entsprechend derer Mallgabe an die
Mitglieder weiterleitet;

k) die Arbeit der Mitglieder zu fordern, indem
es Mittel fiir die Diakonische Arbeit in Nie-
dersachsen einwirbt und verteilt.

Die Aufgaben kiénnen auch in der Form von
Beteiligungen und Mitgliedschaften an bzw. in
anderen diakonischen Einrichtungen und Dien-
sten wahrgenommen werden.
Das DWiN unterstiitzt die Zusammenarbeit ih-
rer Mitglieder nach § 7 dieser Satzung, plant
gemeinsame Aufgaben, die in ihrer Bedeutung
iiber den Bereich eines Diakonisches Werkes
hinausgehen und fiihrt solche auf Grundlage
von Vorstandsbeschliissen durch.

§6
Aufgaben als Werk der Evangelisch-

lutherischen Landeskirche Hannovers und
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche

(1)

(2)

in Braunschweig

Als Werk der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers nimmt das DWiN fol-
gende Aufgaben wahr:

a) die diakonische Arbeit der Kirchengemein-
den und Kirchenkreise anzuregen und zu
fordern und iiber diese die Rechts- und
Fachaufsicht in Diakonieangelegenheiten
auszuiiben;

b) Entgegennahme und Entscheidung iiber
die Verteilung von Mitteln der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers, der
landeskirchlichen Spenden und fiir die
Arbeit der Diakonie bestimmten Kollekten
und Haussammlungen;

c¢) Entscheidung iiber die Verteilung von
Mitteln nach dem Niedersiichsischen
Gliicksspielgesetz bzw. entsprechender Re-
gelungen fiir den Bereich der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers;

d) sonstige diakonische Aufgaben entspre-
chend dem Diakoniegesetz der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers.

Die  Evangelisch-lutherische  Landeskirche

Hannovers kann das DWiN zur Durchfiihrung

der Aufgaben nach Absatz 1 im Wege der Be-

leithung mit hoheitlichen Befugnissen ausstat-
ten.

Als Werk der Evangelisch-lutherischen Lan-

deskirche in Braunschweig nimmt das DWiN

folgende Aufgaben wahr:

(2)

a) die Arbeit der Stiftung Diakonie im Braun-
schweiger Land anzuregen und zu fordern;

b) Entgegennahme und Entscheidung iiber
die Verteilung von Mitteln der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig
sowie von an die Diakonie iibertragene
Spenden, Kollekten und Haussammlungen,
wenn das DWiN hierzu beauftragt wurde;

¢) Entscheidung iiber die Verteilung von
Mitteln nach dem Niedersiichsischen
Gliicksspielgesetz ~ oder entsprechender
Regelungen fiir den Bereich der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig;

d) sonstige diakonische Aufgaben entspre-
chend dem Diakoniegesetz der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig.

Die Aufgaben nach § 5 und § 6 kbnnen auch in

der Form von Beteiligungen und Mitgliedschaf-

ten an anderen diakonischen Einrichtungen
und Diensten wahrgenommen werden.

Die interne und organisatorische Abgrenzung

der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 5 und

nach § 6 wird in einer Geschiftsordnung fest-
gelegt.

I11. Mitglieder, Fachverbinde,

Arbeitsgemeinschaften

§ 7
Mitgliedschaft

Mitglieder des DWiN sind

a) juristische Personen des Privatrechts, die
bei der Griindung des DWiN Voll- oder
Gastmitglied des Diakonischen Werkes der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. oder
des Diakonischen Werkes - Innere Mission
und Hilfswerk — der Ev.-luth. Landeskirche
in Braunschweig e.V. waren;

b) juristische Personen des Privatrechts, die
Mitglied des Diakonischen Werkes der Ev.-
luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe e.V.
sind;

¢) die Voll- sowie die Gastmitglieder des Di-
akonischen Werkes der Evangelisch-refor-
mierten Kirche nach Maligabe des Diako-
niegesetzes der Evangelisch-reformierten
Kirche;

d) die Kirchenkreise, Propsteien und Syno-
dalverbiénde der beteiligten Kirchen unbe-
schadet ihrer verfassungsmifigen Stellung
nach dem Recht der Landeskirchen;

e) Triger, die nach § 7 Absatz 2 dem DWiN
unmittelbar beitreten.

Mitglieder kisnnen diakonische Triiger von Ein-
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(3)

(4)

richtungen, Werken, Verbéinden und sonstigen

Diensten auf dem Gebiet der beteiligten Kir-

chen werden, wenn
a) sie diakonische Aufgaben erfiillen;
b) sie steuerbegiinstigten Zwecken dienen;
c¢) die Mitglieder ihres Vorstandes oder son-
stigen verantwortlichen Organs einer Mit-
gliedskirche  der  Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen und in der iiberwie-
genden Zahl einer Mitgliedskirche der
EKD angehéren; dabei muss in einem ver-
antwortlichen Organ des Mitglieds oder des
ihn beherrschenden Gesellschafters minde-
stens ein Mitglied
— entweder von einer Korperschaft, die
einer Gliedkirche der EKD angehort,
bestellt oder

— in einem verantwortlichen Organ ei-
ner solchen Kérperschaft Mitglied sein
oder

—  Pfarrer oder Pfarrerin einer der beteili-
gten Kirchen sein;

d) bei Kapitalgesellschaften die Mehrheit der
Anteile am Mitglied entweder von Kérper-
schaften des offentlichen Rechts, die der
Aufsicht einer Gliedkirche der EKD unter-
liegen, oder sofern privatrechtlich organi-
siert von Mitgliedern eines gliedkirchlichen
Diakonischen Werks gehalten werden;

e) sichergestellt ist, dass das Vermogen des
Mitgliedes im Falle seiner Auflosung oder
Aufhebung im kirchlichen Bereich ver-
bleibt;

f) diese Voraussetzungen, die Mitgliedschaft
im DWiN sowie die Mitgliedschaftspflich-
ten nach § 9 Absatz 2 Buchstaben b bis d
in der Satzung des Mitglieds festgelegt sind.

Triger von Einrichtungen, Werken, Verbénden
und sonstigen Diensten, die die Vorausset-
zungen fiir die Mitgliedschaft nicht vollstindig
erfiillen, jedoch bestrebt sind, ihre Arbeit an
den Grundsitzen dieser Satzung auszurichten,
konnen nach niherer Regelung durch den Auf-
sichtsrat Gastmitglied des DWiN werden.

Die rechtliche und wirtschaftliche Selbstin-

digkeit der Mitglieder wird durch die Mitglied-

schaft nicht beriihrt.

§8

Beginn und Beendigung der Mitgliedschaft

)

2)
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Die Mitgliedschaft der Triiger nach § 7 Absatz
1 Buchstaben b und ¢ dieser Satzung beginnt
und endet mit der Mitgliedschaft im jeweiligen
gliedkirchlichen Diakonischen Werk.

Triger der im Bereich der Evangelisch-lu-
therischen Landeskirche Hannovers und der

(4)

(6)

Evangelisch-lutherischen  Landeskirche in
Braunschweig titigen Einrichtungen, Werke,
Verbénde und sonstigen Dienste beantragen die
Mitgliedschaft direkt beim DWiN. Der Antrag
auf Mitgliedschaft ist schriftlich unter Einrei-
chung der Satzung des Antragstellers zu stel-
len. Uber den Antrag entscheidet der Aufsichts-
rat. Im Falle der Ablehnung des Antrages kann
der Antragsteller die Mitgliederversammlung
anrufen.

Der Austritt der unter § 7 Absatz 1 Buchstabe
a und unter Absatz 2 genannten Tréiger aus dem
DWiN kann schriftlich mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende des Geschiifisjahres gegen-
iiber dem Vorstand des DWiN erklért werden.
Eine juristische Person des Privatrechts kann
durch Beschluss des Aufsichtsrates als Mitglied
ausgeschlossen werden, wenn es die Vorausset-
zungen fiir die Mitgliedschaft nicht mehr er-
fiillt, wenn es wiederholt gegen seine Mitglied-
schaftspflichten verstoBt oder wenn es durch
sein Verhalten dem Ansehen der diakonischen
Arbeit schadet. Der Ausschluss von Mitglie-
dern nach § 7 Absatz 1 Buchstaben a und e
bedarf des Benehmens mit der Kirche, der das
Mitglied zugeordnet ist. Bei Mitgliedern nach
§ 7 Absatz 1 Buchstaben b und ¢ erfolgt der
Ausschluss durch das jeweilige gliedkirchliche
Diakonische Werk, bei dem es Mitglied ist, im
Benehmen mit dem DWiN. Das DWiN kann auf
Beschluss des Aufsichtsrates den Ausschluss
beim jeweiligen Diakonischen Werk mit schrift-
licher Darlegung der Griinde beantragen.
Gegen die Entscheidung nach Absatz 4 Satz
1 iiber den Ausschluss eines Mitglieds kann
das Mitglied die Mitgliederversammlung anru-
fen. Der Antrag des Mitglieds ist binnen vier
Wochen nach Bekanntgabe des Ausschluss-
beschlusses des Aufsichtsrates zu stellen. Der
Ausschluss ist mit dem Verstreichen dieser
Frist bzw. dem abschlielenden Beschluss der
Mitgliederversammlung wirksam. Wird die
Mitgliederversammlung nicht angerufen, so ist
der Rechtsweg ausgeschlossen.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Auf-
sichtsrates aus dem Mitgliederverzeichnis ge-
strichen werden, wenn das Mitglied seine Auf-
losung beschlossen hat, iiber das Mitglied das
Insolvenzverfahren erdffnet oder mangels Mas-
se abgelehnt oder aufgehoben wurde.

§9
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind, auller den sich aus den §§
12 und 13 der Satzung ergebenden Befugnis-
sen, berechtigt
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(2)

a) sich als Mitglied des DWiN zu bezeichnen,

b) im Falle der Zuordnung zur Kirche die
Wort-Bild-Marke ,,Diakonie” und als Zei-
chen das Kronenkreuz zu fiihren — unbe-
schadet der rechtméfBigen Einrdumung die-
ses Rechtes von dritter Seite,

c¢) fachliche Unterstiitzung und Forderung
durch das DWiN in Anspruch zu nehmen,

d) Unterstiitzung in Rechts-, Wirtschafts- und
Finanzbelangen zu erhalten,

e) Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote
des DWiN wahrzunehmen und

f) an der Erfiillung der Zwecke und Aufgaben
gemill § 5 nach Mallgabe dieser Satzung
mitzuwirken.

Die Unterstiitzung der Mitglieder erfolgt nach

Mallgabe der Beschliisse der Organe des

DWiN. Weitere Dienstleistungen und Rechts-

beratungen konnen durch Beschluss des Auf-

sichtsrates entgeltpflichtig angeboten werden.

Die Hohe des Entgeltes ergibt sich aus einer

vom Aufsichtsrat zu beschlielenden Sonderbei-

tragsordnung.

Alle Mitglieder sind verpflichtet,

a) die von den zustéindigen Organen des DWiN
beschlossenen Grundsiitze zu beachten;

b) die unmittelbar geltenden oder die vom
Aufsichtsrat oder der Mitgliederversamm-
lung fiir das DWiN iibernommenen Rechts-
vorschriften anzuerkennen und zu beach-
ten, insbesondere
— das Kirchengesetz iiber den Daten-

schutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland nebst Ergénzungs- und
Ausfiihrungsvorschriften der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen;

— das fiir die Kirche, die die Zuordnungs-
entscheidung getroffen hat, geltende
Kirchengesetz iiber die Ordnung der
diakonischen Arbeit (Diakoniegesetz);

— die Richtlinie des Rates der Evange-
lischen Kirche in Deutschland iiber die
Anforderungen der privatrechtlichen
beruflichen Mitarbeit in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und des
Diakonischen Werkes (Loyalitétsricht-
linie);

— das Kirchengesetz der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen iiber Mitarbeitervertretungen (Mit-
arbeitervertretungsgesetz — MVG) oder
das Kirchengesetz iiber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (MVG.EKD);

— das nach Kirchengesetz anzuwendende

kirchliche Arbeitsrecht;

(3)

(4)

c) die rechtskriiftigen Beschliisse der Kir-
chengerichte und kirchlichen Schiedsstel-
len einzuhalten;

d) einen von der Mitgliederversammlung fest-
zusetzenden Jahresbeitrag zu zahlen; der
Mitgliedschaftsbeitrag kann iiber einen
Mindestbeitrag hinaus auch umsatzbezogen
bis zur Hohe von 0,15 % der (Vorjahres-)
Umsatzerlose festgesetzt werden; das Nihe-
re regelt eine von der Mitgliederversamm-
lung zu beschlieBende Beitragsordnung;

e) die Einstellung, Umstellung oder Ubernah-
me von Aufgaben rechtzeitig anzuzeigen;

f) sich bei ihrer Unternehmensfiihrung am
Diakonischen Corporate Governance Kodex
auszurichten;

g) ihre Geschifts- und Buchfiihrung ord-
nungsgemill zu gestalten und ihre Rech-
nungslegung jihrlich durch unabhingige
Priifungsinstitutionen der Diakonie oder
der Kirche, durch offentlich bestellte Wirt-
schaftspriifer oder Wirtschaftspriiferinnen
oder in begriindeten Einzelfillen mit Ein-
willigung des DWiN durch einen anderen
geeigneten Priifer oder eine andere geeig-
nete Priiferin priifen zu lassen;

h) eine Kopie des gepriiften Jahresabschlusses
bis zum 30.10. des Folgejahres dem DWiN
zur Kenntnis zuzusenden;

i) sich an einem Risikofrithwarnsystem ent-
sprechend des Beschlusses des Aufsichts-
rates zu beteiligen;

j) wirtschaftliche Schwierigkeiten dem DWiN
unverziiglich mitzuteilen und auf schriftlich
begriindetes Verlangen des Vorstandes dem
DWiN die wirtschaftlichen Verhéltnisse of-
fen zu legen;

k) auf Anforderung des DWIN zeitnah nach
dessen Vorgaben Informationen zur Verfii-
gung zu stellen.

Der Aufsichtsrat kann auf Antrag ein Mitglied

mit Ausnahme der Verpflichtung zur Anwen-

dung des kirchlichen Arbeitsrechts von einer

Mitgliedschaftspflicht befreien, wenn ein zwin-

gender Grund vorliegt.

Gegeniiber Mitgliedern, die den Mitglied-

schaftspflichten aus § 9 Absatz 2 oder Absatz 5

nicht nachkommen, sind nach erfolgloser Erin-

nerung durch den Vorstand folgende Malinah-
men zuléssig:

a) Ermahnung durch den Aufsichtsrat;

b) Feststellung durch den Aufsichtsrat, dass
die Mitgliedschaftsrechte ganz oder teilwei-
se ruhen; ein Ausschluss aus dem DWiN
erfolgt nach dem in § 8 Absitze 4 bis 6 auf-
gezeigten Verfahren;

¢) Im Falle eines VerstoBes gegen § 9 Absatz 2
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()

Buchstabe ¢ kann der Aufsichtsrat auf An-
trag der im Schiedsverfahren obsiegenden
Partei eine Geldstrafe bis zur Hohe von
5000 € fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung
und bei fortdauernder Pflichtverletzung
auch wiederholt festsetzen. Das Nihere zur
Hohe und zum Verfahren regelt eine von
Aufsichtsrat zu verabschiedende Ordnung.

Mitglieder nach § 7 Absatz 1 Buchstaben a

und e, die ihren Sitz auf dem Gebiet der Evan-

gelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig oder der Evangelisch-lutherischen

Landeskirche Hannovers haben, sind dariiber

hinaus gegeniiber dem DWiN verpflichtet

a) ihre Satzungen einzureichen und Satzungs-
dnderungen vor Beschlussfassung anzuzei-
gen;

b) vor der Beschlussfassung iiber Satzungsiin-
derungen, die die in § 7 Absatz 2 festge-
legten Voraussetzungen betreffen, die Zu-
stimmung des DWiN einzuholen;

¢) bei der Ubertragung von Gesellschafts-
anteilen am Mitglied selbst vorab die Zu-
stimmung des DWiN einzuholen oder bei
einer Ubertragung an Korperschaften des
offentlichen Rechtes, die der Aufsicht einer
Gliedkirche der EKD unterliegen, oder an
privatrechtliche Koérperschaften, die der
Kirche zugeordnete Mitglieder eines Diako-
nischen Werkes sind, die Ubertragung bin-
nen eines Monats anzuzeigen; bei Aufnah-
me neuer Gesellschafter gilt vorstehendes
entsprechend;

d) sich auf dem Gebiet der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers fiir die
Durchfiihrung der jihrlichen Haus- und
StraBensammlung und der fiir die Diakonie
bestimmten Kollekten einzusetzen.

§ 10

Fachverbinde und Arbeitsgemeinschaften

(1)

(2)

34

Mitglieder, die sich im selben Arbeitsfeld beté-
tigen, konnen einen Fachverband bilden. Dieser
ist an diese Satzung und an die Beschliisse der
Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrats
gebunden. Der Aufsichtsrat beschlief3t iiber
die Anerkennung des Fachverbands und sein
Arbeitsfeld. Neben den Fachverbiinden kann
das DWiN zur Férderung der Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedern auch Arbeitsgemein-
schaften fiihren.

Fachverbinde fordern die fachliche Zusammen-
arbeit ihrer Mitglieder untereinander und mit
Partnern, wie z.B. offentlichen und kirchlichen
Stellen oder anderen Trigern der Wohlfahrts-
pflege.

(3)

(4)

8)

Aus der Mitgliedschaft im DWiN soll eine Zu-
gehorigkeit zum jeweiligen Fachverband bzw.
zur jeweiligen Arbeitsgemeinschaft folgen.

Die Aufgaben der Fachverbiénde bzw. Arbeits-
gemeinschaften sind insbesondere:

a) gegenseitiger Fach- und Erfahrungsaus-

tausch;

b) Erarbeitung von einschligigen Stellung-
nahmen;

¢) Erarbeitung von einschligigen Konzepti-
onen;

d) Erarbeitung von Fortbildungskonzepten fiir
Mitarbeitende des Fachbereichs und der
Organisation von Fortbildungstagungen;

e) Abstimmung mit dem DWiN in Fachangele-
genheiten.

Uber die Bildung und Anerkennung von Fach-
verbénden einschlieBlich der Festlegung des
jeweiligen Arbeitsgebietes entscheidet der Auf-
sichtsrat des DWiN. Satzungsinderungen der
Fachverbinde erfolgen im Einvernehmen mit
dem Diakonischen Rat Niedersachsen.
Bei Aktivitdten, die iiber die Titigkeiten des
Absatzes 2 hinausgehen, wird die Vertretung
der Fachverbiinde in der Offentlichkeit und ge-
geniiber der Politik in Abstimmung mit diesen
durch den Vorstand des DWiN wahrgenommen.
Die Fachverbiinde konnen eigene Stellungnah-
men in der Offentlichkeit in Abstimmung mit
dem Vorstand des DWiN abgeben. Die Ge-
schiiftsfiihrung fiir die Fachverbiinde soll durch
die zustindigen Mitarbeitenden der Geschiifts-
stelle des DWiN wahrgenommen werden. Die
Finanzierung dieser Stellen erfolgt in Abspra-
che mit den Fachverbénden.
Der Aufsichtsrat kann die Anerkennung eines
Fachverbandes zuriicknehmen, wenn dieser
wiederholt gegen Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung und des Aufsichtsrats verstoBt oder
wenn er durch sein Verhalten dem Ansehen der
diakonischen Arbeit schadet. Vor der Riicknah-
me der Anerkennung ist der Fachverband anzu-
horen.

Gegen die Entscheidung nach Absatz 7 kann

der Fachverband die Mitgliederversammlung

anrufen. Die Regelungen des § 8 Absatz 5 gel-
ten entsprechend.

IV. Organe
§ 11 Organe

Organe des DWiN sind:

a) die Mitgliederversammlung,

b) der Aufsichtsrat,

¢) der Vorstand,

d) der Diakonische Rat Niedersachsen.
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(2)

Die Mitglieder des Aufsichtsrates, des Vor-
standes und des Diakonischen Rates Nie-
dersachsen haften nur fiir Vorsatz und grobe
Fahrlissigkeit.

V. Mitgliederversammlung

§ 12

Die Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mit-

glied eine Stimme. Gastmitglieder haben be-

ratende Stimme. Die Ubertragung des Stimm-
rechts ist moglich.

Die leitenden Geistlichen der beteiligten Kir-

chen sind zu den Mitgliederversammlungen

einzuladen.

Die Mitgliederversammlung ist zustéindig fiir:

a) die Aufstellung allgemeiner Grundsit-
ze fiir die Tatigkeit des DWiIN und seiner
Mitglieder und des Aufsichtsrats, die Anre-
gung neuer diakonischer Aufgaben und die
Uberwachung der satzungsmiiBigen Titig-
keit der Organe;

b) die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes
des Aufsichtsrates und die Beschlussfas-
sung iiber dessen Entlastung;

¢) die Wahl von Mitgliedern des Aufsichts-
rates (§ 14 Absatz 2 Buchstabe b);

d) die Festsetzung der Hohe des Mitglied-
schaftsbeitrages durch eine Beitragsord-
nung;

e) Satzungsinderungen;

f) die Beschlussfassung iiber die Auflosung
des Vereins;

g) Berufungen gegen Entscheidungen des Auf-
sichtsrates bei Aufnahme und Ausschluss
von Mitgliedern;

h) die Bestiitigung der Wahlordnung;

1) andere Angelegenheiten, die ihr vom Auf-
sichtsrat unterbreitet werden.

§ 13

Arbeitsweise der Mitgliederversammlung

(1)

(2)

Die Mitgliederversammlung wird von der oder
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberu-
fen und geleitet. Sie findet mindestens einmal
jihrlich statt. Sie ist einzuberufen, wenn min-
destens ein Fiinftel der Mitglieder dies unter
Angabe der Griinde schriftlich verlangt.

Der Termin der Mitgliederversammlung ist min-
destens zwei Monate vorher schriftlich bekannt
zu geben. Antriige zur Tagesordnung kénnen
bis spiitestens vier Wochen vor der Mitglieder-
versammlung gestellt werden. Der Tagungsort
und die Tagesordnung sind den Mitgliedern

(4)

(2)

mindestens drei Wochen vorher schriftlich be-
kannt zu geben. Die Versendung der Einladung
an die zuletzt vom Mitglied benannte Anschrift
geniigt. Die Einladung gilt mit der Aufgabe zur
Post als bewirkt.

Die Mitgliederversammlung ist, von den Fillen
des § 12 Absatz 3 Buchstabe f und des § 25
Absatz 1 abgesehen, ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschluss-
fiihig. Sie fasst ihre Beschliisse, auller in den
Fillen der Absitze 4 und 5, mit der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Stimmenenthaltungen und ungiiltige Stimmen
werden nicht mitgeziihlt.

Ein Beschluss iiber Satzungsinderungen, die
die Gemeinniitzigkeit im Sinne von § 4 der Sat-
zung, die diakonische Ausrichtung der Arbeit
oder den Vermiogensanfall betreffen, erfordert
eine Dreiviertelmehrheit der erschienenen
Mitglieder. Andere Satzungséinderungen erfor-
dern eine Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen. Alle Satzungsinderungen bediirfen
der Zustimmung der beteiligten Kirchen. Sat-
zungsinderungen sind in den Amtsblittern der
beteiligten Kirchen zu versffentlichen.

Ein Beschluss iiber den Ausschluss eines Mit-
gliedes erfordert eine Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Uber die Beschliisse und Verhandlungen der
Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von dem oder der Vorsitzenden
des Aufsichtsrates oder dem Versammlungslei-
ter oder der Versammlungsleiterin und dem oder
der von ithm oder ihr zuvor bestimmten Proto-
kollfiihrer oder Protokollfithrerin zu unterzeich-
nen und allen Mitgliedern zuzuleiten ist.

VI. Aufsichtsrat

§ 14
Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus bis zu 20 stimm-

berechtigten Mitgliedern, die evangelischen

Bekenntnisses sein und einer Gliedkirche der

Evangelischen Kirche in Deutschland angeho-

ren miissen.

Die Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus

a) je einem Vertreter oder einer Vertreterin
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig, der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Schaumburg-Lippe,
der Evangelisch-reformierten Kirche sowie
zwei Vertreterinnen oder Vertretern der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers,
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36

b) zehn von der Mitgliederversammlung ge-
wiihlten Personen,
¢) bis zu drei vom Aufsichtsrat berufenen Per-
sonlichkeiten,
d) zwei Vertreter der Mitarbeitenden der Dia-
konie in Niedersachsen.
Bei der Aufforderung zur Benennung werden
die benennungsberechtigten Gremien gebeten,
auf die ausreichende Vertretung von Frauen
und Ménnern im Aufsichtsrat zu achten und
dies bei der Benennung zu beriicksichtigen.
Fiir die von der Mitgliederversammlung zu
withlenden Aufsichtsratsmitglieder (Absatz 2
Buchstabe b) und fiir die Wahl der Vertreter
oder Vertreterinnen der Mitarbeitenden (Absatz
2 Buchstabe d) erldsst der Aufsichtsrat eine
Wahlordnung, die von der Mitgliederversamm-
lung zu bestiitigen ist. Bei der Wahl sollen die
verschiedenen Arbeitsgebiete der Diakonie an-
gemessen beriicksichtigt werden.
Dem Aufsichtsrat gehoren mindestens sechs
Frauen und sechs Minner an. Sofern durch
Wahl und Benennung nach Absatz 2 Buch-
staben a, b und d Frauen oder Minner nicht
durch die ausreichende Anzahl entsprechender
Personen vertreten sind, werden nach Absatz.
2 Buchstabe ¢ Personen des nicht ausreichend
vertretenen Geschlechts berufen.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fiir die
Dauer von sechs Jahren berufen oder gewiihlt.
Wiederwahl ist zuléssig. Bis zur Neuwahl bleibt
der Aufsichtsrat im Amt. Ein gewéhltes Auf-
sichtsratsmitglied scheidet mit der Feststellung
des Aufsichtsrates, dass es die Wahlbarkeitsvo-
raussetzungen nicht mehr erfiillt, aus dem Auf-
sichtsrat aus.
Im Falle des Ausscheidens von Aufsichtsrats-
mitgliedern erfolgen Nachbesetzungen fiir den
Rest der Wahl- bzw. Berufungsperiode. Der
Aufsichtsrat ergiinzt sich im Falle vorzeitigen
Ausscheidens von Mitgliedern nach Absatz 2
Buchstabe b durch Zuwahlen durch den Auf-
sichtsrat aus den Wahlaufsitzen.
Der Aufsichtsrat wihlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und zwei Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter. Der oder die Vorsitzende bleibt
bis zur Neuwahl der Nachfolgerin oder des
Nachfolgers im Amt, lingstens jedoch fiir drei
Monate.
Die Aufsichtsratsmitglieder sind ehrenamtlich
titig. Die nachgewiesenen baren Auslagen wer-
den ihnen erstattet. Stattdessen kann auch eine
Auslagenpauschale gewiihrt werden, die jedoch
stets sorgfiiltig auf den tatséichlichen Anfall von
Auslagen abgestimmt werden muss.

§ 15
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat beaufsichtigt und beriit den
Vorstand. Der Aufsichtsrat ist inshesondere zu-
stindig fiir:

a) die Bestellung und Abberufung der Vor-
standsmitglieder;

b) den Abschluss, die Anderung, Aufhebung
oder Kiindigung von Anstellungsvertriigen
mit den Vorstandsmitgliedern sowie alle da-
mit im Zusammenhang stehenden Rechts-
geschiifte;

c) die Festsetzung allgemeiner Richtlinien fiir
die Arbeit des DWiN und seiner Mitglieder
im Rahmen der Beschliisse der Mitglieder-
versammlung;

d) die Ubernahme von Rechtsvorschriften
der beteiligten Kirchen der Konfoderati-
on evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen, der EKD sowie dem Evangelischen
Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.;
entsprechende Beschliisse bediirfen einer
Zweidrittelmehrheit des Aufsichtsrates;
kommt diese nicht zustande, entscheidet die
Mitgliederversammlung;

e) die Aufnahme und den Ausschluss von
Mitgliedern, die Streichung eines Mitglieds
aus dem Mitgliederverzeichnis und die Ent-
scheidung iiber die Zuordnung von Trigern
zur Kirche (§ 2 Absatz 5);

f) die Ergiinzungsberufung von Aufsichtsrats-
mitgliedern (§ 14 Absitze 2 und 6) sowie
die Feststellung der entfallenen Wihlbar-
keitsvoraussetzungen (§ 14 Absatz 5);

g) die Berufung von Ausschiissen und die
Festlegung von deren Ordnung und Aufga-
ben;

h) die Aufnahme neuer Arbeitsgebiete;

i) die Anerkennung von Fachverbinden und
fachverbandsgleichen Arbeitsgemeinschaf-
ten sowie den Erlass von Mindestanforde-
rungen an die Ordnungen der Fachverbén-
de;

j) die Entgegennahme des regelmifigen Be-
richtes des Vorstandes;

k) die Beschlussfassung iiber den vom Vor-
stand vorgelegten Wirtschaftsplan;

1) die Beschlussfassung iiber die vom Vorstand

vorgelegten Vorschlige zur Verteilung der

vom Staat zur Forderung der diakonischen

Arbeit zugewiesenen Mittel, soweit sie nicht

fiir Einzelfille bestimmt sind;

den Erlass einer Geschiftsordnung fiir die

Arbeit des Aufsichtsrates und die Genehmi-

gung von Geschiftsordnungen fiir die Ar-

beit des Vorstandes und des Diakonischen
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Rates Niedersachsen;

n) die Entlastung des Vorstandes;

o) die Berufung und Abberufung von beson-
deren Vertreterinnen und Vertretern ge-
mill § 30 BGB sowie die Festlegung des
Aufgabenkreises und des Umfangs der
Vertretungsmacht;

p) die Wahl der Abschlusspriiferin oder des
Abschlusspriifers;

q) die Einwilligung zum Erwerb, zur Veriiu-
Berung oder Belastung von Grundeigentum
oder grundstiicksgleichen Rechten;

r) die Festsetzung besonderer Dienstlei-
stungen und Entgelte durch eine Sonder-
beitragsordnung;

s) die Aufnahme von Darlehen;

t) den Erwerb oder die VerduBerung von Be-
teiligungen an juristischen Personen und
die Mitgliedschaft in Vereinen;

u) die Einrichtung eines Risikofrithwarnsy-
stems fiir die Mitglieder (§ 9 Absatz 2) und

v) fiir alle ihm vom Vorstand unterbreiteten
Angelegenheiten.

Die Wahl der Vorstandsmitglieder bedarf der

Zustimmung von vier der fiinf Aufsichtsrats-

mitglieder nach § 14 Absatz 2 Buchstabe a.

Die Wahl der Vorstandssprecherin oder des

Vorstandssprechers bedarf weiterhin des Ein-

vernehmens mit dem Kirchensenat der Evange-

lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

§ 16

Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von
dem oder der Vorsitzenden nach Bedarf, min-
destens jedoch dreimal im Jahr, einberufen und
von ihm oder ihr geleitet. Die Einberufung er-
folgt schriftlich unter Mitteilung der Tagesord-
nung mindestens zwei Wochen vor der Sitzung.
Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn min-
destens drei stimmberechtigte Mitglieder, der
Vorstand oder die Mehrheit der Mitglieder des
Diakonischen Rates Niedersachsen dies verlan-
gen.

Der Vorstand und die weiteren Mitglieder des
Diakonischen Rates Niedersachsen nehmen
an den Aufsichtsratssitzungen mit beratender
Stimme teil.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn min-
destens elf stimmberechtigte Mitglieder anwe-
send sind.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stim-
men werden nicht mitgezéhlt.

()

Beschliisse des Aufsichtsrats konnen, wenn alle
Mitglieder sich hiermit einverstanden erkléren,
statt in einer Aufsichtsratssitzung auch schrift-
lich, insbesondere durch Telefax oder E-Mail
gefasst werden. Fiir die Aufforderung zu einer
solchen Stimmabgabe und die Beschlussfas-
sung gelten die vorstehenden Bestimmungen
entsprechend.

Bei Beschliissen iiber MaBnahmen, bei denen
einzelne Mitglieder des Aufsichtsrates mitge-
wirkt haben, oder iiber Angelegenheiten, bei
denen personliche Interessen der Mitglieder
beriihrt werden, ruht deren Stimmrecht.

Uber die Beschliisse und Verhandlungen des
Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufer-
tigen, die vom Sitzungsleiter oder von der Sit-
zungsleiterin und dem oder der von ihm oder
ihr zuvor bestimmten Protokollfiihrer oder Pro-
tokollfithrerin zu unterzeichnen und den Mit-
gliedern des Aufsichtsrats zuzuleiten ist.

VII. Vorstand
§ 17 Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und
bis zu drei Personen. In den Vorstand sollen
mindestens eine Frau und ein Mann berufen
werden. Der Vorstandssprecher oder die Vor-
standssprecherin ist ordinierter Theologe oder
ordinierte Theologin.

Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte
des DWiN und ist fiir die Ausfiihrung der Be-
schliisse der Mitgliederversammlung und des
Aufsichtsrates verantwortlich. Er ist fiir alle
Aufgaben zustindig, soweit sie nicht der Mit-
gliederversammlung, dem Aufsichtsrat oder
dem Diakonischen Rat Niedersachsen vorbe-
halten sind.

Nach Mallgabe der vom Aufsichtsrat beschlos-
senen Geschiiftsordnung ist der Vorstand selbst-
stindig und in eigener Verantwortung titig. Die
Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von
fiinf Jahren gewihlt. Wiederwahl ist moglich.

§ 18

Arbeitsweise des Vorstandes

Die Sitzungen des Vorstandes werden vom Spre-
cher oder von der Sprecherin des Vorstandes
nach Bedarf formlos einberufen und geleitet.
Der Vorstandssprecher oder die Vorstandsspre-
cherin koordiniert die Vorstandsarbeit.

Der Vorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung,
die vom Aufsichtsrat zu genehmigen ist.

Der oder die Vorsitzende des Aufsichtsrates
kann an den Sitzungen des Vorstandes und des
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Diakonischen Rates Niedersachsen mit bera-
tender Stimme teilnehmen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 16
Absiitze 4 bis 5 entsprechend.

§ 19

Vertretung des Vereins durch den Vorstand

Der Vorstand vertritt den DWiN gerichtlich und
auBergerichtlich (§ 26 BGB). Zwei Vorstandsmit-

glieder vertreten den Verein gemeinsam.

(1)

(2)

(1)

(2)
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VIII. Diakonischer Rat Niedersachsen

§ 20

Diakonischer Rat Niedersachsen

Zur Koordination der Zusammenarbeit von

DWiN und gliedkirchlichen Diakonischen Wer-

ken wird ein Diakonischer Rat Niedersachsen

gebildet. Dieser stimmt gemeinsame Positionen

ab. Der Diakonische Rat Niedersachsen setzt

sich zusammen aus

a) jeweils bis zu zwei Vertreterinnen oder Ver-
tretern der in § 2 Absatz 4 Satz 1 genannten
Diakonischen Werke und

b) dem Vorstand (§ 17).

Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder

des Diakonischen Rates Niedersachsen nach

Absatz 1 Buchstabe a erfolgt durch deren ent-

sendende Korperschaften.

§ 21
Aufgaben des Diakonischen Rats
Niedersachsen

Der Diakonische Rat Niedersachsen stimmt ge-

meinsame Positionen ab in Hinsicht auf die

a) Entwicklung gemeinsamer Strategien der
diakonischen Arbeit der beteiligten Kir-
chen;

b) Offentlichkeitsarbeit im Hinblick auf die
diakonische Arbeit der beteiligten Kirchen;

¢) Kampagnen des DWiN (z.B. Woche der Di-
akonie etc.);

d) Titigkeit in der LAG FW und im Evange-
lischen Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e.V.;

e) Begleitung der Fachverbinde und Arbeits-
gemeinschaften;

f) Initiierung und Durchfiihrung von linger-
fristigen Projekten.

Der Diakonische Rat Niedersachsen trifft ein-

stimmig verbindliche Absprachen zur Auftei-

lung der Mittel nach dem Niederséchsischen

Gliicksspielgesetz bzw. entsprechender Re-

gelungen zwischen den gliedkirchlichen Di-

(4)

(1)

akonischen Werken und dem DWiN. Dariiber
hinaus stimmt er die Art und Weise der Verwal-
tung der Mittel ab.

Der Diakonische Rat Niedersachsen ist an die
Beschliisse der Mitgliederversammlung und
des Aufsichtsrates gebunden.

§ 22
Arbeitsweise des Diakonischen Rates
Niedersachsen

Der Sprecher oder die Sprecherin des Vor-
standes lddt zu den Sitzungen ein, leitet diese
und sorgt fiir eine ordnungsgemiilie Protokollie-
rung der Beschliisse.

Der Diakonische Rat Niedersachsen kann sich
eine Geschiftsordnung geben, die vom Auf-
sichtsrat zu genehmigen ist.

Der Diakonische Rat Niedersachsen ist be-
schlussfihig, wenn mindestens die Hilfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden, soweit nichts anderes geregelt ist, mit
einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst.
Sitzungen finden bei Bedarf, mindestens vier-
mal im Jahr, statt. Sitzungen sind dariiber hi-
naus einzuberufen, wenn zwei Mitglieder des
Diakonischen Rates Niedersachsen dies verlan-
gen.

IX. Finanzen
§ 23 Finanzierung

Dem DWIiN stehen fiir die in § 5 genannten

Aufgaben insbesondere folgende Einkiinfte zur

Verfiigung:

a) Mitgliedschaftsbeitrige,

b) Zuschiisse der Landeskirchen,

¢) Spenden, Kollekten und Ertriige aus Stra-
Ben- und Haussammlungen,

d) Zuschiisse aus offentlichen Kassen sowie
Zuwendungen Dritter,

e) sonstige Zuwendungen sowie

f) aus dem den Aufgaben nach § 5 zugeord-
neten Vermogen.

Aufgaben nach § 6 dieser Satzung werden durch

Zuweisungen der  Evangelisch-lutherischen

Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-

lutherischen Landeskirche in Braunschweig,

zweckbestimmte Kollekten und Sammlungen

in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche

Hannovers und der Evangelisch-lutherischen

Landeskirche in Braunschweig, aus dem den

Aufgaben nach § 6 zugeordneten Vermogen und

allen weiteren fiir diese Aufgaben bestimmten

Ertriigen finanziert. Die Zuweisungen der Lan-

deskirchen werden im Rahmen der kirchlich-
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hoheitlichen Aufgabenstellung aus dem offent-
lichen Haushalt der Landeskirchen und auf
der Grundlage ihres geltenden Haushaltsrechts
gewiihrt. Die Zuweisungen sollen das DWiN
allgemein in die Lage versetzen, seine in der
Satzung festgelegten Zwecke umzusetzen. Ein
Weisungsrecht hinsichtlich der konkreten Ver-
wendung im Einzelfall wird von den Landeskir-
chen damit nicht verbunden.

§ 24
Rechnungslegung und Priifung

Buchfiihrung und Rechnungslegung richten
sich nach den Vorschriften des Ersten und
Zweiten Abschnitts des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches. Fiir die Aufgaben nach
§ 5 und die Aufgaben nach § 6 dieser Satzung
erfolgt eine getrennte Rechnungslegung, die in
einem gemeinsamen Jahresabschluss zusam-
mengefiihrt wird.

Die Priifung des Jahresabschlusses des DWiN
hat durch einen offentlich bestellten Wirt-
schaftspriifer bzw. eine offentlich bestellte
Wirtschaftspriiferin zu erfolgen.

X. Schlusshestimmungen

§ 25

Ubergangsregelungen

Binnen eines halben Jahres nach Inkrafttreten

der Satzungséinderung (§ 28) ist der Aufsichts-

rat neu zu wihlen. Bis dahin bilden

a) die zum 01.01.2014 amtierenden Mitglieder
des Prisidiums des Diakonischen Werkes
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V.,

b) fiinf von der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig benannte Per-
sonen,

c¢) drei vom Diakonischen Werk der Evange-
lisch-reformierten Kirche benannte Per-
sonen sowie

d) zwei vom Diakonischen Werk der Ev.-Luth.
Landeskirche Schaumburg-Lippe e.V be-
nannte Personen

den Ubergangsaufsichtsrat.

Fiir die im Zuge der Fusion mit dem Diako-

nischen Werk der Ev.-luth. Landeskirche in

Braunschweig zum 01.01.2014 aufgenommenen

Mitglieder gilt im Hinblick auf die in der Sat-

zung niederzulegenden Mitgliedschaftspflich-

ten eine Ubergangsfrist zur Satzungsanpassung

bis zum 31.12.2015.

§ 26
Aufléosung

(1) Die Auflssung oder Umwandlung des DWiN
kann nur in einer ausschlieBlich zu diesem
Zweck einberufenen Mitgliederversammlung
erfolgen. Der Auflosungs- oder Umwandlungs-
beschluss erfordert eine Dreiviertelmehrheit der
erschienenen Mitglieder. Uber eine Auflosung
oder Umwandlung des Diakonischen Werkes ist
das Einvernehmen mit den in § 2 Absatz 1 ge-
nannten beteiligten Kirchen herzustellen. Der
Auflosungs- oder Umwandlungsbeschluss ist
im Kirchlichen Amtsblatt der beteiligten Kir-
chen zu verbffentlichen.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Diako-
nischen Werkes oder bei Wegfall seines bis-
herigen Zweckes fillt sein Vermogen an die
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hanno-
vers, die es ausschlieBlich und unmittelbar fiir
steuerbegiinstigte und diakonische Zwecke zu
verwenden hat.

Eine Anderung der Anfallsberechtigung (Ab-
satz 2) bedarf der einstimmigen Zustimmung
des Aufsichtsrates.

§ 27
Beendigung der Mitwirkung einzelner

Gliedkirchen

In dem Fall, dass eine der beteiligten Kirchen
das DWiN nicht mehr als ihr kirchliches Werk an-
erkennt, erfolgt eine entsprechende Satzungsinde-
rung im Hinblick auf die Mitgliedschaft der dieser
Kirche zugeordneten Mitglieder und der Mitarbeit
dieser Gliedkirche. Soweit Auszahlungen aus dem
Vereinsvermogen mit dem Ausscheiden verbunden
sind, darf dies erst nach Vorliegen einer entspre-
chenden Unbedenklichkeitsbescheinigung der Fi-
nanzverwaltung erfolgen.

§ 28
Inkrafttreten, Rechtsnachfolge,
Ubergangsregelung

Diese Satzung ist eine Neufassung der Satzung des
,,Diakonischen Werks der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers e.V.“ durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung vom 25.10.2013. Sie tritt mit der Ein-
tragung der Neufassung in das Vereinsregister (VR
29006), friihestens jedoch zum 01.01.2014 in Kraft.
Hannover, den 27. Januar2014

Das Landeskirchenamt

Dr. Springer
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IV. Stellenausschreibungen

Der Kirchenkreisverband Hildesheim sucht moglichst zum 01.09.2014: eine/einen
Leiterin/Leiter des Kirchenamtes Hildesheim

Das Kirchenamt in Hildesheim leistet Verwaltungshilfe fiir den Kirchenkreisverband Hildesheim sowie
die beiden Kirchenkreise Hildesheim-Sarstedt und Hildesheimer Land-Alfeld mit ihren insgesamt ca.
120 Kirchengemeinden und drei Superintendenturen in den Bereichen Personalwesen, Haushalts- und
Kassenwesen sowie Liegenschafts- und Bauangelegenheiten. Die Kirchenkreise sind Triger von insgesamt
48 Kindertagesstiitten; der Verband ist Triiger eines Diakonischen Werkes mit zahlreichen Beratungsstel-
len und Projektbereichen. Zum Verband gehiren derzeit ca. 150.000 Gemeindeglieder. Im Kirchenkreis
Hildesheimer Land-Alfeld gibt es im Rahmen einer landeskirchlichen Erprobungsregelung zwei ephorale
Amtsbezirke. Das Kirchenamt unterhilt zahlreiche Kooperationen mit privatrechtlich organisierten Ein-
richtungen u. a. im diakonischen und Bildungsbereich.

Die Stelle ist nach BesGr. A 15 KBBVG dotiert. Die Einweisung in die Planstelle ist abhiingig von der Er-
fiillung der laufbahnrechtlichen Vorschriften.

Folgende Anforderungen werden an den Bewerber/die Bewerberin gestellt:

- Mitgliedschaft in der evangelisch-lutherischen Kirche

- Leitungserfahrung und Fiihrungskompetenz in grofleren Verwaltungseinheiten
- Sicherer Umgang mit doppischer und kameraler Haushaltsfiihrung

- Personalkompetenz und Konfliktfihigkeit

- Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit kirchlichen Strukturen

- Sozialkompetenz

- Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

- Betriebswirtschaftliche und kaufméinnische Kenntnisse

- Selbstverstindlicher Umgang mit MS — Office Produkten

Das Aufgabenprofil fiir die Stelle bestimmt sich wie folgt:

- Leitung des Kirchenamtes

- Betreuung und Beratung der Verbands- und Kirchenkreisgremien und ihrer Gemeinden

- Verhandlungen mit externen Kooperationspartnern in Stiddten und Landkreisen

- Entwicklung innovativer Konzepte fiir Strukturen kirchlicher Arbeit

- Finanz- und Budgetplanung fiir ein Haushaltsvolumen von ca. 7 Millionen Euro

- Kaufmiinnische Leitung von Kindertagesstitten und Diakonie- und Tagespflegeeinrichtungen

Die Stelle ist nicht teilzeitfiihig. Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befihigung fiir den geho-
benen nichttechnischen Dienst verfiigen. Wohnsitz im Verbandsgebiet ist erwiinscht. Der Besitz eines Fiih-
rerscheins fiir PKW wird vorausgesetzt. Dem Amt stehen mehrere Dienstfahrzeuge zur Verfiigung. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern setzen wir voraus:

- Verschwiegenheit und Loyalitét

- Bereitschaft zur Reprisentation in der Offentlichkeit
- Verstéindnis fiir ehrenamtlichen Dienst in der Kirche
- Bereitschaft zum Dienst zu ungewshnlichen Zeiten

- Teamfihigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit
- Entschlusskraft

- Termintreue und Zielorientierung
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Triger des Kirchenamtes ist der Kirchenkreisverband Hildesheim.
Wir bieten fiir die gemeinsame Arbeit

- ein modernes Kirchenamt und gute Infrastruktur,
- einen neuen Tagungsanbau,

- qualifizierte Bereichsleiter mit hoher Motivation,
- eine kompetente Mitarbeiterschaft und

- zahlreiche engagierte Ehrenamtliche.

Eine aussagekriftige Bewerbung erwarten wir bis zum 15. April 2014 ausschlie8lich an den Vorsitzenden
des Kirchenkreisverbandes

Herrn Superintendent Christian Castel,
Kirchplatz 3,

31008 Elze,

Tel.: (0 50 68) 55 67

E-Mail: sup.elze@evlka.de

Weitere Auskiinfte erteilen:

Superintendent Helmut ABmann,

Tel.: (0 51 21) 9 18 74-50

Superintendentin Katharina Henking,

Tel.: (0 51 81) 9 32 17

Herr Martin Ermer,
Tel.: (051 21) 4 62 61

Hinweis:
Nach der Neufassung von § 8 des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PfStBG; vgl. Seite 158 im Kirchl. Amts-
bl. Nr. 6/2010) werden Pfarrstellen seit Januar 2011 rechtsverbindlich nur noch im Internet unter

www.freie-pfarrstellen.de

ausgeschrieben. Die ausgeschriebenen Stellen erscheinen dort zum 1. jeden Monats.

Nachrichtlich:

Das Kirchenamt der EKD schreibt die Wiederbesetzung diverser Auslandspfarrstellen (Kennziffer 2057)
aus. Einzelheiten finden Sie im Internet unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php
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