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Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

KN Nr. 9 Bekanntmachung des Beschlusses
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die Einfithrung
eines neuen Tarifwerks mit 60. und
61. Anderung der Dienstvertrags-
ordnung

Hannover, den 16. Juli 2008

Nachstehend geben wir den Beschluss der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 10.
Juni 2008 iiber das neue Tarifwerk mit 60. und
61. Anderung der Dienstvertragsordnung bekannt.

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -
Behrens
Beschluss

Vom 10. Juni 2008

A.

Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt ge-
dndert durch das Kirchengesetz der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mirz 2007
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission die folgenden Re-
gelungen beschlossen:

1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Dienst-
vertragsordnung und zur Gewiihrung von Einmal-
und Ausgleichszahlungen sowie der Gewihrung
einer Jahressonderzahlung 2008 — Anlage I —

2. Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mit-
arbeiterinnen der Konfoderation ev. Kirchen in
Niedersachsen und der beteiligten Kirchen auf-
grund der 61. Anderung der Dienstvertragsord-
nung vom 10. Juni 2008 und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U-Konf) — Anlage II —

3. 61. Anderung der Dienstvertragsordnung — An-
lage I11 —

4. Arbeitsrechtsregelung fiir Auszubildende und
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Praktikantinnen — Anlage IV —
B.

Es treten in Kraft:

a) Abschnitt A Nr. 1 am 1. Juli 2008,

b) Abschnitt A Nr. 2 und 3 am 1. Januar 2009

c¢) Abschnitt A Nr. 4 am 1. Januar 2009, abwei-
chend hiervon treten die Regelungen iiber
die Nichtanwendung der Bestimmungen des
TVA-L BBiG und des TVA-L Pflege iiber die
Zahlung einer Abschlussprimie jeweils am
1. Januar 2011 in Kraft.

Anlage 1
zum Beschluss der ADK
vom 10.06.2008

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Dienstvertragsordnung
und zur Gewidhrung von Einmal- und
Ausgleichszahlungen sowie der Gewdahrung
einer Jahressonderzahlung 2008

Vom 10. Juni 2008
Artikel 1
60. Anderung der Dienstvertragsordnung

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom
11. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92),
zuletzt geéndert durch das Kirchengesetz der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Miirz
2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienst-
vertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung
der Bekanntmachung vom 13. September 2000
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 161), zuletzt geéindert
durch die 59. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 26. November 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 242), wie folgt geéndert:

1. Es wird folgender § 2b eingefiigt:

?7§ 2b

Zuwendungstarifvertriige

Die Tarifvertrige iiber eine Zuwendung sind nicht
anzuwenden.”
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2. 1In § 3 erd folgender Absatz 5 angefugt: ! Fundraiser ohne Fundraising-Ausbildung (jedoch mit forderlicher Berufsaus-

bildung) in Kirchengemeinde, Kirchenkreis, kirchlichem Forderverein oder Stif-
tung mit der Aufgabe der Beratung und Begleitung oder Durchfiihrung von Fund-
,»(5) Der Mitarbeiter, der in einer Einrichtung der  raising-Aktionen
Kinder- und Jugendhilfe titig ist, die Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch
(VIII) - erbringt, hat auf Verlangen des Anstel-
lungstriigers in regelmiBigen Abstéinden ein
Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundes-
zentralregistergesetzes vorzulegen. Soweit bei der
Einholung des Fiihrungszeugnisses Kosten ent-
stehen, triigt diese der Anstellungstriiger.

2 Fundraiser mit abgeschlossener Ausbildung an der Fundraising Akademie
Frankfurt, der Landeskirche Hannovers oder gleichwertiger Ausbildung und iiber
die Aufgaben von Nr. 1 hinausgehender Aufgabe der Leitung des Fundraisings in
einem Kirchenkreis [im Hinblick auf strategische Planung, Marketing, Database-
management, Schulung von Haupt- und Ehrenamtlichen, Neuspendergewinnung

und Spenderbindung (Customer Relationship Marketing - CRM)].”.
Artikel 2

Arbeitsrechtsregelung
iiber Einmal- und Ausgleichszahlungen und
die Gewilhrung einer Jahressonderzahlung

2008 (ARR-Einmalzahlungen)

Anmerkung zu § 3 Abs. 5:

1. Die ADK versteht den Begriff ,.in regelmdpfigen
Abstiinden” zundichst als einmaligen Durch-

lauf. Nach Auswertung dieses Durchlaufs wird §1
die ADK hieriiber erneut beraten. Einmalzahlung im Jahr 2008

2. In der ADK besteht Einvernehmen, dass die je-
weils zustdndige Personalstelle nach Einsicht-
nahme in das Fiihrungszeugnis einen Vermerk
fiir die Personalakte anfertigt, ob in Bezug auf
die in § 72a SGB VIII genannten Straftatbe-
stdnde rechtskrdftige Verurteilungen vorliegen.
Weitere Vermerke werden nicht vorgenommen.
Das Fiihrungszeugnis bleibt im Besitz der Mit-

(1) Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhiltnis unter
den Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung
fillt, erhalten mit den Beziigen fiir den Monat

Juli 2008 folgende Einmalzahlung:

Mitarbeiterinnen in den Vergiitungs-/Lohngrup-
pen

arbeiterin. VergGr. X bis Ve, 910 Euro
VergGr. Kr. I bis Va,
3. Die ADK behiilt sich vor, diese Regelung auch  LohnGr. 1 bis 8a
auf andere Arbeitsbereiche auszuweiten.” VergGr. Vb bis 111, 610 Euro
. VergGr. 1Ib,
3. In Anlage 1 wird folgende Sparte P angefiigt: VergGr. I1a nach Aufstieg aus
. VergGr. 111 und
»P: Fundraiser kiinftiger Zuordnung zur E 12,
VergGr. Kr. VI bis XIII,
1. Fundraiser " IV b LohnGr. 9
2. Fundraiser, deren Titigkeit sich zu min- 1V a VergGr. Ila (ohne Aufstieg aus 210 Euro
destens einem Drittel durch besondere VergGr. 111),
Schwierigkeit und Bedeutung aus Nr. 1 VergGr. Ib bis [
heraushebt 2 ) o ) o
3. Fundraiser wie zu Nr. 2 nach fiinfjgh- 11T (2) Mitarbeiterinnen, auf dere.n Dle?stverhaltnls ei-
ner der nachstehenden Tarifvertriige Anwendung

riger Bewdhrung in Nr. 2

findet,

4. Fundraiser in der Ev.-luth. Landeskir- 1T a a) Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-

che Hannovers, denen z. B. die verant-
wortliche und selbstindige Entwick-
lung, Durchfiihrung und Evaluation fiir
Spenden-, Stiftungs- und insbesondere
Grof3spender- und Erbschaftsmarketing
obliegt und die Schulungsprogramme,
Marketingmaterialien, ~ Multichannel-
Konzepte (Marketing mit verschiedenen
zeitgleichen  Media-Kaniilen)  entwi-
ckeln; vorausgesetzt wird eine Titigkeit,
die ganz iiberwiegend verantwortungs-
voll ist

TV Azubi),

b) Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden (Man-
tel-TV Schii),

c) Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Praktikantinnen/Praktikanten

(TV Prakt),

erhalten mit den Beziigen fiir den Monat Juli 2008
eine Einmalzahlung in Hohe von 300 Euro.
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(3) Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Ein-
malzahlung ist, dass

a) das Dienstverhilinis der Mitarbeiterin mindes-
tens seit dem 1. Juni 2008 besteht und

b) ein Entgeltanspruch (Vergiitung/Lohn oder
Krankenbeziige) der Mitarbeiterin fiir mindes-
tens einen Tag im Zahlungsmonat besteht. Dem
Entgeltanspruch steht gleich, wenn nur wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstriigers Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
wird sowie wenn eine Mitarbeiterin wegen der
Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes fiir den jewei-
ligen Zahlungsmonat keine Beziige erhalten hat.

(4) Teilzeitbeschiftigte  Mitarbeiterinnen erhalten
den Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiiltnis der mit ihnen im Zahlungsmonat ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der
regelmiiigen wochentlichen Arbeitszeit einer
entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiterin
entspricht. Mallgebend sind jeweils die Verhilt-
nisse am 1. des Zahlungsmonats.

(5) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sons-
tiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.

§2
Ausgleichszahlung fiir das Jahr 2008

(1) 'Die Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhéltnis
unter den Geltungsbereich der Dienstvertrags-
ordnung fillt, erhalten eine Ausgleichszahlung
fiir jeden Kalendermonat des Jahres 2008 in
Hohe von 2,9 v.H. (= 34,8 v.H.) der Bemes-
sungsgrundlage nach Absatz 2. >Die Auszahlung
erfolgt in zwei Teilbetriigen, mit den Beziigen
fiir den Monat August 2008 fiir das erste Kalen-
derhalbjahr 2008 und mit den Beziigen fiir den
Monat Dezember 2008 fiir das zweite Kalender-
halbjahr 2008.

(2) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 1
sind die Beziige, die den Mitarbeiterinnen im je-
weiligen Auszahlungsmonat gezahlt werden. *Be-
ziige im Sinne des Satzes 1 sind bei Angestell-
ten die Grundvergiitung, der Ortszuschlag und
die allgemeine Zulage, bei Arbeiterinnen der
Monatsregellohn und der Sozialzuschlag. *Un-
beriicksichtigt bleiben hierbei die zusiitzlich fiir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlten Beziige.
‘Besteht nicht wihrend des gesamten jeweiligen
Auszahlungsmonats Anspruch auf Entgelt, ist
der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalen-
dertage Anspruch auf Entgelt bestand, maflgeb-
lich.
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(3) 'Der Anspruch nach Absatz 1 besteht nicht fiir die
Kalendermonate, in denen die Mitarbeiterinnen
keinen Anspruch auf Entgelt oder Krankenbezii-
ge haben. ?Abweichend von Satz 1 haben Mitar-
beiterinnen Anspruch auf die Ausgleichszahlung
fiir die Kalendermonate, fiir die sie kein Entgelt
erhalten haben wegen Beschiftigungsverboten
nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutter-
schutzgesetz sowie fiir die Kalendermonate, in
denen ihnen nur wegen der Hohe des zustehen-
den Krankengelds oder einer entsprechenden
gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

§3
Jahressonderzahlung 2008

(1) Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhiltnis unter
den Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung
fillt und die am 1. Dezember 2008 im Dienstver-
hiltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betriigt bei Mitarbeite-
rinnen in den Vergiitungs-/Lohngruppen

VergGr. X bis Ve, 95 v.H.
VergGr. Kr. I bis Va,

LohnGr. 1 bis 8a

VergGr. Vb bis 111, 80 v.H.
VergGr. Kr. VI bis XIII,

LohnGr. 9

VergGr. lla 50 v.H.
VergGr. Ib bis [ 35 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 ist das monatliche Entgelt (Vergiitung
oder Monatsregellohn), das den Mitarbeiterinnen
in den Kalendermonaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlt wird; unbe-
riicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszula-
gen, Leistungs- und Erfolgsprimien. ?Der Bemes-
sungssatz bestimmt sich nach der Vergiitungs-
oder Lohngruppe am 1. September 2008; er ist
um 2,9 v.H. zu erhshen. *Bei Mitarbeiterinnen,
deren Arbeitsverhiltnis nach dem 31. August
2008 begonnen hat, tritt an die Stelle des Be-
messungszeitraums der erste volle Kalendermo-
nat des Dienstverhiltnisses; anstelle des Bemes-
sungssatzes der Vergiitungs- oder Lohngruppe
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am 1. September 2008 tritt die Vergiitungs- oder
Lohngruppe des Einstellungstages. ‘In den Fl-
len, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine
erziehungsgeldunschidliche  Teilzeitbeschiifti-
gung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahresson-
derzahlung nach dem Beschiftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu § 3 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahl-
ten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei
geteilt; dies gilt auch bei einer /fnderung des
Beschiftigungsumfangs. *Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipli-
ziert. *Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksich-
tigt. *Besteht wihrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
mapfigeblich.

(4)'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 ver-

mindert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalen-

dermonat, in dem Mitarbeiterinnen keinen An-

spruch auf Entgelt oder Krankenbeziige haben.

’Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermo-

nate, fiir die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschiiftigung unverziiglich
wieder aufgenommen haben,

b) Beschiiftigungsverboten nach § 3 Absatz 2
und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

Artikel 3

Inkraftireten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2008 in
Kraft.

Anlage 2 zum Beschluss der ADK vom
10.06.2008

Arbeitsrechisregelung zur Uberleitung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Bereich der Konfoderation ev. Kirchen

in Niedersachsen und der beteiligten
Kirchen aufgrund der 61. Anderung der

Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(ARR-U-Konf)

Vom 10. Juni 2008

Inhalt:
1. Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ersetzung der bisherigen Regelungen
durch die Anderung der DienstVO
2. Abschnitt Uberleitungsregelungen
§ 3 Uberleitung
§ 4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
§ 5 Vergleichsentgelt
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen

3. Abschnitt Besitzstandsregelungen

§ 8 Bewiihrungs- und Fallgruppenaufstiege

§ 9 Vergiitungsgruppenzulagen

§10 Fortfithrung voriibergehend iibertragener
hoherwertiger Titigkeit

§11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

§12 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

§13 Beschiftigungszeit

§14 Urlaub

4. Abschnitt Sonstige vonden Regelungender
DienstVO-2009 oder vom TV-L abweichende
oder sie erginzende Bestimmungen
§15 Eingruppierung
§16 Voriibergehende Ubertragung einer hoher-
wertigen Titigkeit nach dem 31. Dezember
2008
§17 Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U
§18 Anwendung der Entgelttabelle auf
Lehrkrifte
§19 Abrechnung unstéindiger Beziigebestandteile
§20 Bereitschaftszeiten
§21 Nebentitigkeiten
§22 Ubergangsregelungen fiir bestehende
Dienstwohnungsverhiiltnisse
5. Abschnitt Schlussvorschrift
§ 23 Inkrafttreten

c¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind gebo-
ren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld bestanden hat.

*Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalen-
dermonate, in denen Mitarbeiterinnen nur wegen
der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer
entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Kranken-
geldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit den Beziigen
fiir den Monat November 2008 ausgezahlt.
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Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt
gedndert durch das Kirchengesetz der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Miirz
2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission Folgendes
beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkung:

Die in dieser Arbeitsrechtsregelung verwendeten
Personenbezeichnungen gelten fiir Frauen und Mén-
ner.

§1
Geltungsbereich

(1)  Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen (im Folgenden:
Mitarbeiterinnen), deren Dienstverhiltnis zu einem
Anstellungstriger im Bereich der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers oder der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg iiber den 31. Dezember 2008 hinaus
fortbesteht, fiir die Dauer des ununterbrochen fort-
bestehenden Dienstverhéltnisses.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt ferner fiir die un-
ter § 17 Abs. 3 fallenden Mitarbeiterinnen der Ver-
giitungsgruppe 1 BAT.

Anmerkungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. In der Zeit bis zum 31. Dezember 2010 sind
Unterbrechungen von bis zu einem Mo-nat, bei
Lehrkriften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5

zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a
zum BAT dariiber hinaus wéhrend der Ge-
samtdauer der Sommerferien, unschddlich.

2. 'Auf Mitarbeiterinnen, die seit mindestens fiinf
Jahren fiir eine jahreszeitlich begrenzte re-
gelmdpig wiederkehrende Titigkeit in einem
Dienstverhdlinis standen oder stehen (Saison-
beschdftigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 13, 15,
16, 17 Absatz 1 auch dann angewandt, wenn
das Dienstverhdltnis am 31. Dezember 2008
beziehungsweise 1. Januar 2009 nicht bestan-
den hat. *Fiir die Uberleitung, insbesondere

fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts, fin-
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den die Regelungen fiir Mitarbeiterinnen, die
im Dezember 2008 beurlaubt waren, sinnge-
mdf Anwendung. *Die Anwendung dieser Ar-
beitsrechtsregelung endet, wenn die Saisonbe-
schdftigte in einer neuen Saison nicht wieder
eingestellt wird. *Diese Arbeitsrechtsregelung
gilt uneingeschrdnkt fiir Saisonbeschidftigte,
deren Dienstverhdltnis am 31. Dezember 2008
besteht, bis zum Ende dieses Saisondienstver-
hdaltnisses. *Bestand mit den Saisonbeschif-
tigten am 31. Dezember 2008 beziehungs-
weise 1. Januar 2009 ein Dienstverhdlinis,
finden die in Satz 1 angefiihrten Vorschriften
dieser Arbeitsrechtsregelung auf nachfolgende
Saisonbeschdftigungen unter den Vorausset-
zungen der Sétze 1 und 3 Anwendung.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmit,
gelten die Vorschriften dieser Arbeitsrechtsregelung
auch fiir Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhiltnis
zu einem Anstellungstriiger im Sinne des Absatzes 1
nach dem 31. Dezember 2008 beginnt und die un-
ter den Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung
(DienstVO) fallen.

(3) Fiir geringfiigig beschiiftigte Mitarbeiterinnen
im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die am
31. Dezember 2008 unter den Geltungsbereich der
DienstVO fallen, finden die DienstVO in der am
31. Dezember 2008 geltenden Fassung und die bisher
jeweils einschliigigen tarifvertraglichen Regelungen
fiir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden
Dienstverhilinisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen der Dienstvertragsordnung
gelten, soweit diese Arbeitsrechtsregelung keine ab-
weichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung der bisherigen Regelungen

durch die Anderung der DienstVO

(1) 'Die Regelungen der Dienstvertragsordnung
in der Fassung der 61. Anderung (im Folgenden:
DienstVO-2009) ersetzen in Verbindung mit dieser
Arbeitsrechtsregelung fiir den Bereich der Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht un-
terstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts die Regelungen der
Dienstvertragsordnung in der bis zum 31. Dezember
2008 geltenden Fassung und die in der Anlage 1
Teil A ARR-U-Konf aufgefiihrten Tarifvertriige

(einschlieBlich deren Anlagen) beziehungsweise Ta-
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rifvertragsregelungen, soweit in der DienstV0-2009,
in dieser Arbeitsrechtsregelung oder in den Anlagen
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Die
Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Januar 2009,
soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Anmerkungen zu § 2 Absatz 1:

1Die Anlage 1 Teil A ARR-U—Konf enthdlt
die Tarifvertriige beziehungsweise die Tarif-
vertragsregelungen, die am 1. Januar 2009
ohne Nachwirkung aufer Kraft treten. 2lst fiir
diese Tarifvorschriften in der Liste ein abwei-
chender Zeitpunkt fiir das Auferkrafttreten
beziehungsweise eine voriibergehende Fortgel-
tung vereinbart, beschrinkt sich die Fortgel-
tung dieser Tarifvertriige auf deren bisherigen

Geltungsbereich (Arbeiter/Angestellte usw.).

(2) 'Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsre-
gelungen mit Wirkung vom 1. Januar 2009 ersetzt,
die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen der
DienstVO-2009 beziehungsweise dieser Ar-
beitsrechtsregelung stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem
Willen der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission durch die DienstVO-2009 be-
ziehungsweise diese Arbeitsrechtsregelung
ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder

- zusammen mit der DienstVO-2009 bezie-
hungsweise dieser Arbeitsrechtsregelung zu
Doppelleistungen fiihren wiirden.

(3) 'Die in der Anlage 1 Teil B ARR-U-Konf
aufgefiihrten Tarifvertriige und Tarifvertragsrege-
lungen gelten fort, soweit in der DienstVO-2009, in
dieser Arbeitsrechtsregelung oder in den Anlagen
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die

Fortgeltung erfasst auch Mitarbeiterinnen im Sinne
des § 1 Absatz 2.

Anmerkung zu § 2 Absatz 3:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertréige beschrdnkt
sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum
Beispiel Arbeiter/Angestellte).

(5) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrigen und
Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften verwie-
sen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind,
gelten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen
Anpassung die Regelungen der DienstVO-2009
beziehungsweise dieser Arbeitsrechtsregelung ent-
sprechend.

2. Abschnitt

Uberleitungsregelungen

.83
Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Mitarbeiterinnen
werden am 1. Januar 2009 nach den folgenden Re-
gelungen iibergeleitet.

§ 4
Zuordnung der Vergiitungs- und
Lohngruppen

(1) Fiir die Uberleitung der Mitarbeiterinnen
wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise Lohn-
gruppe (§ 22 BAT beziehungsweise entsprechende
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter bezie-
hungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften
fiir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2
Teil A und B ARR-U-Konf beziehungsweise der
Anlage 4 den Entgeltgruppen des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zugeord-

net.
Anmerkung zu § 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgelt-
ordnung verstindigt sich die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission zur besseren
Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Mit-
arbeiterinnen gemdf den Vergiitungsgruppen
KR auf eine Anwendungstabelle gemdf An-
lage 4; dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen im
Sinne des § 1 Absatz 2. *In den Entgeltgrup-
pen KR 11b und KR 12a erhoht sich der Ta-
bellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200,-
Euro; ist bei iibergeleiteten Beschiiftigten das
Vergleichsentgelt hoher als das Entgelt der
Stufe 5, erhalten sie den erhiohten Tabellen-
wert ab dem 1. Januar 2011. *Die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission ist sich einig,
dass diese Anwendungstabelle - insbesondere
die Bezeichnung der Entgeltgruppen - keinen
Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen
Entgeltordnung darstellt.

2. Lehrkrifte, die ihre Lehrbefihigung nach
dem Recht der DDR erworben haben und de-
ren Amter im Besoldungsgesetz des Landes
Niedersachsen zur Eingruppierung der ange-
stellten Lehrkrifte an offentlichen Schulen
ausgebracht wurden, sind ., Erfiiller” im Sinne

der Uberleitung der Lehrkrifte.

(2) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei
Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die Voraus-
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setzungen fiir eine Hohergruppierung, eine Hoher-
reihung, einen Bewihrungs-, Fallgruppen- oder
Tatigkeitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die
Uberleitung so behandelt, als wiiren sie bereits im
Dezember 2008 hiohergruppiert beziehungsweise
hoher eingereiht worden.

(3) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fort-
geltung des bisherigen Tarifrechts in eine niedrigere
Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe eingrup-
piert beziehungsweise eingereiht worden wiiren,
werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiiren
sie bereits im Dezember 2008 herabgruppiert bezie-
hungsweise niedriger eingereiht worden.

§5
Vergleichsentgelt

(1) 'Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Ent-
gelttabelle des TV-L wird fiir die Mitarbeiterinnen
nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage
der Beziige, die im Dezember 2008 zustehen, nach
den Absitzen 2 bis 6 gebildet. ?Das gebildete Ver-
gleichsentgelt ist um 2,9 v.H. zu erhshen und auf
volle fiinf Euro aufzurunden.

(2) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbe-
reich der Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Sep-
tember 2000, zuletzt geiindert durch die 60. Ande-
rung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008
(im Folgenden: DienstVO-1983), auf deren Dienst-
verhéltnis der BAT Anwendung findet, setzt sich das
Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung, allgemeiner
Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusam-
men. 2Ist auch eine andere Person im Sinne von
§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT ortszuschlagsbe-
rechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsét-
zen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1
und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages
der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise
des Familienzuschlags der Stufe 1, den die ande-
re Person aufgrund von Teilzeitbeschiftigung nicht
mehr erhilt, zugrunde gelegt; findet die DienstVO-
2009 am 1. Januar 2009 auch auf die andere Per-
son Anwendung, geht der jeweils individuell zuste-
hende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Ver-
gleichsentgelt ein. “Ferner flieen im Dezember
2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen
insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach
der DienstVO-2009 nicht mehr vorgesehen sind.
“Erhalten Mitarbeiterinnen eine Gesamtvergiitung
(§ 30 BAT), bildet diese das Vergleichsentgelt. *Bei
Lehrkriften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu
allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT
wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages
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iiber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsent-
gelt eingerechnet. °Abweichend von Satz 5 wird bei
Lehrkriften, die am 31. Dezember 2008 einen An-
spruch auf die Zulage nach Abschnitt A Nr. 2 der
Lehrer-Richtlinien der TdL haben, die Zulage nach
§ 2 Absatz 2 Buchstabe ¢ des Tarifvertrages iiber
Zulagen an Angestellte und bei Lehrkriiften, die
einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung
einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anla-
ge la zum BAT fallenden Angestellten haben, diese
Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Mitarbeiterinnen erhalten bis zum
Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung ihre
Techniker-, Meister- und Programmiererzula-
gen unter den bisherigen Voraussetzungen als
personliche Besitzstandszulage.

(3) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbe-
reich der DienstVO-1983, auf deren Dienstver-
hiltnis der MTArb Anwendung findet, wird der
Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde
gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. *Erhal-
ten Mitarbeiterinnen den Lohn nach § 23 Absatz 1
MTArb, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundver-
giitung beziehungsweise den Monatstabellenlohn
der nichsthoheren Lebensalters- beziehungsweise
Lohnstufe erhalten hitten, werden fiir die Bemes-
sung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wiire
der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2008 er-
folgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung
des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) Bei teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen
wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage einer
entsprechenden vollzeitbeschiftigten Mitarbeiterin
bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der
Grundlage einer entsprechenden wvollzeitbe-
schdftigten Mitarbeiterin ermittelt; sodann
wird nach der Stufenzuordnung das zuste-
hende Entgelt zeitanteilig berechnet. *Die
zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehegatten-
anteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages
(§ 5 Absatz 2 Satz 2, 2. Halbsatz) unterbleibt
nach Mapgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5
Satz 2 BAT. *Neue Anspriiche entstehen hier-
durch nicht.
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(6) Fiir Mitarbeiterinnen, die nicht fiir alle Tage
im Dezember 2008 oder fiir keinen Tag dieses Mo-
nats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so
bestimmt, als hétten sie fiir alle Tage dieses Monats
Beziige erhalten; in den Fillen des § 27 Abschnitt A
Absatz 7 BAT und § 27 Abschnitt B Absatz 3
Unterabsatz 4 BAT beziehungsweise der entspre-
chenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
werden die Mitarbeiterinnen fiir das Vergleichsent-
gelt so gestellt, als hitten sie am 1. Dezember 2008
die Arbeit wieder aufgenommen.

§o6
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 'Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich
des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) werden ei-
ner ihrem Vergleichsentgelt (§ 5) entsprechenden
individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe
(§ 4) zugeordnet. 2Zum 1. Januar 2011 steigen diese
Mitarbeiterinnen in die betragsméifig nédchsthohere
reguliire Stufe ihrer Entgeltegruppe auf. *Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-L. *Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkrifte im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungs-
gruppen der Anlage la zum BAT gilt die Entgeltta-
belle zum TV-L mit den Mal3gaben des § 18.

(2) 'Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. Janu-
ar 2011 hohergruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3,
§ 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertra-
gung einer mit einer hoheren Entgeltgruppe be-
werteten Titigkeit), so erhalten sie in der hoheren
Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als
das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-
L. %In den Fillen des Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4
Satz 2 TV-L entsprechend. *Werden Mitarbeite-
rinnen vor dem 1. Januar 2011 herabgruppiert, wer-
den sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen
individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich
bei Herabgruppierung im Dezember 2008 ergeben
hitte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach

Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) 'Ist bei Mitarbeiterinnen, deren Vergiitung
sich nach den Vergiitungsgruppen KR richtet, das
Ver-gleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stu-
fe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert
aus den Betriigen der Stufen 2 und 3 und ist die
Mitarbeiterin am Stichtag mindestens drei Jahre in
einem Dienstverhilinis bei demselben Anstellungs-
triiger beschiiftigt, wird sie abweichend von Absatz 1
bereits zum 1. Januar 2009 in die Stufe 3 iibergelei-
tet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den

Regelungen des TV-L.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der hichs-
ten Stufe der nach § 4 bestimmten Entgeltgruppe,
werden die Mitarbeiterinnen abweichend von Ab-
satz 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkriiften
im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergii-
tungsgruppen der Anlage la zum BAT gilt dabei
die Entgelttabelle des TV-L mit den Maligaben des
§ 14. 2Werden Mitarbeiterinnen aus einer individu-
ellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der
hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der
ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht.
Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. *Die indivi-
duelle Endstufe verindert sich um denselben Vom-
hundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang
wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(5) 'Mitarbeiterinnen, deren Vergleichsentgelt
niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zuge-
ordnet. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regelungen des TV-L. ?Abweichend von Satz 1
werden Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember
2008 eine in der Allgemeinen Vergiitungsordnung
(Anlage la zum BAT) durch die Eingruppierung in
Vergiitungsgruppe Va mit Aufstieg nach IVb und
I'Va abgebildete Tétigkeit iibertragen ist, der Stufe 1
der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Anmerkungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a ge-

mdf Anlage 4 ARR-U-Konf gilt fiir iibergeleitete

Mitarbeiterinnen

- der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va
zwei Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zundchst erfolgt die Uberleitung nach den all-
gemeinen Grundsdtzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jah-
ren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der
Uberleitung um 100 Euro erhéht.

§7

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen

(1) 'Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich
des § 2 Abs. 2 DienstVO-1983 (MTArb) werden
entsprechend ihrer Beschiftigungszeit nach § 25

DienstVO-1983 in Verbindung mit § 6 MTArb der
Stufe der gemill § 4 bestimmten Entgeltgruppe
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zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Ent-
gelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer Be-
schiftigungszeit gegolten hiitte; Stufe 1 ist hierbei
ausnahmslos mit einem Jahr zu beriicksichtigen.
*Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-L.

(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fiir

Mitarbeiterinnen gem#ll Absatz 1 entsprechend.

(3) st das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1
niedriger als das Vergleichsentgelt, werden die Mit-
arbeiterinnen einer dem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet.
*Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe
in die betragsmiBig néchsthshere regulire Stufe ih-
rer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu
dem sie gemil} Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen
fiir diesen Stufenaufstieg aufgrund der Beschiifti-
gungszeit erfiillt haben.

(4) 'Werden Mitarbeiterinnen wihrend ihrer Ver-
weildauer in der individuellen Zwischenstufe hsher-
gereiht, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der regulidren Stufe, deren
Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe
entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der
Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regelungen des TV-L. 2§ 17 Absatz 4 Satz 2
TV-L gilt entsprechend. *Werden Mitarbeiterinnen
withrend ihrer Verweildauer in der individuellen
Zwischenstufe herabgereiht, erfolgt die Stufenzuord-
nung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die
niedrigere Einreihung bereits im Dezember 2008
erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zu-
ordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach
Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

3. Abschnitt

Besitzstandsregelungen

§8
Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 'Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbe-
reich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) in eine
der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitet wer-
den und
- die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bishe-

rigen Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung

oder eine erforderliche Zeit der Bewiihrung oder

Titigkeit zur Hélfte erfiillt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiter-
hin eine Titigkeit auszuiiben haben, die diesen
Aufstieg erméglicht hiitte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt
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keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppie-
rung entgegengestanden hitten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht hohergruppiert wiiren, in die nédchsthohere
Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. ?Ab-wei-
chend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in
die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiterinnen
aus der Vergiitungsgruppe VIII mit ausstehendem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII in die Entgelt-
gruppe 3 iibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die
Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiterinnen aus der
Vergiitungsgruppe VIb mit ausstehendem Aufstieg
nach Vergiitungsgruppe Ve in die Entgeltgruppe 6
iibergeleitet worden sind. *Die Sitze 1 und 2 gel-
ten nicht in den Fillen des § 4 Absatz 2. *Erfolgt
die Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2011,
gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des
Satzes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) '"Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbe-
reich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) in eine
der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitet
werden und
- die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bishe-

rigen Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung

erforderliche Zeit der Bewihrung oder Tétigkeit
zur Hilfte erfiillt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Februar 2009 und
dem 31. Dezember 2010 hshergruppiert wiren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiter-
hin eine Titigkeit auszuiiben haben, die diesen
Aufstieg ermoglicht hiitte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt
keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts einer Hohergruppie-
rung entgegengestanden hétten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bishe-
rigem Recht hshergruppiert wiiren, in ihrer bishe-
rigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen indi-
viduellen Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die
sich ergeben hiitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt
(§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Hohergrup-
pierung bestimmt hétte. *Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 3§ 4 Absatz 2
bleibt unberiihrt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Satz 1 gelten die Absitze 1 beziehungsweise 2 ent-
sprechend fiir iibergeleitete Mitarbeiterinnen, die
bei Fortgeltung des BAT bis spiitestens mit Ablauf
des 31. Dezember 2010 wegen Erfiillung der erfor-
derlichen Zeit der Bewihrung oder Tétigkeit hoher-
gruppiert worden wiiren, obwohl die Hiilfte der er-
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forderlichen Bewihrungs- oder Titigkeitszeit am 1.
Januar 2009 noch nicht erfiillt ist.

(4) 'Die Absitze 1 bis 3 finden auf iibergeleitete
Mitarbeiterinnen, deren Vergiitung sich nach den
Vergiitungsgruppen KR richtet keine Anwendung.
ZSatz 1 gilt nicht fiir die gemidll Anlage 4 in die
Entgeltgruppen 9a bis 9d iibergeleiteten Mitarbei-
terinnen.

(5) 'Ist bei einer Lehrkraft, die gemil Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht
unter die Anlage 1a zum BAT fillt, eine Hohergrup-
pierung nur vom Ablauf einer Bewihrungszeit und
von der Bewdhrung abhiingig und ist am 1. Januar
2009 die Hélfte der Mindestzeitdauer fiir einen sol-
chen Aufstieg erfiillt, erfolgt in den Fillen des Ab-
satzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraus-
setzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der
Aufstieg in die nichsthohere Entgeltgruppe. *Ab-
satz 1 Satz 2 und Héhergruppierungsmoglichkeiten
durch entsprechende Anwendung beamtenrecht-
licher Regelungen bleiben unberiihrt. *In den Fil-
len des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass
anstelle der Hohergruppierung eine Neuberechnung
des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt.

Anmerkung zu § 8 Absatz 5:

Die Eingruppierung der Lehrkrifte, die gemdifs
Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen nicht unter die Anlage la zum BAT
fallen, richtet sich nach dem Runderlass des
Landes Niedersachsen vom 15. Januar 1996
iiber die Eingruppierung der im Angestellten-
verhdltnis nach dem BAT beschiiftigten Lehr-
krifte an offentlichen Schulen.

§9

Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 Dienst-
VO-1983 (BAT) iibergeleitete Mitarbeiterinnen, de-
nen am 31. Dezember 2008 nach der Anlage 1 der
DienstVO-1983 oder nach der Vergiitungsordnung
zum BAT eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet
werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bis-
herigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1
DienstVO-1983 (BAT) iibergeleitete Mitarbeite-
rinnen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
nach dem 31. Dezember 2008 eine Vergiitungs-
gruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppen-
aufstieg erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht

zugestanden hiitte, eine Besitzstandszulage. *Die
Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem
Betrag, der als Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen
gewesen wire, wenn diese bereits am 31. Dezember
2008 zugestanden hiitte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2009 die fiir die Vergiitungsgrup-
penzulage erforderliche Zeit der Bewihrung oder
Titigkeit nach MalBigabe des § 23b Abschnitt A
BAT zur Hilfte erfiillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vor-
liegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden
hétten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 wei-
terhin eine Titigkeit auszuiiben ist, die zu der
Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hétte.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1
DienstVO-1983 (BAT) iibergeleitete Mitarbeite-
rinnen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
nach dem 31. Dezember 2008 im Anschluss an ei-
nen Fallgruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppen-
zulage erreicht hiitten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
iibergeleitete Mitarbeiterinnen, die den Fall-
gruppenaufstieg am 31. Dezember 2008 noch
nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht hhergrup-
piert worden wi-ren, in die néchsthohere Ent-
geltgruppe des TV-L eingruppiert; § 7 Absatz
1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. *Eine Besitz-
standszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzu-
lage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage voraus-
gehender Fallgruppenaufstieg am 31. Dezem-
ber 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der
MaBgabe, dass am 1. Januar 2009 die Hélfte
der Gesamitzeit fiir den Anspruch auf die Ver-
giitungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit
fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt
sein muss.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1,
2 und 3 Buchstabe b ist um 2,9 v.H. zu erhshen;
sie wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriin-
dende Titigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und
die sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-
stehen. Sie veréindert sich bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von der ADK fiir die jeweilige
Entgeltgruppe beschlossenen Vomhundertsatz.
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Anmerkung zu § 9 Absatz 4:

Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Eltern-
zeit, Krankheit, Urlaub, Arbeitsfreistellung
nach § 45 SGB V, eines Sonderurlaubs aus
familidren Griinden bzw. eines Sonderurlaubs
im dienstlichen Interesse sind unschddlich.

§ 10
Fortfiihrung voriibergehend
iibertragener hoherwertiger Tatigkeit

'Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2008
eine Zulage nach § 24 BAT zusteht, erhalten nach
Uberleitung in die DienstVO-2009 eine Besitz-
standszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, so-
lange sie die anspruchsbegriindende Titigkeit wei-
terhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wire. 2Wird die anspruchsbegriin-
dende Titigkeit iiber den 31. Dezember 2010 hinaus
beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar
2011 die Regelungen des TV-L iiber die voriiber-
gehende Ubertragung einer hoherwertigen Tiitig-
keit Anwendung. *Fiir eine vor dem 1. Januar 2009
voriibergehend iibertragene hoherwertige Tétigkeit,
fiir die am 31. Dezember 2008 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungs-
weise 2 BAT noch keine Zulage gezahlt wird, gilt
Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu
dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen
gewesen wiire. ‘Sitze 1 bis 3 gelten in den Fillen
des § 9 MTArb entsprechend; bei Vertretung einer
Arbeiterin bemisst sich die Zulage nach dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Absatz 2
Buchstabe a MTArb und dem im Dezember 2008
ohne Zulage zustehenden Lohn. °Sitze 1 bis 4 gelten
bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften iiber
die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Ti-
tigkeiten entsprechend. °Die Zulage nach Satz 1 ist
um 2,9 v.H. zu erhshen; sie verindert sich bei all-
gemeinen Entgeltanpassungen um den von der ADK
fiir die jeweilige Entgeltgruppe beschlossenen Vom-
hundertsatz.

§ 11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fiir im Dezember 2008 zu beriicksichtigende
Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile des BAT oder MTArb in der fiir Dezem-
ber 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) unun-
terbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichti-
gung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahlt wiirde. *Die Besitzstandszulage
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entfiillt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen
Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Titigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein
Kind, fiir welches die Besitzstandszulage gewiihrt
wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung
der Kindergeldberechtigung hat die Mitarbeiterin
dem Anstellungstriger unverziiglich schriftlich an-
zuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst
oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines frei-
willigen sozialen oder skologischen Jahres sind un-
schidlich; soweit die unschidliche Unterbrechung
bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wieder-
auflebens der Kindergeldzahlung gewiihrt.

Anmerkung zu § 11 Absatz 1 Satz 1:

1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im
Dezember 2008 bei Ruhen des Dienstverhiilt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf
der Krankenbezugsfristen, wegen des Bezuges
von Krankengeld nach § 45 SGB V' (Erkran-
kung von Kindern) oder eines Son-derurlaubs
aus familidren Griinden oder eines Sonder-
urlaubs im dienstlichen Interesse ist fiir das
Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstands-
zulage unschddlich. 2Bei spdteren Unterbre-
chungen der Entgeltzahlung in den Fillen
von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach
Wiederaufnahme der Beschdftigung weiter ge-
zahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage nach
Satz 1 richtet sich nach § 5 Absatz 6.

(2) § 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. ?Die Be-
sitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 ist um 2,9
v.H. zu erhéhen; sie veréindert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission fiir die jeweilige
Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

§ 12
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fiir Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsunfihigkeit
vor dem 1. Januar 2009 begonnen und am 1. Januar
2009 fortbestanden hat, ist fiir die Dauer dieser Ar-
beitsunfihigkeit § 37 BAT nach Maligabe des § 16a
DienstVO-1983 oder § 42 MTArb nach Maligabe
des § 32a DienstVO-1983 in der am 31. Dezember

2008 geltenden Fassung anzuwenden.
Anmerkung zu § 12:

"Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir
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die Gewdhrung von Beihilfen an Arbeitneh-
merinnen im Krankheitsfall bleiben fiir iiber-
geleitete Beschiiftigte, die am 31. Dezember
2008 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unbe-
rithrt. 2Anderungen von Beihilfevorschriften
fiir die Kirchenbeamten finden Anwendung.

§ 13
Beschiftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember
2008 hinaus fortbestehenden Dienstverhiltnisses
werden die vor dem 1. Januar 2009 nach Mal3igabe
der DienstVO-1983 in Verbindung mit den jewei-
ligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Be-
schiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne
des § 34 Abs. 3 TV-L in der Fassung des § 25 Nr. 2
DienstVO-2009 beriicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 20 Abs. 1 Dienst-
VO0-2009 werden die bis zum 31. Dezember 2008
zuriickgelegten Zeiten, die nach Mal3gabe
- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

- des § 45 MTArb anerkannte Jubildumszeit
sind, als Beschéftigungszeit beriicksichtigt.

§ 14
Urlaub

(1) *Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleite-
te Mitarbeiterinnen der Vergiitungsgruppen I und la,
die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf
30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben haben,
behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
tir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2008
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Dienstver-
hiltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-L bei
abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten ent-
sprechend.

(2) '§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb i.V.m. dem Ta-
rifvertrag iiber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefihr-
dende Arbeiten fiir Arbeiter der Linder gelten bis
zum Inkrafttreten einer entsprechenden Arbeits-
rechtsregelung fort. 2Aus dem Geltungsbereich des
MTArb iibergeleiteten Mitarbeiterinnen, die am
31. Dezember 2008 Anspruch auf einen Zusatzur-
laub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten
diesen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraus-
setzungen in dem iiber den 31. Dezember 2008 hin-
aus ununterbrochen fortbestehenden Dienstverhélt-
nis weiterhin erfiillen.

(3)'Inden Fiillen des § 48a BAT oder § 48a MTArb
wird der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr
2008 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr

2009 gewihrt. ?Die nach Satz 1 zustehenden Ur-

laubstage werden auf den nach den Bestimmungen
des TV-L im Kalenderjahr 2009 zustehenden Zu-
satzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Schichtar-
beit angerechnet. *Die Regelungen des TV-L gelten
fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

4. Abschnitt
Sonstige von den Regelungen der DienstVO-
2009 oder vom TV-L abweichende oder sie

erginzende Bestimmungen

§ 15

Eingruppierung

(1) '§ 12 DienstVO-1983 und die §§ 22, 23 BAT
einschlieBlich der Vergiitungsordnung, § 36 Dienst-
VO-1983 und die §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 des Tarifver-
trages iiber das Lohngruppenverzeichnis der Lander
zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschliellich
des Lohngruppenverzeich-nisses mit Anlagen 1 und 2
gelten iiber den 31. Dezember 2008 hinaus fort. ?Di-
ese Regelungen finden auf iibergeleitete und ab dem
1. Januar 2009 neu eingestellte Mitarbeiterinnen im
jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach Maliga-
be dieser Arbeitsrechtsregelung Anwendung. *An
die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt der
Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergiitungsordnung und Lohngruppen-
verzeichnis nicht fiir ab dem 1. Januar 2009 in
Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Mitarbei-
terinnen,

- gilt die Vergiitungsgruppe I der Vergiitungsord-
nung zum BAT ab dem 1. Januar 2009 nicht fort;
die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhilt-
nisse erfolgt auBertariflich.

(3) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1. Januar
2009 und dem Inkrafttreten einer neuen Entgelt-
ordnung stattfindenden Eingruppierungsvorgiinge
(Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorléufig
und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand. ?Dies gilt nicht fiir Aufstiege gemil § 8
Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) 'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund
des Inkrafttretens einer neuen Entgeltordnung er-
folgen mit Wirkung fiir die Zukunft. *Bei Riickgrup-
pierungen, die in diesem Zusammenhang erfolgen,
sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dyna-
mischen Besitzstandszulage auszugleichen, solange
die Tatigkeit ausgeiibt wird. *Die Besitzstandszula-
ge vermindert sich ein Jahr nach dem Inkrafttre-
ten einer neuen Entgeltordnung bei jedem Stufen-
aufstieg um die Hilfte des Unterschiedsbetrages
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zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei
Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert sich
die Besitzstandszulage jeweils um den vollen Un-
terschiedsbetrag. *Die Grundsitze korrigierender
Riickgruppierungen bleiben unberiihrt.

(5) 'Bewihrungs-, Fallgruppen- und Titigkeits-
aufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009 nicht mehr;
§§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. Satz 1 gilt auch fiir
Vergiitungs-gruppenzulagen, es sei denn, dem Titig-
keitsmerkmal einer Vergiitungsgruppe der Anlage 1
der DienstVO-1983 oder der Allgemeinen Vergii-
tungsordnung (Anlage la zum BAT) ist eine Ver-
giitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar
mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei Ubertra-
gung einer entsprechenden Titigkeit wird diese bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung unter
den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als
Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt;
§ 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmi-
Big nach der entfallenen Techniker-, Meister- und
Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen
Mitarbeiterinnen, denen ab dem 1. Januar 2009 bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine
anspruchsbegriindende Titigkeit iibertragen wird,
soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bishe-
rigem Tarifrecht erfiillt sind.

(7) 'Fiir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2009
bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung
werden die Vergiitungsgruppen der Anlage 1 der
DienstVO-1983, der Allgemeinen Vergiitungsord-
nung (Anlage la zum BAT) und die Lohngruppen
des Lohngruppenverzeichnisses gemill Anlage 3
den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet. ?Absatz 1
Satz 2 bleibt unberiihrt.

Anmerkung zu § 15 Absatz 7:

Die Anmerkung zu § 4 Abs. 1 gilt entsprechend
fiir iibergeleitete und ab dem 1. Januar 2009
neueingestellte Pflegekriifte.

(8) 'Mitarbeiterinnen, die ab dem 1. Januar 2009
in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die
nach der Anlage 1 der DienstVO-1983 oder nach
der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage la
zum BAT) in Vergiitungsgruppe [la BAT mit fiinf-
beziehungsweise sechsjihrigem Aufstieg nach Ver-
giitungsgruppe Ib BAT eingruppiert wiiren, erhalten
bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung
eine personliche Zulage in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach
Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der
Entgeltgruppe 14. ?Von Satz 1 werden auch Fall-
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gruppen der Vergiitungsgruppe Ib BAT erfasst, de-
ren Titigkeitsmerkmale eine bestimmte Titigkeits-
dauer voraussetzen. *Die Siitze 1 und 2 gelten auch
fiir Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Absatz 2.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeite-
rinnen gelten im bisherigen Geltungsbereich fort;
dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen im Sinne des
§ 1 Absatz 2. ?Ist anliisslich der voriibergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Tiitigkeit im Sinne
des § 14 TV-L zusitzlich eine Titigkeit auszuiiben,
fiir die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf
Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen besteht,
erhilt die Mitarbeiterin bis zum Inkrafttreten einer
neuen Entgeltordnung abweichend von Satz 1 sowie
von § 14 Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage nach
§ 14 TV-L fiir die Dauer der Ausiibung sowohl der
hoherwertigen als auch der zulagenberechtigenden
Titigkeit eine personliche Zulage in Hohe von ins-
gesamt 10 v.H. ihres Tabellenentgelts.

(10) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir besondere ta-
rifvertragliche Vorschriften iiber die Eingruppie-
rungen entsprechend.

Anmerkung zu § 15:

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
ist sich darin einig, dass im Falle einer neuen
Entgeltordnung die bisherigen unterschied-
lichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhoch-
schulabschliissen (einschlieplich Sozialpdda-
goginnen und Ingenieurinnen) auf das Niveau
der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgrup-
pe 9 ohne Mehrkosten (unter Beriicksichtigung
der Kosten fiir den Personenkreis, der nach
der Ubergangsphase nicht mehr in eine ho-
here beziehungsweise niedrigere Entgeltgrup-
pe eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden;
die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen
oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon un-
beriihrt. *Sollte hieriiber bis zum 31. Dezember
2010 keine einvernehmliche Losung vereinbart
werden, so erfolgt ab dem 1. Januar 2011 bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung
die einheitliche Eingruppierung aller ab dem
1. Januar 2011 neu einzugruppierenden Mitar-
beiterinnen mit Fachhochschulabschluss nach
den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 zu
Vb BAT ohne Aufstieg nach IVb (mit und
ohne FH-Abschluss)*.
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§ 16 Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit

nach dem 31. Dezember 2008

(1) '"Wird aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1
DienstVO-1983 (BAT) iibergeleiteten Mitarbeite-
rinnen in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009
und dem 31. Dezember 2010 erstmalig aul3erhalb
von § 10 eine hoherwertige Titigkeit voriiberge-
hend iibertragen, findet der TV-L Anwendung. *Ist
die Mitarbeiterin in eine individuelle Zwischenstu-
fe tibergeleitet worden, gilt fiir die Bemessung der
personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2
entsprechend. *Bei Uberleitung in eine individuelle
Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 2 entsprechend. *In
den Fillen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe
der Zulage nach den Vorschriften des TV-L iiber die
voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Titigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 2
DienstVO-1983 (MTArb) iibergeleiteten Mitarbei-
terinnen nach dem 31. Dezember 2008 erstmalig
auBlerhalb von § 10 eine hoherwertige Ttigkeit vor-
iibergehend iibertragen, gilt § 14 TV-L.

(3) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvor-
schriften des TV-L gilt — auch fiir Mitarbeiterinnen
im Sinne des § 1 Abs. 2 — die Regelung des § 14
TV-L zur voriibergehenden Ubertragung einer ho-
herwertigen Titigkeit mit der MaBBgabe, dass sich die
Voraussetzungen fiir die iibertragene hoherwertige
Titigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise
den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen
bestimmen.

1o .
Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15 U

(1) Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkraft-
treten einer neuen Entgeltordnung gelten fiir Mitar-
beiterinnen, die in die Entgeltgruppe 2 U iiberge-
leitet oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2
und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach
2a eingestellt werden, folgende Tabellenwerte:

Stufe 1
1.547 €

Stufe 2
1.718 €

Stufe 3
1.780 €

Stufe 4
1.862 €

Stufe 5
1919 €

Stufe 6
1.961 €

(2) Fiir Mitarbeiterinnen, die in die Entgelt-
gruppe 13 U iibergeleitet werden, gelten folgende
Tabellenwerte:

Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahren in| Jahren in| Jahren in | Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b
Betrige | (E 13/2) | (E 13/3) | (E 14/3) | (E 14/4) | (E 14/5)
aus
E130 | 3.221€(3.396€ | 3.704€ | 4.013€ | 4486 €

(3) 'Ubergeleitete Mitarbeiterinnen der Vergii-
tungsgruppe | BAT unterliegen dem TV-L. Sie wer-
den in die Entgeltgruppe 15 U mit folgenden Tabel-
lenwerten iibergeleitet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.399 € |4.888 € |[5.351€ |[5.660€ 5.732 €

*Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betriigt
jeweils fiinf Jahre. *§ 6 Absatz 5 findet keine An-

wendung.

§ 18
Anwendung der Entgelttabelle auf
Lehrkrifte

(1) 'Fiir iibergeleitete und fiir ab 1. Januar 2009
neu eingestellte Lehrkrifte, die gemd3 Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht
unter die Anlage la zum BAT fallen, gilt die Ent-
gelttabelle zum TV-L mit der Mallgabe, dass die
Tabellenwerte
- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 57,60 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 64,80 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellen-
werte sind auch mallgebend fiir die Zuordnung der
Lehrkrifte in die individuelle Zwischenstufe be-
ziehungsweise individuelle Endstufe am 1. Janu-
ar 2009. *Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrifte, die die
fachlichen und pidagogischen Voraussetzungen fiir
die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungs-
gruppe A 13 BBesG erfiillen, und fiir iibergeleitete
Lehrkrifte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch
auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter
die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten ha-
ben.

(2) Die Betrige nach Absatz 1 Satz 1 vermindern
sich bei jeder nach dem 1. Januar 2009 wirksam
werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in
- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.
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§ 19
Abrechnung unstindiger
Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
BAT, § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb fiir Arbeits-
leistungen bis zum 31. Dezember 2008 werden nach
den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abge-
rechnet, als ob das Dienstverhiltnis mit Ablauf des
31. Dezember 2008 beendet worden wiire.

§ 20

Bereitschaftszeiten

'Nr. 3 SR 2 r BAT fiir Hausmeisterinnen und
entsprechende Tarifregelungen fiir Beschiiftigten-
gruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer re-
gelmiiBigen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem § 9 TV-L
widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind
bis zum 28. Februar 2009 entsprechend anzupas-
sen.

§ 21
Nebentiatigkeiten

Fiir bis zum 31. Dezember 2008 genehmigte Ne-
bentitigkeiten der iibergeleiteten Mitarbeiterinnen
gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen
weiter; eine arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt
unberiihrt.

§ 22
Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienst
wohnungsverhéltnisse

Fiir bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse gel-
ten § 65 BAT und § 69 MTArb weiter.

5. Abschnitt

Schlussvorschrift

§ 23
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar

2009 in Kraft.
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Anlage 1 ARR-U-Konf
Teil A

Ersetzte Arbeitsrechtsregelungen und
Tarifvertrige

1. Bundes-Angestelltentarifvertrag  (BAT) vom
23. Februar 1961, zuletzt gedndert durch den
78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-An-
gestelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003

2. Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbei-
ter des Bundes und der Linder (MTArb) vom
6. Dezember 1995, zuletzt gedindert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 31. Januar 2003
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und

Arbeiter des Bundes und der Linder (MTArb).

3. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstands-
wahrung vom 23. Februar 1961

4. Vergiitungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den
Bereich der Linder vom 31. Januar 2003

5. Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom
31. Januar 2003

6. Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis
der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen TdL)
vom 11. Juli 1966

7. Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte (Lén-
der) vom 17. Mai 1982, mit Ausnahme der §§ 5,
6,7 bis 10, die bis zum Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung fortgelten

8. Tarifvertrag iiber die Gewiihrung von Zulagen
gemil § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar
1962
Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tarif-
lichen Neuregelung der Erschwerniszuschlige

gemil} § 19 TV-L

9. Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemil} § 29
MTL II (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963
Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tarif-
lichen Neuregelung der Erschwerniszuschlige
gemill § 19 TV-L

10.Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistun-
gen an Angestellte vom 17. Dezember 1970

11.Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistun-
gen an Arbeiter (Léinder) vom 17. Dezember

1970
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12 Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestell-

te vom 12. Oktober 1973

13.Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder vom 12. Oktober
1973

14.Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Bei-
hilfe fiir Angestellte und Lehrlinge des Landes
Niedersachsen

15.Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Bei-
hilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge des Landes Nie-

dersachsen
Teil B

Fortgeltende Arbeitsrechtsregelungen und
Tarifvertrige

1. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
(TV ATZ) vom 5. Mai 1998, zuletzt geiindert
durch den § 2 Nr. III des Anderungstarifver-
trages Nr. 2 vom 12. Miirz 2003

2. Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom
25. Januar 1990 iiber die Arbeitsbedingungen
von Arbeitnehmern auf Arbeitsplétzen mit Geri-
ten der Informations- und Kommunikationstech-

nik

3. Tarifvertrag iiber Zusatzurlaub iiber gesund-
heitsgefihrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Liin-
der vom 17. Dezember 1959

Anlage 2 ARR-U-Konf

Zuordnung der Vergiitungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir am 31. Dezember 2008/1. Januar

2009 vorhandene Mitarbeiterinnen fiir die
Uberleitung

Teil A

Mitarbeiterinnen mit Ausnahme der
Lehrkrifte im Sinne des Teils B

15

Keine Stufe 6

la

la nach Aufstieg aus Ib
Ib mit ausstehendem
Aufstieg nach la

Keine

14

Keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach Ia

Ib nach Aufstieg aus Ila

[Ta mit ausstehendem Aufstieg nach

Ib nach 5 oder 6 Jahren

Keine

130

Keine Stufe 6
ITa mit ausstehendem Aufstieg nach

Ib nach 11 oder 15 Jahren

Keine

13

Keine Stufe 6
[Ia ohne Aufstieg nach Ib

Keine

12

Keine Stufe 6

[Ta nach Aufstieg aus 111

IIT mit ausstehendem Aufstieg
nach Ila

Keine

11

Keine Stufe 6

III ohne Aufstieg nach Ila

III nach Aufstieg aus [Va

[Va mit ausstehendem Aufstieg

nach I11

Keine

10

Keine Stufe 6

I'Va ohne Aufstieg nach I11

IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg
nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IVb
mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung
zu Stufe 1)

Keine

Ent- | Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gelt-

grup-

pe

150 |1 Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne wei-
teren Aufstieg nach IVa (keine Stufe
0)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine
Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach
IVb ohne weiteren Aufstieg nach
IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach
IVb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe
3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Ve (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

9 (Stufe 4 nach
7 Jahren in
Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)
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Ent- | Vergiitungsgruppe Lohngruppe 3 Keine Stufe 6 3a
gelt-
grup- 3 mit ausstehen-
pe VIII mit ausstehendem Aufstieg | dem Aufstieg
nach VII nach 3a,
38 Ve mit ausstehendem Aufstieg nach | 8a VIII ohne Aufst%eg nach VII 3 nach Aufstieg
Vb VIII nach Aufstieg aus IXb aus 2 und 2a mit
Ve ohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausste- ausst?hendem
Ve nach Aufstieg aus VIb hendem Auf- Aufstieg nacl} 3a,
stieg nach 8a 3 nach A.ufstleg
aus 2a mit aus-
7 mit ausstehen- stf.ehendem Aut-
dem Aufstieg stieg nach 3a7
nach 8 und 8a 3 nach Aufstieg
aus 2 und 2a
7 Keine ! (keine Stufe 6)
7 mit ausste- 2a nach Aufstieg
hendem Auf- aus 2 mit ausste-
stieg nach 7a hendem Aufstieg
7 nach Auf- nach 3 und 3a,
stieg aus 6 2a mit ausste-
hendem Aufstieg
6 mit ausstehen- nach 3 und 3a
dem Aufstieg 2a nach Auf-
nach 7 und 7a stieg aus 2 mit
6 VIb mit ausstehendem Aufstieg | 6a ausstehendem
nach Ve Aufstieg nach 3
VIb ohne Aufstieg nach Ve 6 mit ausste- (keine Stufe 6)
VIb nach Aufstieg aus VII hendem Auf-
stieg nach 6a 2 mit ausstehen-
6 nach Auf- dem Aufstieg
stieg aus 5 nach 2a, 3 und
3a, 2 mit ausste-
5 mit ausstehen- hendem Aufstieg
dem Aufstieg nach 2a und 3
nach 6 und 6a (keine Stufe 6)
5) VII mit ausstehendem Aufstieg nach | 5a 20U |Keine 2a
Vib
VII ohne Aufstieg nach VIb 5 mit ausste- 2 mit ausste-
VII nach Aufstieg aus VIII hendem Auf- hendem Auf-
stieg nach 5a stieg nach 2a
5 nach Auf- 2 nach Auf-
stieg aus 4 stieg aus 1
4 mit ausstehen- 1 mit ausstehen-
dem Aufstieg dem Aufstieg
nach 5 und 5a nach 2 und 2a
4 Keine da 2 IXa la (keine Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg
4 mit ausste- nach VIII 1 mit ausstehen-
hendem Auf- IXb mit ausstehendem Aufstieg | dem Aufstieg
stieg nach 4a nach [Xa nach la (kei-
4 nach Auf- IXb nach Aufstieg aus X (keine Stu- | ne Stufe 6)
stieg aus 3 fe 6)
X (keine Stufe 6)
3 mit ausstehen-
dem Aufstieg
nach 4 und 4a 1 Keine Keine
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Teil B

Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergiitungsgruppen die

Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Anlage 3 ARR-U-Konf

Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir ab dem 1. Januar 2009 stattfindende

Eingruppierungsvorginge

Teil A

Beschiftigte mit Ausnahme der Lehrkriifte
im Sinne des Teils B

Ent-
gelt-
grup-
pe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

15

keine Stufe 6
la
Ib mit Aufstieg nach la

14

keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach Ia

13

keine Stufe 6

Beschéftigte mit T4tigkeiten, die eine

abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulausbildung voraussetzen

(ITa mit und ohne Aufstieg nach
Ib) [gef. Zulage nach § 15 Abs. 8
ARR-U-Konf] und weitere Beschiif-
tigte, die nach der Vergiitungs-

ordnung zum BAT unmittelbar in

IT a eingruppiert sind.

12

keine Stufe 6

III mit Aufstieg nach Ila

11

keine Stufe 6

III ohne Aufstieg nach Ila
['Va mit Aufstieg nach III

10

keine Stufe 6

[Va ohne Aufstieg nach 111
IVb mit Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der

Berufsausiibung, wenn
mit Aufstieg nach [Va

danach IVb

Eni- | Uberleitung | Uberleitung Lehrkriifte
gelt- | Lehrkrifte |, Nichterfiiller
grup-| ,,Erfiiller® | Vergiitungsgruppe
pe Vergiitungs-
gruppe
150 |1 -
15 la -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus Ila
IIa ohne Aufstieg nach Ib
13 Ila [Ta mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
ITa nach Aufstieg aus III
[Ta nach Aufstieg aus I11b
12 - 1T mit ausstehendem Aufstieg nach I1a
IIb mit ausstehendem Aufstiegnach I1a
IIb ohne Aufstieg nach Ila
III ohne Aufstieg nach Ila
11 11 III nach Aufstieg aus I'Va
IVamitausstehendem Aufstiegnach 11
IV a ohne Aufstieg nach I11
10 v IV a nach Aufstieg aus IVb
a IV b mit ausstehendem Aufstieg nach
IVa
IVb ohne Aufstieg nach IVa
IVb nach Aufstieg aus Vb
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach
IVb IVb
Vb (Stufe 3|Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
nach 5 Jah-|nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
ren in Stufe 2, |9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
9
Stufe 4 nach
9 Jahren in|Vb nach Aufstieg aus Ve (Stufe 3
Stufe 3, keine | nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
Stufe 5) 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
Ve ohne Aufstieg
8 v Ve nach Aufstieg aus VIb
¢ Ve mit ausstehendem Aufstieg nach
Vb
7 _ i
VIb ohne Aufstieg
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach
6 - Ve

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach
Vb

IVDb ohne Aufstieg nach I'Va, (keine

Stufe 6)

Va mit Aufstieg nach IVb ohne
weiteren Aufstieg nach IVa, (keine

Stufe 6)
Va

ohne Aufstieg

nach

IVb,

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,

keine Stufen 5 und 6)

Vb mit Aufstieg nach IVb (keine

Stufe 6)
Vb

ohne Aufstieg

IVb

nach

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,

keine Stufen 5 und 6)

9 (Stufe 4 nach
7 Jahren in
Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)
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Ent- | Vergiitungsgruppe Lohngruppe 20 | Keine 2 mit Aufstieg
gelt- nach 2a
grup- 1 mit Aufstieg
pe nach 2 und 2a
2 IXb mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg
8 Ve mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg IXb mit Aufstieg nach [Xa nach la (kei-
Ve ohne Aufstieg nach Vb nach 8a X mit Aufstieg nach IXb (keine Stu- | ne Stufe 6)
7 mit Aufstieg fe 6)
nach 8 und 8a 1 Beschiftigte mit einfachsten Titig-
7 Keine 7 mit Aufstieg keiten, zum Beispiel
nach 7a
6 mit Aufstieg - Ess.ens— und Getriinkeausge-
nach 7 und 7a berinnen
- Garderobenpersonal
6 VIb mit Aufstieg nach Ve 6 mit Aufstieg - Spiilen und Gemiiseputzen
VIb ohne Aufstieg nach Ve nach 6a und sonstige Titigkeiten im
5 mit Aufstieg Haus- und Kiichenbereich
nach 6 und 6a - Reinigerinnen in Auflen-
5 VII mit Aufstieg nach VIb 5 mit Aufstieg bereichen wie Hife, Wege,
VII ohne Aufstieg nach VIb nach 5a Griinanlagen, Parks
4 mit Aufstieg - Wirterinnen von Bediirfnis-
nach 5 und 5a anstalten
4 Keine 4 mit Aufstieg i Serv1erer1.n nen
nach 4a - Hausarbc?lterlnnen
. . - Hausgehilfinnen
3 mit Aufstieg .
- DBotinnen
nach 4 und 4a (ohne Aufsichtsfunktion)
3 Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg
VIII mit Aufstieg nach VII nach 3a Ergiinzungen konnen durch Arbeits-
VIII ohne Aufstieg nach VII 2a mit Aufstieg rechtsregelung geregelt werden.
nacb 3 und'Sa Hinweis: Diese Zuordnung gilt un-
2 mit Aufstieg bhiingig von bisherigen tariflichen
nach 2a, 3 und 3a ; 818 g
. ; uordnungen zu Vergiitungs-/Lohn-
2 mit Aufstieg
nach 2a und 3 gruppen:
(keine Stufe 6)
Teil B
Lehrkriifte, fiir die nach Nr. 5
der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage la zum
BAT nicht gilt
Ent- | Eingruppierung | Eingruppierung Lehrkrifte IVb
gelt- | Lehrkrifie ,,Nichterfiiller* IVDb ohne Aufstieg nach I'Va
grup-| ,,Erfiiller® Vergiitungsgruppe Vb (Stufe 3 nach 5| Vb mit Aufstieg nach IVb
pe Vergiitungs- 9 Jahren in Stufe 2,| Vb ohne AufstiegnachIVb (Stufe 3
gruppe Stufe 4 nach 9 Jah- | nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
ren in Stufe 3, kei- [ nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
15 la - ne Stufe 5) Stufe 5)
14 Ib -
13 IIa [Ta mit und ohne Aufstieg nach Ib 8 Ve xz ?rﬁ?iﬁfiﬁéﬁiach Vb
12 i [T mit Aufstieg nach Ila 7 R -
ITb mit Aufstieg nach I1a
IIb ohne Aufstieg nach Ila Vb oh.ne Agf§tleg
no|m 111 ohne Aufstieg nach Ila 6 |- VIb mit Aufstieg nach Ve
I'Va mit Aufstieg nach III VIb mit Aufstieg nach Vb
[Va ohne Aufstieg nach 111
10 IVa IVb mit Aufstieg nach IVa
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Anlage 4 ARR-U-Konf
KR-Anwendungstabelle

Werte aus Entgelt- Zuordnungen Ver- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe | gruppe giitungs-gruppen
allg. Tabelle KR KR / KR-Verliufe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIII - - 3.295 3.655 4.120 -

nach 2 nach 3
J.St. 3 J.St. 4

EG 11 11b XTI mit Aufstieg XII - - 3.295 3.740 -

EG 11 11 a X mit Aufstieg nach XI - - 2.985 3.295 3.740 -

nach 2 nach 5
J.St. 3 J. St 4

EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 2.885 3.090 3.480 -

nach 2 nach 3
J.St. 3 J. St. 4

EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 2.885 3.090 3.480 -

nach 2 nach 3
J.St. 3 J.St. 4

EG 9, EG 9b 9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 2.810 3.070 3.275 -

nach 4 nach 2
J.St.3 J.St. 4

9¢ VII mit Aufstieg nach VIII - - 2.730 2.925 3.110 -

nach 5 nach 5
J.St. 3 J. St. 4

9b VI mit Aufstieg nach VII - - 2.480 2.810 2.925 -

VII ohne Aufstieg ?ag? g ;a;il Z -

9a VI ohne Aufstieg - - 2.480 2.570 2.730 -

nach 5 nach 5
J.St. 3 J.St. 4

EG 7, EG 8, 8a Va mit Aufstieg nach VI -

V mit Aufstieg
EG 9b nach Va und VI - 2.195 2.305 2.400 2.570 2.730

V mit Aufstieg nach VI 2.060

EG7,EG8 Ta V mit Aufstieg nach Va -

TV mit Aufstieg 2.610

nach V und Va 2.060 2.195 2.400 2.500

1.905
IV mit Aufstieg nach V -

II mit Aufstieg

EG 4,EG6 da nach IIT und IV

1.700 1.835 1.955 2.220 2.285 2.410
III mit Aufstieg nach IV

EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach II 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.145

In den Entgeltgruppen KR 11 b und KR 12 a erhéht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200 Euro.
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Anlage 111
61. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 10. Juni 2008

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MG) vom
11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92),
zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Miirz
2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienst-
vertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung
der Bekanntmachung vom 13. September 2000
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 161), zuletzt geéindert
durch die 60. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 10. Juni 2008, wie folgt gedndert:

§1

Anderung der Dienstvertiragsordnung
A.

Die Dienstvertragsordnung erhélt — mit Ausnah-
me des bisherigen § 60 — die folgende Fassung:

,,Dienstvertragsordnung — DienstVO —

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Anwendung tariflicher Bestimmungen

§ 3 Grundlegende Pflichten

§ 4 Kirchlicher Dienst

Abschnitt 1T

Kirchliche Bestimmungen zum TV-L

§ 5 Dienstvertrag, Nachtrag zum Dienstvertrag

§ 6 Probezeit

§ 7 Gelobnis

§ 8 Schweigepflicht

§ 9 Belohnungen und Geschenke

§ 10 Schadenshaftung

§ 11 Arbeitszeit

§ 12 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit,
Uberstunden

§ 13 Bereitschaftszeiten

§ 14 Arbeitszeitkonto

§ 15 Eingruppierung, Einreihung

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18 Leistungsentgelt

§ 19 Inselzulage

90

§ 20 Besondere Zahlungen

§ 21 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung

§ 22 Erholungsurlaub

§ 23 Arbeitsbefreiung

§ 24 Beendigung des Dienstverhiltnisses
ohne Kiindigung

§ 25 Beschiftigungszeit, Kiindigung des
Dienstverhiiltnisses

§ 26 Anwendung weiterer Tarifvertrige

§ 27 Ausschlussfrist

Abschnitt 111

Kirchliche Bestimmungen zu sonstigen

Tarifvertrigen

§ 28 PKW-Fahrer-TV-L

Abschnitt IV

Erginzende kirchliche Bestimmungen

§ 29 Abweichende Regelungen vom
Arbeitszeitgesetz

§ 30 AuBerordentliche Kiindigung

§ 31 Entgeltumwandlung

Abschnitt V

Geringfiigig beschiftigte Mitarbeiterinnen

§ 32 Anzeige- und Nachweispflichten

§ 33 Fahrtkostenzuschuss

Abschnitt VI

Notlage

§ 34 Notlagenregelung

Abschnitt VII

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 35 Inkrafttreten

Anlagen

Anlage 1 Arbeitsrechtsregelungen und Tarifver-
triige, die auf die Dienstverhiltnisse nach der
Dienstvertragsordnung Anwendung finden

Anlage 2 - derzeit nicht besetzt - (Eingruppie-
rungsordnung)

Anlage 3 Ordnung zur Sicherung von Arbeits-
plédtzen im Bereich von Diakonie- und Sozial-
stationen

Anlage 4 Dienstvertrag fiir Mitarbeiterinnen
(Muster)

Anlage 5 Nachtrag zum Dienstvertrag fiir Mitar-
beiterinnen (Muster)

Anlage 6 Ordnung zur Sicherung der Mitarbeite-
rinnen bei Rationalisierungsmafinahmen und
Einschriinkungen von Einrichtungen

Anlage 7 Regelung iiber die Arbeitshbedingungen
auf Arbeitsplédtzen mit Geriiten der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik

Anlage 8 Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf
Grund ihrer Dienstanweisung oder auf Grund
einer Anweisung des Anstellungstriigers im
Einzelfall als Aufsichts- oder Betreuungsper-
son Freizeiten, Seminare, Heim- und Lager-
aufenthalte durchfiihren
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Dienstvertragsordnung

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkung;:

Die in dieser Dienstvertragsordnung verwendeten
Personenbezeichnungen gelten fiir Frauen und Min-
ner.

§1
Geltungsbereich

(1) 'Diese Dienstvertragsordnung ist auf alle pri-
vatrechtlichen Dienstverhiltnisse der Mitarbeite-
rinnen anzuwenden, die von Anstellungstriigern
nach § 3 des Mitarbeitergesetzes angestellt wer-
den. *Anstellungstriiger im Sinne dieser Dienstver-
tragsordnung sind die Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen, die Evangelisch-luthe-
rische Landeskirche in Braunschweig, die Evan-
gelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg und
die ihrer Aufsicht unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) 'Werden Ordinierte im privatrechtlichen
Dienstverhiltnis mit der Wahrnehmung von Aufga-
ben beauftragt, die in der Regel Pfarrerinnen iiber-
tragen werden, so gelten fiir ihre dienstlichen Pflich-
ten die fiir Pfarrerinnen geltenden Vorschriften
entsprechend, soweit nicht kirchengesetzlich etwas
anderes bestimmt ist; dies gilt auch fiir die Bemes-
sung der Arbeitszeit und den Anspruch auf Urlaub.
*Die Wohnungsausgleichsregelungen in § 9 Abs. 3
in Verbindung mit § 35 Abs. 3 des Pfarrerbesol-
dungs- und —versorgungsgesetzes der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen sind
bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen
entsprechend anzuwenden. *Im Ubrigen richten sich
Rechte und Pflichten von Ordinierten im privat-
rechtlichen Dienstverhiltnis nach den fiir Mitarbei-
terinnen im privatrechtlichen Dienstverhéltnis sonst
geltenden Bestimmungen.

(3) Mit vorheriger Genehmigung der jeweils zu-
stiindigen obersten Behorde (§ 31 des Mitarbeiterge-
setzes) kinnen in Ausnahmefillen im Hinblick auf
eine besondere kirchliche Aufgabe die Dienstver-
tragsbedingungen einzelvertraglich abweichend von
den Bestimmungen dieser Dienstvertragsordnung
vereinbart werden.

(4) Diese Dienstvertragsordnung ist nicht auf
Rechtsverhilinisse anzuwenden, die mit Personen
begriindet werden, deren Beschiftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend
zu ihrer Heilung, Wiedereingewshnung, Erziehung
oder aus karitativen Griinden beschéftigt werden.

(5) Die Rechtsverhéltnisse der Auszubildenden in
Ausbildungsberufen nach dem Berufshildungsge-
setz, der Auszubildenden in Pflegeberufen und der
Praktikantinnen bestimmen sich nach einer beson-
deren Arbeitsrechtsregelung.

§2
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) "Auf die Dienstverhiltnisse der Mitarbeite-
rinnen sind die Bestimmungen des Tarifvertrages
fiir den offentlichen Dienst der Linder (TV-L) vom
12. Oktober 2006 in der fiir das Land Niedersach-
sen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzu-
wenden, soweit im Folgenden nicht etwas anderes
bestimmt ist.

*Die Bestimmungen der den TV-L ergiinzenden,
dndernden oder ersetzenden Tarifvertriige sind in
der fiir das Land Niedersachsen jeweils geltenden
Fassung entsprechend anzuwenden, sofern sie in der
Anlage 1 aufgefiihrt sind und soweit im Folgenden
nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Dienstverhiltnisse
der Mitarbeiterinnen, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr.
1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2
Satz 1 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung —
geringfiigig beschiiftigt sind, soweit im V. Abschnitt
nicht etwas anderes geregelt ist.

(3) Die Vorschriften des Mitarbeitergesetzes iiber
das Verfahren bei Anderungen der im Land Nie-
dersachsen geltenden Bestimmungen bleiben unbe-
riihrt.

(4) 'Der Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst
der Linder (TV-L) vom 12. Oktober 2006 wird in
den amtlichen Verkiindungsblittern der beteiligten
Kirchen abgedruckt; sie kénnen auch auszugsweise
abgedruckt werden.

*Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission kann vom Abdruck abgesehen
oder nur die Fundstelle versffentlicht werden.

(5) Die Regelungen iiber die Sicherung der Mitar-
beiterinnen bei Rationalisierungsmaflnahmen und
Einschrinkungen von Einrichtungen ergeben sich
aus Anlage 6.

(6) Die Regelung iiber die Arbeitsbedingungen auf
Arbeitsplitzen mit Geriiten der Informations- und
Kommunikationstechnik ergibt sich aus Anlage 7.

(7) Die Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die auf
Grund ihrer Dienstanweisung oder auf Grund einer
Anweisung des Anstellungstriigers im Einzelfall als
Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Se-
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minare, Heim- und Lageraufenthalte durchfiihren,
ergibt sich aus Anlage 8.

(8) Bei den Dienstverhilinissen mit Mitarbeite-
rinnen in Diakonie- und Sozialstationen kann von
den Bestimmungen des TV-L und den zusiitzlichen
Regelungen nach Mallgabe der Anlage 3 abgewi-
chen werden.

§3
Grundlegende Pflichten

(1) 'Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Recht
der beteiligten Kirchen gebunden. Sie ist in threm
dienstlichen Handeln und in ihrer Lebensfiihrung
dem Auftrag des Herrn verpflichtet, das Evangelium
in Wort und Tat zu bezeugen. *Den ihr anvertrauten
Dienst hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und
sich zu bemiihen, ihr fachliches Konnen zu erwei-
tern.

(2) 'Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Be-
titigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie ist ihren
Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer
politischen Einstellung schuldig. 2Sie hat die Gren-
zen zu beachten, die sich hieraus fiir Art und Maf3
ihres politischen Handelns ergeben.

(3) Die Mitarbeiterin darf eine Kérperschaft oder
Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie dadurch
in Widerspruch zu ihrem Auftrag tritt oder wenn
sie durch die Unterstiitzung in der Ausiibung ihres
Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu
nehmen, dass sie in der ordnungsgeméflen Wahr-
nehmung ihrer Dienstgeschiifte nicht beeintrichtigt
wird.

(5) Die Mitarbeiterin, die in einer Einrichtung
der Kinder- und Jugendhilfe titig ist, die Leistun-
gen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes
Buch (VIII) - erbringt, hat auf Verlangen des An-
stellungstriigers in regelmifBigen Abstinden ein
Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszen-
tralregistergesetzes vorzulegen. Soweit bei der Ein-
holung des Fiihrungszeugnisses Kosten entstehen,
tréigt diese der Anstellungstriger.

Anmerkung zu § 3 Abs. 5:

1. Die ADK versteht den Begriff ,,in regelmdpigen
Abstinden” zundchst als einmaligen Durch-
lauf. Nach Auswertung dieses Durchlaufs wird
die ADK hieriiber erneut beraten.

2. In der ADK besteht Einvernehmen, dass die
Jeweils zustindige Personalstelle nach FEin-
sichtnahme in das Fiihrungszeugnis einen
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Vermerk fiir die Personalakte anfertigt, ob in
Bezug auf die in § 72a SGB VIII genannten
Straftatbestinde rechtskriftige Verurteilungen
vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht vor-
genommen. Das Fiihrungszeugnis bleibt im
Besitz der Mitarbeiterin.

3. Die ADK behdilt sich vor, diese Regelung auch

auf andere Arbeitsbereiche auszuweiten.

§ 4
Kirchlicher Dienst
(1) Der Dienst

1. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihren Gliedkirchen, der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und
ihren Gliedkirchen sowie den von den Gliedkir-
chen der Evangelischen Kirche in Deutschland
gebildeten Zusammenschliissen,

2. bei den Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des dffentlichen Rechts, die der Aufsicht
einer Gliedkirche unterstehen, ist Dienst bei
offentlich-rechtlichen Korperschaften im Sinne
der Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den of-
fentlichen Dienst der Lénder.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht eine Titig-
keit in missionarischen, diakonischen und sonstigen
kirchlichen Werken und Einrichtungen innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie in
Anstalten und Einrichtungen gleich, die dem Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tiitig-
keit in einer anderen christlichen Kirche sowie in
anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren
Einrichtungen gleichgestellt werden.

Abschnitt 11

Kirchliche Bestimmungen zum TV-L

§5
Dienstvertrag, Nachtrag zum Dienstvertrag
§ 2 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Maflgabe anzu-

wenden:

1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der
Anlage 4, ein Nachtrag zum Dienstvertrag ist
nach dem Muster der Anlage 5 abzuschliel3en.

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung
ist in den Dienstvertriigen zu vereinbaren.

3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine
Anerkennungszeit abzuleisten ist, darf ein
Dienstvertrag nur fiir diese Zeit abgeschlossen
werden.
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§6
Probezeit

§ 2 Abs. 4 TV-L ist mit folgender Mal3lgabe anzu-
wenden:

Eine Probezeit ist auch dann nicht zu verein-
baren, wenn eine Mitarbeiterin im unmittelbaren
Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene An-
erkennungszeit (§ 5 Nr. 3) bei demselben Anstel-
lungstriiger eingestellt wird.

§ 7
Gelobnis

§ 3 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Mallgabe an-
zuwenden:

'Die Mitarbeiterin hat bei Antritt des Dienstes das
in § 7 Abs. 2 des Mitarbeitergesetzes vorgeschrie-
bene Gelobnis vor der zustindigen Vertreterin des
Anstellungstrigers abzulegen. ?Die Vertreterin des
Anstellungstrigers nimmt hieriiber eine Nieder-
schrift auf, die von ihr und der Mitarbeiterin zu un-
terschreiben ist.

§8
Schweigepflicht

Anstelle des § 3 Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

'Die Mitarbeiterin hat Verschwiegenheit iiber die
ihr bei Ausiibung ihres Dienstes bekannt gewor-
denen Angelegenheiten zu wahren, soweit dies ihrer
Natur nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift
oder den Anstellungstriiger angeordnet ist. *Dies gilt
auch fiir die Zeit nach Beendigung des Dienstver-
héltnisses.

§9
Belohnungen und Geschenke
Anstelle des § 3 Abs. 3 TV-L wird bestimmt:
Es finden die fiir die Kirchenbeamtinnen im Be-
reich der jeweiligen beteiligten Kirche geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§ 10
Schadenshaftung
§ 3 Abs. 7 TV-L ist mit folgender Mallgabe anzu-
wenden:
Es finden die fiir die Kirchenbeamtinnen im Be-
reich der jeweiligen beteiligten Kirche geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§ 11
Arbeitszeit
(1) Anstelle des § 6 Abs. 1 Satz 1 TV-L wird be-
stimmt:
Die durchschnittliche regelmiiflige wochentliche
Arbeitszeit ausschlieBBlich der Pausen betriigt 38,5
Stunden.

(2) § 6 TV-L ist mit folgender Mallgabe anzuwen-
den:

1. Die dienstplanmiflige bzw. betriebsiibliche
Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertag ist
durch eine entsprechende zusammenhéngende
Freizeit an einem Werktag der laufenden oder
der folgenden Woche auszugleichen.

2. 'Mitarbeiterinnen, die nach ihrem Dienst-
auftrag stindig sonntags und an Feiertagen
am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer
Dienstanweisung stéindig Sonntags- und Feier-
tagsdienst haben, erhalten einen dienstfreien
Tag wihrend der Woche. *Ferner erhalten sie
unter Fortzahlung der Vergiitung jihrlich vier
dienstfreie  Wochenenden (Sonnabend und

Sonntag), davon in der Regel zwei im Kalen-
derhalbjahr.

(3) Anstelle des § 6 Abs. 11 TV-L wird be-
stimmt:

Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswirtigen Geschéftsort
und die Zeit der Hin- und Riickreise zum und vom
Geschiftsort einschlieBlich der erforderlichen War-
tezeiten beriicksichtigt, hochstens fiir jeden Tag bis
zu elf Stunden.

§ 12
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit,
Uberstunden
§ 8 TV-L ist mit folgender Mallgabe anzuwenden:

1. Anstelle des § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a und
Abs. 2 TV-L wird bestimmt:
'Uberstunden sind grundsitzlich durch ent-
sprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen;
die Arbeitsbefreiung ist moglichst bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats, spites-
tens bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen.
*Dabei betrigt die Arbeitsbefreiung fiir jede
geleistete Uberstunde eineinviertel Stunden.
*Fiir die Zeit, in der Uberstunden ausgegli-
chen werden, werden das Tabellenentgelt und
die sonstigen, in Monatsbetriigen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. *Ist in be-
sonderen Ausnahmefillen ein Ausgleich durch
Arbeitsbefreiung nicht méglich, so erhilt die
Mitarbeiterin je Stunde den auf eine Stunde
entfallenden Anteil des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens
jedoch nach der Stufe 4, zuziiglich des Zeit-
zuschlags nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a
TV-L. *Auf einem nach § 10 TV-L eingerich-
teten Arbeitszeitkonto werden die Uberstun-
den gemil} Satz 2 beriicksichtigt.
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2. § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b bis f TV-L ist
nur auf Mitarbeiterinnen im ambulanten Pfle-
gedienst, auf Mitarbeiterinnen in Heimen und
auf Mitarbeiterinnen in Dienststellen mit re-
gelmiifligem Schichtbetrieb anzuwenden, die
Arbeit an Sonn- und Feiertagen leisten und
fiir die die Bestimmungen des § 11 Abs. 2
Nr. 2 nicht angewandt werden kénnen.

§ 13
Bereitschaftszeiten

§ 9 Abs. 2 TV-L ist mit folgender Mal3gabe anzu-
wenden:

Das Wort ,,Personalvertretungsgesetzes” wird
durch das Wort ,,Mitarbeitervertretungsgesetzes”
ersetzt.

§ 14
Arbeitszeitkonto

§ 10 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Mafigabe an-
zuwenden:

Satz 2 findet keine Anwendung.

§ 15
Eingruppierung, Einreihung
— derzeit nicht belegt -

Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist das
bis zum 31. Dezember 2008 geltende Recht weiter
anzuwenden (§ 15 der Arbeitsrechtsregelung zur
Uberleitung der Mitarbeiterinnen der ev. Kirchen
in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen auf-
grund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 10.06.2008 und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (ARR-U-Konf).

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

§ 16 Abs. 2 TV-L ist mit folgender Ma3gabe an-

zuwenden:

1. Das Datum ,,31. Januar 2010” wird durch das
Datum ,,31. Mirz 2012” ersetzt.

2. FEin Dienstverhiiltnis zu einem Anstellungstri-
ger im Geltungsbereich dieser Dienstvertrags-
ordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) ist ein Dienstver-
héltnis zum selben Arbeitgeber im Sinne des

§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L.

§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 17 Abs. 2 TV-L findet keine Anwendung.

§ 18
Leistungsentgelt
§ 18 TV-L findet keine Anwendung.

§ 19

Inselzulage
§ 19 TV-L ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

94

Mitarbeiterinnen, die auf Nordseeinseln titig sind,
erhalten eine Inselzulage entsprechend der jewei-
ligen Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht.

§ 20
Besondere Zahlungen

(1) Anstelle des § 23 Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

a) 'Die Mitarbeiterin erhilt eine Treueleistung in
Form eines zusitzlichen Erholungsurlaubs bei
Vollendung einer Beschéftigungszeit

von 10 Jahren in Hohe von 2 Arbeitstagen,

von 20 Jahren in Hohe von 4 Arbeitstagen,
von 30 Jahren

von 40 Jahren

in Hohe von 6 Arbeitstagen,
in Hohe von 8 Arbeitstagen.

“Die Vorschriften iiber den Erholungsurlaub
(§ 22 in Verbindung mit § 26 TV-L) finden ent-

sprechende Anwendung.

b) 'Beschéftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 sind
die in einem Dienstverhiiltnis bei einem Anstel-
lungstriiger im Geltungsbereich dieser Dienst-
vertragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) zuriickge-
legten Zeiten, auch wenn sie unterbro-chen sind.
ZUnberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonder-
urlaubs gemil} § 28 TV-L, es sei denn, der An-
stellungstréiger hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches In-
teresse anerkannt.

(2) § 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L ist mit folgender Mal3-
gabe anzuwenden:
Der zweite Halbsatz findet keine Anwendung.

§ 21
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver
sorgung
Anstelle des § 25 TV-L wird bestimmt:
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Mitarbeiterinnen richtet sich nach dem
Recht der beteiligten Kirchen.

§ 22
Erholungsurlaub
§ 26 und 27 TV-L sind mit folgender Maflgabe an-
zuwenden:
Anstelle des § 26 Abs. 2 Buchstabe a TV-L wird
bestimmt:
Die fiir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der
jeweiligen beteiligten Kirche geltenden Bestimmun-
gen sind entsprechend anzuwenden.
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§ 23
Arbeitsbefreiung

§ 29 TV-L ist mit folgender Maligabe anzuwen-

den:

1. § 29 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Mallgabe an-
zuwenden:

a) Buchstabe a und b gilt nicht fiir die Fille ein-
getragener Lebenspartnerschaften,

b) Buchstabe d findet keine Anwendung.

2. § 29 Abs. 4 TV-L ist mit folgender Mafigabe an-
zuwenden:

Absatz 4 gilt fiir die gewiihlten Vertreterinnen

der Vorstinde der in der Arbeits- und Dienst-

rechtlichen Kommission vertretenen beruflichen

Vereinigungen entsprechend.

3. Die Mitarbeiterin erhilt auch Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts zur Erfiillung all-
gemeiner Pflichten nach dem Recht der beteilig-
ten Kirchen
a) zur Ausiibung kirchlicher 6ffentlicher Ehren-

dmter,

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und
Stimmrechts und zur Beteiligung an kirch-
lichen Wahlausschiissen.

4. Die Mitarbeiterin kann zur Ausiibung kirch-
licher Aufgaben im Rahmen einer genehmigten
unentgeltlichen Nebentiitigkeit und in sonsti-
gen begriindeten Fillen, z.B. zur Teilnahme am
Deutschen Evangelischen Kirchentag, an Ver-
anstaltungen beruflicher Vereinigungen oder zur
beruflichen Fortbildung, unter Fortzahlung des
Entgelts die erforderliche Arbeitsbefreiung er-
halten.

5. 'Die Mitarbeiterin erhiilt ferner Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts fiir einen Arbeits-
tag
a) bei ihrer kirchlichen Trauung,

b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer
entsprechenden kirchlichen Feier und bei der
kirchlichen Trauung ihres Kindes.

?Fillt der Anlass der Freistellung auf einen
arbeitsfreien Tag, entfillt der Anspruch auf
Arbeitsbefreiung.

6. Die Mitarbeiterin erhilt ferner Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts fiir jeweils zwei
Arbeitstage beim Tode eines Elternteils des Ehe-
gatten, eines GroBelternteils, eines Stiefeltern-
teils, eines Bruders oder einer Schwester.

§ 24
Beendigung des Dienstverhiltnisses ohne
Kiindigung
§ 33 Abs. 5 TV-L ist mit folgender Mafigabe an-
zuwenden:

1. Eines Kiindigungsgrundes bedarf es nicht.

2. § 33 Abs. 5 TV-L gilt entsprechend fiir Dienst-
verhiltnisse, die mit Mitarbeiterinnen begriindet
werden, die das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
vollendet haben.

§ 25
Beschiiftigungszeit, Kiindigung des
Dienstverhiltnisses
1. § 34 Abs. 2 TV-L ist mit folgender Mallgabe an-

zuwenden:
Das Datum ,,31. Oktober 2006” wird durch das
Datum ,,31. Dezember 2008 ersetzt.

2. Anstelle von § 34 Abs. 3 TV-L wird folgender
Absatz 3 eingefiigt:
(3) 'Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei
einem Anstellungstriiger im Geltungsbereich der
Dienstvertragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) im Ar-
beitsverhiltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn
sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die
Zeit eines Sonderurlaubs gemill § 28 TV-L, es
sei denn, der Anstellungstriiger hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches
oder betriebliches Interesse anerkannt.

§ 26
Anwendung weiterer Tarifvertrige

Anstelle des § 36 TV-L wird bestimmt:

Auf die Dienstverhéltnisse nach dieser Dienstver-
tragsordnung finden die in Anlage 1 aufgefiihrten
Tarifvertriige und Tarifvertragsregelungen Anwen-
dung, soweit in dieser Dienstvertragsordnung nicht
etwas anderes bestimmt ist.

§ 27
Ausschlussfrist
§ 37 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaB3gabe an-
zuwenden:
Die Ausschlussfrist betriigt ein Jahr.

Abschnitt 111
Kirchliche Bestimmungen zu sonstigen
Tarifvertriagen

§ 28
PKW-Fahrer-TV-L
Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftfahrer der Linder (PKW-Fahrer-TV-
L) vom 12. Oktober 2006 ist mit folgender Mal3gabe

anzuwenden:
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In den §§ 8 und 9 PKW-Fahrer-TV-L werden je-
weils das Datum ,,31. Oktober 2006” durch das Da-
tum ,,31. Dezember 2008” und das Datum ,,1. No-
vember 2006” durch das Datum ,,1. Januar 2009”

ersetzt.

Abschnitt IV

Erginzende kirchliche Bestimmungen

§ 29
Abweichende Regelungen vom
Arbeitszeitgesetz

In Schulen mit Internatsbetrieb kénnen Dienst-
vereinbarungen nach § 37 Mitarbeitervertretungs-
gesetz geschlossen werden, die von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abweichende Regelungen im
Sinne des § 7 Abs. 4 und des § 12 Arbeitszeitgesetz

vorsehen.

§ 30
AuBerordentliche Kiindigung
Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB liegt
insbesondere auch dann vor, wenn eine der Anstel-
lungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2
des Mitarbeitergesetzes weggefallen ist.

§ 31
Entgeltumwandlung
(1) Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir
die Beschiftigten der Linder (TV-EntgeltU-L) vom
12. Oktober 2006 findet keine Anwendung.

(2) 'Die Mitarbeiterin kann verlangen, dass nach
§ la des Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung die Umwandlung von Ent-
gelt in betriebliche Altersversorgung durchgefiihrt
wird, sofern die gesetzlichen Hochstgrenzen nicht
bereits durch Arbeitgeberbeitriige zur Zusatzversor-
gung ausgeschopft sind.

*Die Entgeltumwandlung wird

- fiir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche Han-
novers bei der VERKA Kirchliche Pensionskasse
VvaG,

- fiir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Darmstadt und

- fiir den Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Olden-
burg bei der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Liander oder bei der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Darmstadt

durchgefiihrt.

3Im Einzelfall kann zwischen der Mitarbeiterin

und dem Anstellungstriiger mit Zustimmung der
obersten Dienstbehorde vereinbart werden, dass die
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Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder
Einrichtung erfolgt.

‘Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung bestim-
men sich nach den jeweiligen Bestimmungen der
Versorgungseinrichtungen oder nach einer Rahmen-
vereinbarung zwischen der beteiligten Kirche und
der Versorgungseinrichtung in der giiltigen Fassung.

Abschnitt V
Geringfiigig beschiftigte Mitarbeiterinnen

§ 32
Anzeige- und Nachweispflichten
Anstelle des § 5 Abs. 1 Satz 2 Entgeltfortzah-
lungsgesetz wird bestimmt:
Die Mitarbeiterin hat eine Arbeitsunfihigkeit und
deren voraussichtliche Dauer auf Verlangen durch
eine drztliche Bescheinigung nachzuweisen.

§ 33
Fahrtkostenzuschuss

"Der geringfiigig beschiftigten Mitarbeiterin, die
aullerhalb des niiheren Bereiches ihrer Dienststiitte
wohnt, kann ein Zuschuss zu den Fahrtkosten zwi-
schen Wohnung und Dienststiitte gewiihrt werden,
wenn das Entgelt in einem unangemessenen Ver-
héltnis zu den Fahrkosten steht. 2Der Zuschuss soll
den Betrag nicht iibersteigen, der bei Benutzung der
niedrigsten Klasse eines regelmilig verkehrenden
Beforderungsmittels entsteht. *Ist die Benutzung
eines regelmifig verkehrenden Beforderungsmittels
nicht moglich oder mit einem unangemessenen Zeit-
aufwand verbunden, so kann bei der Berechnung des
Zuschusses ausnahmsweise eine Wegstreckenent-
schéidigung nach den Bestimmungen der beteiligten
Kirchen zugrunde gelegt werden.

Abschnitt VI
Notlage

§ 34
Notlagenregelung

(1) Wird der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission im Verfahren gemil § 23 des Mitarbeiterge-
setzes ein Entwurf eines Kirchengesetzes vorgelegt,
durch das eine Regelung im Sinne des § 9 Abs. 3
des Mitarbeitergesetzes getroffen werden soll, so
stellt die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
ausdriicklich fest, ob sie anerkennt, dass anders als
durch die beabsichtigte Regelung die sachgerechte
Erfiillung notwendiger kirchlicher Aufgaben nicht
gewiihrleistet werden kann.

(2) 'Teilt der Rat oder eine der zustéindigen obers-
ten Behorden der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission mit, dass eine kirchengesetzliche Re-
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gelung im Sinne des § 9 Abs. 3 des Mitarbeiterge-
setzes getroffen worden ist, so tritt die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission unverziiglich zusam-
men und berit iiber die Auswirkung dieser Rege-
lung auf das Entgelt der Mitarbeiterinnen, auf de-
ren Dienstverhiltnisse diese Dienstvertragsordnung
anzuwenden ist. ?Fiir das Verfahren gilt § 26 des
Mitarbeitergesetzes entsprechend mit der Mallgabe,
dass eine erneute Verhandlung nach § 26 Abs. 5
des Mitarbeitergesetzes entfillt, wenn die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission in dem Verfahren
nach § 23 des Mitarbeitergesetzes die Notwendig-
keit von MaBBnahmen im Sinne des § 9 Abs. 3 des
Mitarbeitergesetzes anerkannt hat.

(3) 'Hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission den in § 26 Abs. 4 des Mitarbeitergesetzes
genannten Stellen nicht innerhalb von sechs Wochen
einen Beschluss iiber die Auswirkung der kirchenge-
setzlichen Regelung auf das Entgelt mitgeteilt, so kann
der Rat oder eine der zustindigen obersten Behorden
die Schlichtungskommission anrufen. *Die Frist nach
Satz 1 beginnt mit dem Zugang der Mitteilung nach
Absatz 2 Satz 1 beim Vorsitzenden der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission, jedoch nicht vor Ver-
kiindung der kirchengesetzlichen Regelung.

(4) Fiir ein Schlichtungsverfahren nach den Ab-
sitzen 2 und 3 gelten die Vorschriften des Mitarbei-
tergesetzes entsprechend mit der Mal3gabe, dass die
Schlichtungskommission spétestens innerhalb eines
Monats nach Einleitung des Verfahrens zusammen-
tritt.

Abschnitt VII

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Der bisherige §60 wird unter Beibehaltung des
Wortlautes §35.

Anlagen
Vorbemerkung zu den Anlagen 4 und 5

Die Dienstvertragsmuster sind bei Dienstverhiilt-
nissen mit Méinnern entsprechend in der ménn-
lichen Form anzuwenden.

Anlage 1
(zu §§ 2 und 26)

Anwendung weiterer Tarifvertrige

1. Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der

Léinder (TV-L) vom 12. Oktober 2006

2. Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftfahrer der Léander (PKW-Fahrer-
TV-L) vom 12. Oktober 2006

3. §§5,6,7 bis 10 des Tarifvertrages iiber Zula-
gen an Angestellte (Ldnder) vom 17. Mai 1982
(Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung)

4. Tarifvertrag iiber die Gewiihrung von Zulagen
gemil} § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Ja-
nuar 1962 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten
einer tariflichen Neuregelung der Erschwer-

niszuschlige gemil} § 19 TV-L)

5. Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemil
§ 20 MTL II (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober
1963 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer
tariflichen Neuregelung der Erschwerniszu-
schlidge gemdl § 19 TV-L)

6. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitar-
beit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998, zuletzt geiin-
dert durch den § 2 Nr. I1I des Anderungstarif-
vertrages Nr. 2 vom 12. Mirz 2003

7. Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom
25. Januar 1990 iiber die Arbeitsbedingungen
von Arbeitnehmern auf Arbeitspliitzen mit Ge-
riten der Informations- und Kommunikations-
technik

8. Tarifvertrag iiber Zusatzurlaub iiber gesund-
heitsgefihrdende Arbeiten fiir Arbeiter der
Lénder vom 17. Dezember 1959

Anlage 2
(zu § 15)
— derzeit nicht belegt —
Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist das bis
zum 31. Dezember 2008 geltende Recht weiter anzu-

wenden (§ 15 ARR-U—Konf).

Anlage 3
(zu § 2 Abs. 8)

Ordnung zur Sicherung von Arbeitsplitzen
im Bereich von Diakonie- und Sozial-
stationen

Vorbemerkung

Diakonie ist wesentliche Wesens- und Lebensiu-
Berung der Kirche, Diakonie- und Sozialstationen
wirken an deren Verwirklichung mit. Um dieses
nicht zu gefihrden, hat die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission mit Riicksicht auf die durch
die finanziellen Schwierigkeiten im Bereich der
kirchlichen ambulanten Pflegedienste notwendigen
Einsparungen, verbunden mit der Feststellung, dass
betriebsbedingte Kiindigungen fiir viele Betroffene
angesichts der Arbeitsmarktlage zur Langzeitar-
beitslosigkeit fiihren, die folgende Ordnung zur
Ermoglichung der Verhinderung von Kiindigungen
beschlossen.
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Nr. 1
Dienstvereinbarung zur
Arbeitsplatzsicherung

'Zur Abwehr betriebsbedingter Kiindigungen in-

folge einer festgestellten wirtschaftlichen Notlage
kann fiir die Mitarbeiterinnen in Diakonie- und
Sozialstationen in einer Dienstvereinbarung gemél3
§ 37 des Kirchengesetzes der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen iiber Mitarbeiter-
vertretungen (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG)
zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiterver-
tretung festgelegt werden, dass die Personalkosten
durch folgende voriibergehende Mallnahmen verrin-
gert werden:

a) Absenkung oder Wegfall der Jahresonderzah-
lungen im Sinne des § 20 TV-L,

b) Minderung der durchschnittlichen regelmifigen
wochentlichen Arbeitszeit bei gleichzeitiger Kiir-
zung des Entgelts gemil} § 24 TV-L,

¢) Minderung des Entgelts nach § 15 TV-L sowie
eventuell zu zahlender Zulagen und Zuschlige.

*Durch MaBlnahmen nach den Buchstaben a bis ¢

darf die Absenkung der tariflich an sich zustehen-

den jihrlichen Beziige insgesamt eine Hohe von 10

vom Hundert nicht iiberschreiten.

*Die Moglichkeit der Kiirzung von Arbeitszeiten

einzelner Mitarbeiterinnen durch einzelvertragliche

Regelung bleibt unberiihrt.

Nr. 2
Voraussetzungen fiir den Abschluss einer
Dienstvereinbarung nach Nummer 1

(1) 'Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienst-
vereinbarung ist, dass die Dienststellenleitung der
Mitarbeitervertretung vor Abschluss der Dienstver-
einbarung die wirtschaftliche Notlage der Diakonie-
und Sozialstation darlegt. ?Eine wirtschaftliche Not-
lage ist dann anzunehmen, wenn die Diakonie- und
Sozialstation nicht in der Lage ist oder kurzfristig
nicht in der Lage sein wird, aus den zustehenden
kirchlichen Zuweisungen und den laufend erwirt-
schafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen
einschlieBlich des Schuldendienstes zu erfiillen,
und wenn dieses durch den zustindigen Rech-
nungspriifer, der regelmiBig die Einrichtung priift,
oder durch eine Wirtschaftspriifung, auf die sich
die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenlei-
tung geeinigt haben, festgestellt worden ist. *Dieser
Feststellung bedarf es nicht bei Einigkeit zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung iiber
das Vorliegen einer Notlage. *Dienststellenleitung
und Mitarbeitervertretung haben vor Abschluss der
Dienstvereinbarung unter Zugrundelegung eines
Konzepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen
Notlage zu priifen, ob die voriibergehende Personal-
kostenreduzierung nach dieser Ordnung vermieden
werden kann.
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(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstver-
einbarung aufgenommen werden

1. die Griinde, die zu den vereinbarten MaBBnahmen
nach Nummer 1 gefiihrt haben,

2. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses
zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
vertretung, in dem laufend die Umsetzung des
Konzepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen
Notlage beraten wird,

3. die Laufzeit der vereinbarten Malnahmen nach
Nummer 1; diese darf den Zeitraum von 24 Mo-
naten nicht iiberschreiten.

(3) 'Der Ausschuss nach Absatz 2 Nr. 2 kann zu
den Sitzungen sachkundige Personen nach § 26
Mitarbeitervertretungsgesetz hinzuziehen. *Er hat
wihrend der Laufzeit zu priifen, ob die vereinbarten
MaBnahmen nach Nummer 1 notwendig bleiben.

Nr. 3
Kiindigungsschutz

'Fiir die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinba-
rung sind betriebsbedingte Beendigungs- oder An-
derungskiindigungen unzulissig.

2Abweichend von Satz 1 ist eine betriebsbedingte
Kiindigung zulissig, wenn die Mitarbeiterin einen
ihr nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 der Anlage 6 der
Dienstvertragsordnung angebotenen Arbeitsplatz
abgelehnt hat.

Nr. 4
Betriebsiibergang
Im Falle eines Betriebsiibergangs nach § 613a
BGB verliert die Dienstvereinbarung ihre Giiltig-
keit.

Nr. 5
Information der ADK
Eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung ist der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission zur
Kenntnis zu iibersenden.

Anlage 4
(zu § 5 Nr. 1)

Dienstvertrag

......................... vertreten durch
........................ (Anstellungstriiger) und  Frau
.................... (im Folgenden Mitarbeiterin genannt),
geboren am .................. 11 SRR
luth. Bekenntnisses, wird folgender Dienstvertrag
geschlossen:

§1
Die Mitarbeiterin wird ab ......c.cccocevrrnenace.
1.2 als vollbeschiftigte Mitarbeiterin
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2.3 als nicht vollbeschiftigte Mitarbeiterin mit
........ vom Hundert der regelméBigen Arbeits-
zeit einer vollbeschiiftigten Mitarbeiterin (zzt.
..... Stun-den wochentlich)

3. [ auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L mit sach-
lichem Grund fiir die Zeit bis zum ...................

*) fUir die Zeit ..ooveveeeveeveeeeeeeieeenne

4. 1 auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L ohne sach-
lichen Grundfiirdie Zeitbis zum ........................
*) angestellt.

*) Datum des letzten Arbeitstages
**) Bezeichnung des fiir die Beendigung mafigebenden Ereig-

nisses

§2
(1) Fiir das Dienstverhilinis gelten das Mitarbei-
tergesetz vom 11. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 92) und die Dienstvertragsordnung vom
16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65) in

der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Recht
der e (Landeskirche) gebunden.
Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in ihrer
Lebensfiihrung dem Auftrag des Herrn verpflichtet,
das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Den
ihr anvertrauten Dienst hat sie treu und gewissen-
haft zu leisten und sich zu bemiihen, ihr fachliches
K6nnen zu erweitern.

(3) Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Be-
titigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie ist ihren
Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer
politischen Einstellung schuldig. Sie hat die Gren-
zen zu beachten, die sich hieraus fiir Art und Mal3
ihres politischen Handelns ergeben. Die Mitarbei-
terin darf eine Korperschaft oder Vereinigung nicht
unterstiitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu
ihrem Auftrag tritt oder wenn sie durch die Unter-
stiitzung in der Ausiibung ihres Dienstes wesentlich
behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu
nehmen, dass sie in der ordnungsgeméfen Wahr-
nehmung ihrer Dienstgeschifte nicht beeintriichtigt
wird.

§3
(1) Die Mitarbeiterin wird als .......cccceceevenenenee.
(Dienstbezeichnung) angestellt. Sie erhélt ein Ta-
bellenentgelt nach der Entgeltgruppe .....

(2) Die Mitarbeiterinist gemif § 15 ARR-U-Konf")

a) in Verbindung mit §§ 22, 23 BAT?) in der Vergii-
tungsgruppe ..... nach
(d Anlage 1 der DienstVO Sparte .........
Nr. ...
[ Anlage 1a zum BAT Teil I Fallgruppe .........
(J Anlage la zum BAT Teil ...... Abschnitt ......
Fallgruppe ......
(4 Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe
b) in Verbindung mit §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 TV
Lohngruppen-TdL* ) in der Lohngruppe .....
nach
(d Anlage 2 der DienstVO Nr. .....
1 Lohngruppenverzeichnis zum MTArb
Fallgruppe .....
eingruppiert.

(3) Die Eingruppierung nach Absatz 2 ist gemil3
§ 15 Abs. 3 ARR-U-Konf vorldufig und begriindet

keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.

(4) Die Dienstobliegenheiten der Mitarbeiterin
richten sich nach dem durch den Anstellungstriger
iibertragenen Aufgabenbereich und nach der erfor-
derlichenfalls zu erlassenden Dienstanweisung oder
Geschéftsanweisung.

§ 4
Die Probezeit betrigt
[ sechs Monate (§ 2 Abs. 4, § 30 Abs. 4 TV-L)
[ sechs Wochen (Befristung des Dienstverhilt-
nisses ohne sachlichen Grund, § 30 Abs. 4 TV-L).

§5
Die zusiitzliche Altersversorgung wird nach dem
Inder oo (Landeskirche)geltenden
Recht gewihrt.

§6

§ 7
Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung wirksam.

(Ort, Datum)  (Ort, Datum)

Der Anstellungstriiger: Die Mitarbeiterin:
(L.S.)

(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)
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! Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Kon-
foderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen
aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008
und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

2 Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt geiindert
durch 78. Anderungstarifvertrag vom 31. Januar 2003

3 Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis der Ldnder zum
MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom 11.07.1966, zuletzt geéindert durch
§ 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 29.10.2001 zum MTArb

Anlage 5
(zu§ 5 Nr. 1)

Nachtrag zum Dienstvertrag
Zwischen vertreten durch ............

............. (Anstellungstriiger) und Frau ......................
(im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren

am ..o 171 RO , wird mit Wirkung vom
............. folgender ..... Nachtrag zum Dienstvertrag
vom ......... geschlossen:

§1
(1) Die Mitarbeiterin erhilt ein Tabellenentgelt
nach der Entgeltgruppe .....

(2) Die Mitarbeiterin ist gemif § 15 ARR-U-
Konf")
a) in Verbindung mit § 22 BAT?) in der Vergiitungs-
gruppe ..... nach
(d Anlage 1 der DienstVO Sparte
1 Anlage 1a zum BAT Teil I Fallgruppe
(1 Anlage la zum BAT Teil Abschnitt
Fallgruppe
(d Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe
b) in Verbindung mit §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 TV
Lohngruppen-TdL? ) in der Lohngruppe .....
nach
(d Anlage 2 der DienstVO Nr. .....
1 Lohngruppenverzeichnis zum MTArb Fall-

gruppe .....
eingruppiert.

(3) Die Eingruppierung nach Absatz 1 ist gemil}
§ 15 Abs. 3 ARR-U-Konf 1) vorldufig und begriindet
keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.

§2

Sonstige Vertragsiinderungen: ..................

§3
Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Er-
teilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
wirksam.
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(Ort, Datum)

(Ort, Datum)

Der Anstellungstriiger: Die Mitarbeiterin:

(L.S.)

(Unterschrift)

(Unterschrift)

(Unterschrift)

! Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Kon-
foderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen
aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008
und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

2 Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt geidndert
durch 78. Anderungstarifvertrag vom 31. Januar 2003

3 Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis der Linder zum
MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom 11.07.1966, zuletzt getindert durch

§ 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 29.10.2001 zum MTArb

Anlage 6
(zu § 2 Abs. 5)

Ordnung zur Sicherung der
Mitarbeiterinnen bei Rationalisierungs-
maBnahmen und Einschrinkungen von

Einrichtungen

Vorbemerkung

'Bei der Durchfiihrung von Rationalisierungs-
mafnahmen und anderen Einschriinkungen — ins-
besondere der Aufgabe von Arbeitsbereichen und
Titigkeitsfeldern sowie Teilen von ihnen — sind die
sich aus dem Dienstverhiltnis ergebenden Belange
der Mitarbeiterinnen zu beriicksichtigen und soziale
Hérten moglichst zu vermeiden. 2Dabei sind die wirt-
schaftlichen Moglichkeiten der Anstellungstriiger zu
beachten. *Diesem Ziel dienen die nachstehenden
Vorschriften; sie gelten anstelle des Tarifvertrages
iiber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte
—Bund, TdL, VKA- und des Tarifvertrages iiber den
Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes
und der Liinder.

Nr. 1

Geltungshereich
'Diese Ordnung gilt fiir die Mitarbeiterinnen, de-
ren Dienstverhiltnis gemill § 2 Abs. 1 der Dienst-
vertragsordnung unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Liin-
der (TV-L) fillt. #Sie gilt nicht fiir die Fille des Be-

triebsiibergangs nach § 613a BGB.

Nr. 2
Begriffsbestimmung
(1) "MaBlnahmen im Sinne dieser Ordnung sind
vom Anstellungstriiger veranlasste
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a) erhebliche Anderungen von Arbeitstechniken
oder wesentliche Anderungen der Arbeitsor-
ganisation mit dem Ziel einer rationelleren Ar-
beitsweise oder

b) Einschrinkungen oder Aufgabe von Arbeits-
bereichen und Titigkeitsfeldern oder Teilen
von diesen,

wenn dies zu einem Wechsel der dienstvertraglich
vereinbarten Beschiftigung, zu einer Anderung der
Beschiiftigungsbedingungen oder zur Beendigung
des Dienstverhiltnisses fiihrt. 2Satz 1 findet auch
Anwendung, wenn die MaBBnahme durch Entschei-
dungen im Rahmen der Stellenplanung veranlasst
wird.

(2) Als MaBnahmen kommen insbesondere in Be-

tracht:

a) Stilllegung oder Auflosung von Dienststellen
oder Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Dienststel-
len oder Einrichtungen bzw. Teilen von die-
sen,

¢) Zusammenlegung von Dienststellen oder Ein-
richtungen bzw. Teilen von diesen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienst-
stellen oder Einrichtungen,

e) Einfiihrung anderer Arbeitsmethoden und
Verfahren, auch soweit sie durch Nutzung
technischer Veréinderungen bedingt sind,

f) Verringerung des Stellenumfangs und Stellen-
aufhebung.

Anmerkungen zu Nummer 2:

1. 'Eine Maflnahme im Sinne der Absitze 1 und
2 liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten
Anwendung einzelner Anderungen zuniichst zwar
keine erheblichen bzw. wesentlichen Auswirkungen
ergeben, aber eine Fortsetzung beabsichtigt ist, die
erhebliche bzw. wesentliche Auswirkungen haben
wird. Eine wesentliche Anderung, die fiir die ge-
samte Dienststelle oder Einrichtung nicht erheblich
bzw. nicht wesentlich ist, kann jedoch fiir einen Teil
der Dienststelle oder Einrichtung erheblich oder
wesentlich sein. *Ist die Anderung erheblich bzw.
wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fiir
mehrere Mitarbeiterinnen zu einer Anderung des
Dienstvertrages oder zur Beendigung des Dienst-
verhiiltnisses fiihrt. *Eine wesentliche Anderung
der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn
auf Grund von Dienstvertrigen geleistete Arbeiten
kiinftig auf Grund von Werkvertrigen durchgefiihrt
werden sollen (z.B. bei Privatisierung des Reini-
gungsdienstes).

2. MaBnahmen im Sinne der Absitze 1 und 2 sind
ferner z.B.

- GruppenschlieBung in einem Kindergarten
wegen Riickgangs der Kinderzahlen,

- SchlieBung einer Einrichtung auf Grund ge-
setzgeberischer Veranlassung,

- SchlieBung von Beratungseinrichtungen we-
gen Wegfall von Mitteln,

- Rationalisierungsmallnahmen im Verwal-
tungsbereich durch den Einsatz neuer Tech-
nik,

- Aufgabe von Teilen einer Dienststelle.

Nr. 3
Informations- und Beteiligungspflichten
(1) Der Anstellungstriiger hat die Mitarbeiterver-
tretung im Rahmen des geltenden Rechts rechtzeitig
und umfassend zu informieren und zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 soll der Anstel-
lungstriiger die Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsplét-
ze von der vorgesehenen Mallnahme voraussichtlich
betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiih-
rung unterrichten.

Nr. 4
Arbeitsplatzsicherung

(1) 'Der Anstellungstriger fiihrt fiir die von einer
MaBnahme im Sinne der Nummer 2 Abs. 1 betrof-
fenen Mitarbeiterinnen ein Arbeitsplatzsicherungs-
verfahren nach der Reihenfolge der Absiitze 2 bis 4
durch. 2Das Sicherungsverfahren umfasst erforder-
lichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung der
Mitarbeiterin (Nummer 5).

(2) 'Der Anstellungstriger ist zunichst verpflich-
tet zu ermitteln, ob fiir die Mitarbeiterin ein vorhan-
dener freier, besetzbarer und gleichwertiger Arbeits-
platz zur Verfiigung steht, und der Mitarbeiterin
diesen Arbeitsplatz anzubieten. *Ein Arbeitsplatz
ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Titigkeit
die bisherige Eingruppierung bzw. Einreihung nicht
dndert und die Mitarbeiterin in der neuen Titig-
keit mindestens im bisherigen Umfang beschiiftigt
bleibt. *Ein Arbeitsplatz ist auch gleichwertig, wenn
sich durch die neue Titigkeit die bisherige Eingrup-
pierung nicht #ndert, jedoch entgegen der bishe-
rigen Eingruppierung ein Bewihrungsaufstieg oder
Fallgruppenaufstieg nach § 8 oder § 9 der Arbeits-
rechtsregelung zur Regelung des Ubergangsrechts
(ARR-U-Konf) in Verbindung mit § 23a oder § 23 b
BAT nicht mehr méoglich ist. “Bei der Ermittlung
eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben
Arbeitgeber gilt folgende Reihenfolge:
a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung bzw.
Dienststelle an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienst-
stelle mit demselben Aufgabengebiet an einem
anderen Ort,
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¢) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienst-
stelle mit einem anderen Aufgabengebiet an
demselben Ort,

d) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienst-
stelle mit einem anderen Aufgabengebiet an
einem anderen Ort.

*Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Ein-
vernehmen mit der Mitarbeiterin abgewichen wer-
den. °Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach
MaBgabe des Satzes 4 nicht zur Verfiigung, soll die
Mitarbeiterin entsprechend fortgebildet oder umge-
schult werden, wenn ihr dadurch ein gleichwertiger
Arbeitsplatz bei demselben Anstellungstriger zur
Verfiigung gestellt werden kann.

(3) 'Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im
Sinne des Absatzes 2 zur Verfiigung gestellt werden,
ist der Anstellungstriiger verpflichtet, der Mitarbei-
terin eine andere vorhandene freie und besetzbare
Mitarbeiterstelle anzubieten, fiir die die Mitarbei-
terin die Voraussetzungen erfiillt. 2Absatz 2 Satz 4
und 5 gilt entsprechend. *Die spitere Bewerbung
um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen
der Auswahl unter gleich geeigneten Bewerbungen
bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4) 'Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im
Sinne der Absiitze 2 und 3 zur Verfiigung gestellt
werden, hat der Anstellungstriiger sich um einen Ar-
beitsplatz bei einem anderen Anstellungstriiger des
kirchlichen oder diakonischen Dienstes in rdum-
licher Néihe zu bemiihen. ?Der Anstellungstriger hat
bei der Arbeitsplatzsuche die Anstellungsebenen
(Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Propstei, Landes-
kirche) zu beriicksichtigen.

(5) Nimmt die Mitarbeiterin einen ihr nach den
Absiitzen 2 bis 4 angebotenen Arbeitsplatz nicht an,
so stehen ihr weitere Anspriiche nach dieser Ord-
nung nicht zu, es sei denn, dass ihr die Annahme
des Arbeitsplatzes nach ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden
kann.

Nr. 5
Fortbildung, Umschulung

(1) 'Ist nach Nummer 4 eine Fortbildung oder Um-
schulung erforderlich, hat sie der Anstellungstriger
rechtzeitig zu veranlassen oder selbst durchzufiih-
ren, wobei Art und Umfang durch den Anstellungs-
triger festgelegt werden. *Soweit keine Anspriiche
gegen andere Kostentriiger bestehen, trigt der An-
stellungstriiger die Kosten. *Die Mitarbeiterin darf
ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Um-
schulungsmaflnahme nicht ohne triftigen Grund
verweigern. 'Gibt eine Mitarbeiterin, die das
55. Lebensjahr vollendet hat, ihre Zustimmung zu
einer Fortbildungs- oder Umschulungsmalnahme
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nicht, gilt dies nicht als Verweigerung ohne triftigen

Grund.

(2) 'Die Mitarbeiterin ist fiir die zur Fortbildung
oder Umschulung erforderliche Zeit von der Ar-
beit freizustellen, soweit die Fortbildung oder Um-
schulung in die Arbeitszeit fillt. *Wird durch die
Fortbildung oder Umschulung die mit der Mitar-
beiterin vereinbarte durchschnittliche Arbeitszeit
tiberschritten, ist kein entsprechender Freizeitaus-
gleich zu gewiihren.

(3) 'Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, dem Anstel-
lungstriiger die Aufwendungen fiir eine Fortbildung
oder Umschulung nach Mal3lgabe des Satzes 3 zu
ersetzen, wenn das Dienstverhiltnis aus einem von
ihr zu vertretenden Grund endet. *Satz 1 gilt nicht,
wenn die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft oder
wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten ge-
kiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen
hat. 3Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsver-
hiltnis endet,

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fortbildung

bzw. Umschulung die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fortbil-

dung bzw. Umschulung zwei Drittel der Auf-
wendungen,

c¢) im dritten Jahr nach Abschluss der Fortbil-

dung bzw. Umschulung ein Drittel der Auf-
wendungen.

Nr. 6
Besonderer Kiindigungsschutz

(1) 'Ist der Mitarbeiterin eine andere Titigkeit
tibertragen worden, darf das Dienstverhilinis wih-
rend der ersten neun Monate dieser Titigkeit weder
aus betriebsbedingten Griinden noch wegen man-
gelnder Einarbeitung gekiindigt werden. *Wird die
andere Titigkeit bereits wihrend der Fortbildung
oder Umschulung ausgeiibt, verldngert sich die Frist
auf zwolf Monate.

(2) 'Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendi-
gung des Arbeitsverhiiltnisses darf nur dann aus-
gesprochen werden, wenn der Mitarbeiterin ein
Arbeitsplatz nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 nicht
angeboten werden kann oder die Mitarbeiterin ei-
nen Arbeitsplatz entgegen Nummer 4 Abs. 5 nicht
annimmt. *Die Kiindigungsfrist betréigt drei Mo-
nate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, so-
weit sich nicht aus § 2 Dienstvertragsordnung i.V.m.
§ 30 oder § 34 TV-L eine lingere Kiindigungsfrist
ergibt.

(3) 'Der Mitarbeiterin, die beim Wechsel der
Titigkeit eine Beschiftigungszeit von mindestens
15 Jahren zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr
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vollendet hat, darf die Kiindigung mit dem Ziel
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im Zu-
sammenhang mit einer MaBlnahme im Sinne der
Nummer 2 nur dann ausgesprochen werden, wenn
sie einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben
Anstellungstriiger entgegen Nummer 4 Abs. 5 nicht
annimmt. ?Fiir diese Kiindigung aus wichtigem
Grunde betrigt die Kiindigungsfrist sechs Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(4) Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des
Anstellungstriigers im gegenseitigen Einvernehmen
oder auf Grund einer Kiindigung durch den Anstel-
lungstriiger aus dem Arbeitsverhiilinis ausgeschie-
den ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt
werden, wenn ein fiir sie geeigneter Arbeitsplatz zur
Verfiigung steht.

Nr. 7
Ausgleichszulage

(1) 'Ergibt sich in den Fillen der Nummer 4 Abs. 2
bis 4 eine Minderung der Beziige, erhilt die Mitar-
beiterin fiir die Dauer des bestehenden Arbeitsver-
hiltnisses eine Ausgleichszulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen den Beziigen, die ihr
fiir den ersten vollen Beschiftigungsmonat aus der
neuen Tétigkeit zustehen, und den Beziigen, die ihr
aus der friitheren Titigkeit zuletzt zustanden. *Bezii-
ge im Sinne von Satz 1 sind das Tabellenentgelt, die
in Monatsbetriigen festgelegten Zulagen, die Jahres-
sonderzahlung und die kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile.
’In den Fillen der Nummer 4 Abs. 4 hat der bis-
herige Anstellungstriger die Ausgleichszulage zu
zahlen.

(2) 'Die Ausgleichszulage vermindert sich je-
weils um die Hélfte des Betrages, um den sich die
Beziige nach Absatz 1 Satz 2 bei allgemeinen und
personlichen Entgeltsteigerungen erhshen. *Eine
Verminderung unterbleibt bei der Mitarbeiterin, die
am Tage der Aufnahme ihrer neuen Titigkeit eine
Beschiiftigungszeit von mehr als 15 Jahren zuriick-
gelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(3) 'Die Ausgleichszulage wird neben dem Ent-
gelt aus der neuen Titigkeit gezahlt. 2§ 24 TV-L gilt
entsprechend. ?Die Ausgleichszulage wird bei der

Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3 TV-L)
beriicksichtigt.

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Mit-
arbeiterin ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs-
oder Umschulungsmalinahme verweigert oder die
Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von ihr zu
vertretenden Grund abbricht.

(5) 'Die Ausgleichszulage entfillt, wenn die Mit-
arbeiterin die Ubernahme einer hsherwertigen
Titigkeit ohne triftige Griinde ablehnt. *Die Aus-
gleichszulage entfillt ferner, wenn die Mitarbeiterin
die Moglichkeit des Bezuges einer Altersrente nach
§§ 36, 37 oder 39 SGB VI oder einer entsprechenden
Leistung einer berufsstiindischen Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 6 Abs. 1 SGB VI oder der

Zusatzversorgung hat.

Nr. 8
Abfindung

(1) 'Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des
Anstellungstrigers im gegenseitigen Einvernehmen
oder auf Grund einer Kiindigung durch den Anstel-
lungstriger aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet,
erhélt eine Abfindung nach Mal3gabe der Tabelle in
Anlage 1.

*Monatsbezug ist der Betrag, der der Mitarbeiterin
als Summe aus dem Entgelt (§ 15 TV-L), den in Mo-
natsbetriigen festgelegten Zulagen, der Jahresson-

derzahlung (§ 20 TV-L) und den kinderbezogenen
Entgeltbestandteilen (§ 11 ARR-U-Konf) im letzten

Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden
hat oder zugestanden hiitte.

(2) 'Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag
nach der Beendigung des Dienstverhéltnisses. *Hat
der Anstellungstriiger das Dienstverhiltnis gekiindi-
gt, wird die Abfindung erst fillig, wenn die Frist zur
Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen
ist oder, falls die Mitarbeiterin Kiindigungsschutz-
klage erhoben hat, endgiiltig feststeht, dass sie aus-
geschieden ist.

(3) Die Abfindung steht der Mitarbeiterin nicht zu,
wenn

a) die Kiindigung aus einem von ihr zu vertre-
tenden Grund (z.B. Ablehnung eines angebote-
nen Arbeitsplatzes entgegen Nummer 4 Abs. 5,
Ablehnung der Fortbildung oder Umschulung
entgegen Nummer 5 Abs. 1 Satz 3) erfolgt ist
oder

b) sie aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
ist, weil sie von einem anderen kirchlichen
Anstellungstriger iibernommen wurde.

Nr. 9

Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) *Anspriiche aus dieser Ordnung bestehen
nicht, wenn die Mitarbeiterin erwerbsunfiihig oder
berufsunfihig im Sinne der gesetzlichen Renten-
versicherung ist oder die Voraussetzungen fiir den
Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung vor Vollendung des
65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leis-
tung einer berufsstindischen Versorgungseinrich-
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tung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der
Zusatzversorgung erfiillt. 2Einer Erwerbsunfihigkeit
oder einer Berufsunfihigkeit steht die Invaliditiit

(Artikel 2 § 7 Abs. 3 RUG) gleich.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird
die Mitarbeiterin das 65. Lebensjahr innerhalb eines
Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Ab-
findung zugrundeliegende Zahl der Monatsbeziige,
oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes
einer der Tatbestinde des Absatzes 1 eintritt, ver-
ringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) "Tritt die Mitarbeiterin innerhalb eines Zeit-
raumes, der kleiner ist als die der Abfindung zu-
grundeliegende Zahl der Monatsbeziige, in ein Ar-
beitsverhiilinis bei einem diakonischen, kirchlichen
oder offentlichen Anstellungstriiger ein, verringert
sich die Abfindung entsprechend. *Der iiberzahlte
Betrag ist zuriickzuzahlen.

Nr. 10
Anrechnung

(1) 'Leistungen, die der Mitarbeiterin nach an-
deren Bestimmungen zu den gleichen Zwecken ge-
wihrt werden, sind auf die Anspriiche nach dieser
Ordnung anzurechnen. *Dies gilt insbesondere fiir
gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfin-
dungsanspriiche gegen den Anstellungstriiger (z.B.
§§ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz).

(2) 'Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, die ihr nach
anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken
zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. *Sie
hat den Anstellungstriger von der Antragstellung
und von den hierauf beruhenden Entscheidungen
sowie von allen ihr gewidhrten Leistungen im Sinne
des Absatzes 1 sowie von der Aufnahme einer neu-
en Beschiftigung unverziiglich zu unterrichten.
*Kommt die Mitarbeiterin ihren Verpflichtungen
nach Satz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihr
Anspriiche nach dieser Ordnung nicht zu.
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Anlage zur Sicherungsordnung

]Ziilcghsifetl]t Anzahl der Monatsheziige
Die(zisztffo, bis zum nach vollendetem
%{1‘2&?' vollendeten |49, | 45, | 50. | 5.
mindestens | bensjahr Lebensjahr
3 Jahre ; 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00
5 Jahre 2,00 3,00 3,00 | 4,00 | 5,00
7 Jahre 3,00 400 | 500 | 6,00 | 7.00
9 Jahre 4,00 5,00 6,00 7,00 | 9,00
11 Jahre 5,00 6,00 7,00 | 9,00 | 11,00
13 Jahre 6,00 7,00 8,00 | 10,00 | 12,00
15 Jahre 7,00 8,00 9,00 | 11,00 | 13,00
17 Jahre 8,00 9,00 | 10,00 | 12,00 | 14,00
19 Jahre 9,00 10,00 | 11,00 | 13,00 | 15,00
21 Jahre 10,00 | 11,00 | 12,00 | 14,00 | 16,00
23 Jahre - 12,00 | 13,00 | 15,00 | 17,00
25 Jahre - 13,00 | 14,00 | 16,00 | 18,00
Anlage 7

(zu § 2 Abs. 6)

Regelung iiber die Arbeitshedingungen
auf Arbeitspliatzen mit Geriten der In-
formations- und Kommunikationstechnik

Nr. 1
Bei dem FEinsatz von Geriten der Informations-
und Kommunikationstechnik sollen Moglichkeiten
genutzt werden, die insbesondere geeignet sind,

a) die Handlungs- und Entscheidungsspielrdume
der an den Geriiten eingesetzten Mitarbeite-
rinnen zu erweitern,

b) den Anteil an schematischen Arbeitsabldufen
zu verringern,

c¢) die Fihigkeiten der an den Geriiten eingesetz-
ten Mitarbeiterinnen weiterzuentwickeln und
ihre Kenntnisse zu erweitern und zu vertie-
fen,

d) die Zusammenarbeit zu verbessern,

e) Moglichkeiten zu sozialen Kontakten zu erhal-
ten.

Nr. 2

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom
25. Januar 1990 iiber die Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmern auf Arbeitspléitzen mit Geriiten der
Informations- und Kommunikationstechnik ist auch
auf Mitarbeiterinnen, deren arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelmiiflige wochent-
liche Arbeitszeit weniger als 18 Stunden betriigt, mit

Ausnahme der §§ 1 bis 3, § 6 Abs. 1, 2 und 5 und
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§ 9 anzuwenden, wenn die Teilzeitarbeit ganztigig
abgeleistet wird und die Mitarbeiterinnen iiberwie-
gend am Bildschirmarbeitsplatz eingesetzt sind.

Nr. 3
Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom
25. Januar 1990 iiber die Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmern auf Arbeitspléitzen mit Geriiten der
Informations- und Kommunikationstechnik ist mit
folgenden Mal3gaben anzuwenden:

a) Anstelle der Protokollnotiz zu § 4 wird be-
stimmt:
Als notwendig gelten in der Regel die Kosten, die
aufgrund der #rztlichen Untersuchung nach Ab-
satz 3 entstehen.

b) Anstelle des § 6 Abs. 2, 3 und 4 wird bestimmt:

(2) Die Umstellung der Titigkeit einer Mitarbei-
terin auf eine Titigkeit an einem Gerit der
Informations- und Kommunikationstechnik ist
so vorzunehmen, dass die bisherige Eingrup-
pierung nicht beeintriichtigt wird.

(3) Kann eine Mitarbeiterin aufgrund einer erneu-
ten Untersuchung nach § 4 Abs. 2 nicht mehr
auf einem Bildschirmarbeitsplatz oder einem
Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiitzung oder
aufgrund eines Widerrufs nach Absatz 1 Satz 2
eingesetzt werden, ist sie auf einen anderen,
grundsiitzlich gleichwertigen Arbeitsplatz um-
zusetzen. Der Mitarbeiterin ist ausreichend
Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung auf
dem neuen Arbeitsplatz zu geben; Malinah-
men der Fort- oder Weiterbildung sind durch-
zufiihren. Umschulungen sind auf Kosten des
Anstellungstriigers durchzufiihren und sollen
wihrend der Arbeitszeit stattfinden. Finden
die Umschulungen ausnahmsweise auflerhalb
der Arbeitszeit statt, ist die erforderliche Zeit
auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(4) An Bildschirmarbeitsplitzen diirfen werdende
Miitter nur mit threm Einverstindnis beschiif-
tigt werden. Sie diirfen an Bildschirmgeriten
nicht beschiftigt werden, soweit nach &rzt-
lichem Zeugnis eine Gesundheitsgefihrdung
besteht. Nach Beendigung der Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz oder nach Ab-
lauf der Elternzeit nach dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz (BEEG) sollen sie
die Moglichkeit erhalten, auf einen vergleich-
baren Bildschirmarbeitsplatz zuriickzukeh-
ren.

Anlage 8
(zu § 2 Abs. 7)

Regelung fiir Mitarbeiterinnen, die
auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder auf Grund einer Anweisung des
Anstellungstrigers im Einzelfall als
Aufsichts- oder Betreuungsperson
Freizeiten, Seminare, Heim- und
Lageraufenthalte durchfithren

Nr. 1
Geltungshereich

'Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiterinnen, die auf
Grund ihrer Dienstanweisung oder auf Grund einer
Anweisung des Anstellungstriigers im Einzelfall als
Aufsichts- oder Betreuungsperson Freizeiten, Semi-
nare, Heim- und Lageraufenthalte durchzufiihren
haben. 2Freizeiten, Seminare, Heim- und Lagerauf-
enthalte im Sinne dieser Regelung sind Malnah-
men, die fiir bestimmte Zielgruppen planméBig fiir
einen bestimmten Zeitraum in der Regel aullerhalb
des ortlichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt
werden.

Nr. 2
Arbeitszeit, Uberstunden, nicht
_ Vollbeschiiftigte, Zeitzuschlige,
Uberstundenvergiitung, Zusatzurlaub fiir
Schicht- und Nachtarbeit
(1) Die §§ 6, 7, 8, 9 und 27 TV-L finden fiir die
Dauer der Durchfiihrung einer MaBnahme nach
Nummer 1 keine Anwendung.

(2) 'Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Teil-
nahme an einer Mallnahme nach Nummer 1 zehn
Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Pla-
nung fiir den Ablauf der Mallnahme eine geringe-
re Arbeitszeit ergibt. 2An den Tagen der An- und
Abreise, an denen die Mitarbeiterin auch Aufsichts-
und Betreuungsfunktionen wihrend der Reisezeit
wahrzunehmen hat, wird die tatséichlich erbrachte
Arbeitszeit im vollen Umfang beriicksichtigt.

(3) 'Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung
nach Absatz 2 eine hohere wiochentliche Arbeitszeit,
als von der Mitarbeiterin sonst nach ihrem Dienst-
vertrag zu leisten ist, so ist spétestens bis zum Ende
des zwolften Kalendermonats nach Abschluss der
Malnahme entsprechende Arbeitsbefreiung zu ge-
wihren. 2Uber die zeitliche Lage dieser Arbeitsbe-
freiung soll bereits bei der Planung der Mallnahme
das Benehmen zwischen der Mitarbeiterin und dem
Anstellungstriger hergestellt werden.

(4) 'Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3
dienstliche Interessen entgegenstehen, kann der
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Anstellungstriiger die Arbeitsbefreiung bis zur
Hilfte durch die Zahlung von Entgelt ersetzen.
*Die Arbeitsbefreiung kann im Einvernehmen mit
der Mitarbeiterin bis zum vollen Umfang durch die
Zahlung von Entgelt ersetzt werden. Fiir jede nicht
durch Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist
das Stundenentgelt nach dem jeweils geltenden Ent-
gelttarifvertrag zuziiglich des Zeitzuschlages nach

§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TV-L zu zahlen.

Nr. 3
Reisekostenvergiitung,
Trennungsentschidigung

(1) § 23 Abs. 4 TV-L findet fiir die Zeit der Durch-
fithrung einer Malnahme keine Anwendung.

(2) Die Mitarbeiterin erhilt fiir die Dauer und im
Rahmen der MaBnahme freie Fahrt, freie Unterkunft
und freie Verpflegung.”

B.

Der bisherige § 60 wird unter Beibehaltung des
Wortlauts § 35.

C.
§ 61 wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt
am 1. Januar 2009 in Kraft.
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Anlage 1V

Arbeitsrechtsregelung
fiir Auszubildende und Praktikantinnen

(ARR-Azubi/Prakt)

Inhalt:

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Bekanntmachung der Tarifvertrige

Abschnitt 1T

Auszubildende

§ 3 Auszubildenden in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz

§ 4 Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L BBiG

§ 5 Auszubildende in Pflegeberufen

§ 6 Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L Pflege

Abschnitt 111

Praktikantinnen

§ 7 Dienstverhiiltnisse der Praktikantinnen

§ 8 Kirchliche Bestimmungen zum
TV-Weitergeltung TV Prakt

Abschnitt TV

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 9 Inkrafttreten

Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt ge-
dndert durch das Kirchengesetz der Konfsderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Mirz 2007
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission die folgende Ar-
beitsrechtsregelung beschlossen:

Vorbemerkung;:

Die in dieser Arbeitsrechtsregelung verwendeten
Personenbezeichnungen gelten fiir Frauen und Mén-
ner.

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungshereich

'Diese Arbeitsrechtsregelung ist auf die Dienst-
verhéltnisse der Auszubildenden in Ausbildungs-
berufen nach dem Berufsbildungsgesetz, der Aus-
zubildenden in Ausbildungsberufen nach MaBgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes und der Praktikantinnen anzuwenden, die
von Anstellungstriigern nach § 3 des Mitarbeiter-
gesetzes angestellt werden. *Anstellungstriger im
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Sinne dieser Dienstvertragsordnung sind die Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen,
die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, die Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig, die Ev.-Luth. Kir-
che in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterste-
henden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.

§2
Bekanntmachung der Tarifvertrige

'Die den Dienstverhiltnissen nach den Abschnit-
ten II und III zugrunde liegenden Tarifvertrige fiir
den offentlichen Dienst des Landes Niedersachsen
werden in den amtlichen Verkiindungsbléttern der
beteiligten Kirchen abgedruckt; sie konnen auch
auszugsweise abgedruckt werden.

*Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission kann vom Abdruck abgesehen
oder nur die Fundstelle versffentlicht werden.

Abschnitt I1
Auszubildende

§3
Auszubildende in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz

(1) Auf die Dienstverhélinisse der Auszubildenden
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsge-
setz sind die Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
Auszubildende in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Okto-
ber 2006 und der diesen Tarifvertrag ergiinzenden,
indernden oder ersetzenden Tarifvertriige in der fiir
das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung
entsprechend anzuwenden, soweit im Folgenden
nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung
ist in den Ausbildungsvertriigen zu vereinbaren.

§ 4
Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L BBiG
1. Anstelle des § 17 TVA-L BBiG wird bestimmi:
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Auszubildenden richtet sich nach dem
Recht der beteiligten Kirchen.

2. § 18 Abs. 4 Buchstabe a TVA-L BBiG ist mit
folgender MalBigabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann
vor, wenn eine der Anstellungsvoraussetzungen nach
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes weg-
gefallen ist.

3. § 20 TVA-L BBiG findet keine Anwendung.

§5
Auszubildende in Pflegeberufen

(I) Auf die Dienstverhiltnisse der Schiilerinnen
und Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Ent-
bindungspflege und Altenpflege (Auszubildende) in
Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich der
Dienstvertragsordnung fallen, sind die Bestimmun-
gen des Tarifvertrages fiir Auszubildende der Lin-
der in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Okto-
ber 2006 und der diesen Tarifvertrag ergiinzenden,
dndernden oder ersetzenden Tarifvertriige in der fiir
das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung
entsprechend anzuwenden, soweit im Folgenden
nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung
ist in den Ausbildungsvertriigen zu vereinbaren.

§6
Kirchliche Bestimmungen
zum TVA-L Pflege

1. Anstelle des § 17 TVA-L Pflege wird be-
stimmt:

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Auszubildenden richtet sich nach dem
Recht der beteiligten Kirchen.

2. § 18 Abs. 4 Buchstabe a TVA-L Pflege ist mit
folgender Mal3gabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann
vor, wenn eine der Anstellungsvoraussetzungen nach
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes weg-
gefallen ist.

3. § 19 TVA-L Pflege findet keine Anwendung.

Abschnitt 111

Praktikantinnen

§7

Dienstverhiiltnisse der Praktikantinnen

(I) Auf die Dienstverhiltnisse der Praktikan-
tinnen sind die Bestimmungen des Tarifvertrages
iiber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Ok-
tober 2006 (TV-Weitergeltung TV Prakt) und der
diesen Tarifvertrag ergéinzenden, éndernden oder
ersetzenden Tarifvertriige in der fiir das Land Nie-
dersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend
anzuwenden, soweit im Folgenden nicht etwas ande-
res bestimmt ist.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung
ist in den Praktikantenvertriigen zu vereinbaren.

(3) Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB
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liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine der
Anstellungsvoraussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1
und 2 des Mitarbeitergesetzes weggefallen ist.

§8
Kirchliche Bestimmungen zum
TV-Weitergeltung TV Prakt

1. § 1 TV-Weitergeltung TV Prakt ist mit folgender
MaBgabe anzuwenden:

a) In Absatz 1 wird das Datum ,,1. November
2006” durch das Datum ,,1. Januar 2009 er-
setzt.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2
ersetzt:

(2) Soweit in dem Tarifvertrag nach Absatz 1
Buchstabe a auf den BAT verwiesen wird, treten an
dessen Stelle die entsprechenden Vorschriften des
TV-L nach den Mallgaben der Dienstvertragsord-

nung.

2. § 2 TV-Weitergeltung TV Prakt ist mit folgender
MaBgabe anzuwenden:

Das Datum ,,31. Oktober 2006” wird jeweils durch
das Datum ,,31. Dezember 2008 ersetzt.

Abschnitt IV

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§9
Inkrafttreten
(1) 'Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am
1. Januar 2009 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten § 4 Nr. 3 und § 6 Nr. 3 am 1. Januar 2011 in
Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet keine An-
wendung auf die Dienstverhiltnisse im Sinne des

§ 1, die bereits vor dem Inkrafttreten dieser Arbeits-
rechtsregelung schriftlich vereinbart waren.

Oldenburg, den 16. Juni 2008

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Robken

Stellvertretender Vorsitzender
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

II. Verfiigungen

Nr. 39 Neues Tarifwerk fiir die privatrecht-
lich beschiftigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen;

Hinweise und Bekanntmachung von
Tarifvertrigen fir den offentlichen
Dienst der Linder

Hannover, den 18. Juli 2008

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission hat
am 10. Juni 2008 ein neues Tarifwerk fiir den kirch-
lichen Dienst beschlossen (Kirchl. Amtsbl. S. 70).

Fiir die Dienstverhilinisse der privatrechtlich be-
schiftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten
ab dem 1. Januar 2009 die Regelungen des Tarifver-
trages fiir den offentlichen Dienst der Linder sowie
weiterer diesen Tarifvertrag erginzenden Tarifver-
triige nach den Mallgaben der neu gefassten Dienst-
vertragsordnung.

Fiir die Dienstverhiltnisse der Auszubildenden
und der Praktikanten und Praktikantinnen gelten ab
dem 1. Januar 2009 die jeweiligen Tarifvertrige nach
den Mafigaben der von der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission beschlossenen Arbeitsrechtsre-
gelung fiir Auszubildende und Praktikantinnen.

Als Anlagen werden — zum Teil auszugsweise — die
folgenden Tarifvertriige bekannt gegeben:

1. Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der
Lénder (TV-L) vom 12. Oktober 2006
(Anlage 1)

2. Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer der Linder (Pkw-
Fahrer-T'V-L) vom 12. Oktober 2006
(Anlage 2)

3. Tarifvertrag fiir Auszubildende der Linder
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober
2006 (Anlage 3)

4. Tarifvertrag fiir Auszubildende der Linder in
der Liinder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)
vom 12. Oktober 2006 (Anlage 4)

5. Tarifvertrag iiber die vorldufige Weitergeltung
der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Prak-
tikanten vom 12. Oktober 2006 (Anlage 5)

Die Tarifvertréige Nr. 1 und 2 sind gemif} § 2 Abs. 1
i.V.m. der Anlage 1 der Dienstvertragsordnung vom
16. Mai 1983, zuletzt geiindert durch die 61. Ande-

rung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008

(Kirchl. Amtsbl. S. 70) auf die Dienstverhiiltnisse

der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anzuwenden.

Die Tarifvertriige Nr. 3 bis 5 sind nach der Ar-
beitsrechtsregelung fiir Auszubildende und Prakti-
kantinnen (Kirchl. Amtsbl. S. 70) auf die Dienstver-
héltnisse der Auszubildenden und der Praktikanten
und Praktikantinnen anzuwenden.

Zur Anwendung der neuen Tarifregelungen wer-
den wir den kirchlichen Verwaltungsstellen Durch-
fithrungshinweise zur Verfiigung stellen.

Als weitere Anlagen werden die ab dem 1. Januar
2009 geltenden Tabellen der Monatsentgelte, Stun-
denentgelte und Zeitzuschlige (Anlagen 6 a bis ¢)
bekannt geben.

Durchfiihrungshinweise zu den Regelungen des
neuen Tarifwerks stellen wir den kirchlichen Ver-
waltungsstellen per E-Mail zur Verfiigung und wer-
den im Intranet unserer Landeskirche versffentlicht.

Zur Beantwortung auftretender Zweifelsfragen
stehen wir zur Verfiigung.

Das Landeskirchenamt

Guntau
Anlage 1
Tarifvertrag
fiir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L)

vom 12. Oktober 2006
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A. Alleemeiner Teil

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungshereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (Beschiiftigte), die in einem Ar-
beitsverhilinis zu einem Arbeitgeber stehen, der
Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

(TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

e) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der
Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege
und Altenpflege, sowie Volontirinnen/Volontire
und Praktikantinnen/Praktikanten,

f) Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse
nach den §§ 217 ff. SGB 11 gewihrt werden,

g) Beschiiftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff.
SGB III verrichten,

h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von
Personal-Service-Agenturen,  sofern  deren
Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt
sind,

1) geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Absatz
1 Nr. 2SGB 1V,

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir
a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte,
c) studentische Hilfskrifte,
d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und
wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen so-
wie kiinstlerische Lehrkriifte an Kunst- und Mu-

sikhochschulen.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 3:
Ausgenommen sind auch wissenschaftliche
und kiinstlerische Assistentinnen/Assistenten,
Oberassistentinnen/Oberassistenten, Oberin-
genieurinnen/Oberingenieure und Lektoren
beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden
landesrechtlichen Personalkategorien (§ 53
Absatz 2 Hochschulrahmengesetz), deren Ar-
beitsverhdltnis am 31. Oktober 2006 bestan-
den hat, fiir die Dauer des ununterbrochen
Jfortbestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(4) 'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils
(8§ 1 bis 39) gelten Sonderregelungen fiir nachste-
hende Beschiftigtengruppen:
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(e) Beschiiftigte als Lehrkrifte (§ 44),
Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§ 2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlos-
sen.

(2) '"Mehrere Arbeitsverhiilinisse zu demselben
Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils iibertragenen Tétigkeiten nicht in einem un-
mittelbaren Sachzusammenhang stehen. *Andern-
falls gelten sie als ein Arbeitsverhélinis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen geson-
dert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschiiftigung gel-
ten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit ver-
einbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhélt-
nis in ein Arbeitsverhiltnis entfillt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung
ist gewissenhaft und ordnungsgemil} auszufiihren.
“Die Beschiiftigten miissen sich durch ihr gesamtes
Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(4) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die
Beschiiftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen verse-
hen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der ar-
beitsvertraglichen Pflichten der Beschiftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-
trichtigen. *Fiir Nebentitigkeiten im 6ffentlichen
Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Be-
stimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auf-
lage gemacht werden.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlas-
sung berechtigt, Beschiiftigte zu verpflichten, durch
irztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétig-
keit in der Lage sind. *Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersu-
chung triigt der Arbeitgeber.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Ein-
sicht in ihre vollstindigen Personalakten. *Sie kon-
nen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. *Sie
konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalak-
ten erhalten. *Die Beschiiftigten miissen iiber Be-
schwerden und Behauptungen tatséichlicher Art, die
fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. °lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschéftigten
finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

§ 4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung,
Personalgestellung

(1) 'Beschiiftigte konnen aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet wer-
den. 2Sollen Beschiiftigte an eine Dienststelle oder
einen Betrieb auBBerhalb des bisherigen Arbeitsortes
versetzt oder voraussichtlich ldnger als drei Monate

abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklirungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste
voriibergehende Beschiiftigung bei einer ande-
ren Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
hdaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste,
auf Dauer bestimmte Beschdftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Be-
trieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) 'Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieb-
lichen oder offentlichen Interesse mit ihrer Zu-
stimmung voriibergehend eine mindestens gleich
vergiitete Titigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden. ?Die Zustimmung kann nur aus wichtigem
Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der
Beschiiftigten bleibt unberiihrt. *Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt an-
gerechnet.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 2:
Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehen-
den Arbeitsverhdltnisses - die voriibergehende
Beschiiftigung bei einem Dritten im In- und
Ausland, bei dem der TV-L nicht zur Anwen-
dung kommt.
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(3) 'Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem
Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitge-
bers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiilinis die
arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei
dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 3:
!Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die auf Dau-
er angelegte Beschdftigung bei einem Dritten
*Die Modalititen der Personalgestellung wer-
den zwischen dem Arbeitgeber und dem Drit-
ten vertraglich geregelt.

§5
Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebens-
langes Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschiiftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung
dient der Steigerung von Effektivitit und Effizienz
des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung
und der Steigerung von beschiiftigungsbezogenen
Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen
Qualifizierung auch als Teil der Personalentwick-
lung.

(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung
nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. ?Aus ihm
kann fiir die Beschiftigten kein individueller An-
spruch aufler nach Absatz 4 abgeleitet werden. *Es
kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahr-
genommen und niher ausgestaltet werden. *Entspre-
chendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen
der personalvertretungsrechtlichen Moglichkeiten.
*Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden da-
durch nicht beriihrt.

(3) 'Qualifizierungsmalnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, metho-
dischen und sozialen Kompetenzen fiir die iiber-
tragenen Titigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen (Fort-
und Weiterbildung),

c¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung
(Qualifizierung fiir eine andere Titigkeit; Um-
schulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwe-
senheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
*Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmal3-
nahme wird dokumentiert und den Beschéiftigten
schriftlich bestiitigt.

(4) 'Beschiiftigte haben - auch in den Fillen des

Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch auf ein
regelmiilliges Gesprich mit der jeweiligen Fiih-
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rungskraft. *In diesem wird festgestellt, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses Ge-
spriich kann auch als Gruppengesprich gefiihrt wer-
den. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprich
jahrlich zu fiihren.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmal3-
nahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlass-
ten Qualifizierungsmalnahme - einschlieBlich Rei-
sekosten - werden grundsitzlich vom Arbeitgeber
getragen, soweit sie nicht von Dritten iibernommen
werden. ?Ein moglicher Eigenbeitrag wird in einer
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. “Die Be-
triebsparteien sind gehalten, die Grundsitze einer
fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln.
"Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

(7) 'Fiir eine Qualifizierungsmafinahme nach Ab-
satz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine Riick-
zahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungs-
mafnahme in Verbindung mit der Bindung der/des
Beschiiftigen an den Arbeitgeber vereinbart wer-
den. ?Dabei kann die/der Beschiftigte verpflich-
tet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder
Teile davon fiir eine Qualifizierungsmallnahme zu
ersetzen, wenn das Arbeitsverhiltnis auf Wunsch
der/des Beschiiftigten endet. *Dies gilt nicht, wenn
die/der Beschiiftigte nicht innerhalb von sechs Mo-
naten entsprechend der erworbenen Qualifikation
durch die Qualifizierungsmaflnahme beschéftigt
wird, oder wenn die Beschiftigte wegen Schwan-
gerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
Auflssungsvertrag geschlossen hat. *Die Hohe des
Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung
an den Arbeitgeber miissen in einem angemessenen
Verhiiltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kinnen
in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(9) Fiir Beschiiftigte mit individuellen Arbeits-
zeiten sollen Qualifizierungsmallnahmen so ange-
boten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte
Teilnahme ermoglicht wird.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6
RegelmiBige Arbeitszeit

(1)
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*Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit einge-
rechnet. *Die regelméfige Arbeitszeit kann auf fiinf
Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen
Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der
regelmiifligen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die
stéindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leis-
ten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genannter
Sabbatjahrmodelle ein lingerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Ver-
héltnisse zulassen, wird die/der Beschiiftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fort-
zahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile
von der Arbeit freigestellt. 2’Kann die Freistellung
nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden
nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewiihren. *Die re-
gelmiiBige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden ge-
setzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanmiilig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmdpigen Arbeits-
zeit betrifft die Beschiiftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und des-
halb ohne diese Regelung nacharbeiten miiss-
ten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen
Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-/
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2
und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann
an Sonn- und Feiertagen die tigliche Arbeits-
zeit auf bis zu zwolf Stunden verlingert wer-
den, wenn dadurch zusdtzliche freie Schich-
ten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriinde-
ter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wech-
selschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbe-
schiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung
oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann
ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors  geleisteten zusétzlichen Ar-
beitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in
der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tigliche Rahmenzeit
von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. *Die
innerhalb der tiglichen Rahmenzeit geleisteten zu-
sitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausge-
glichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und
nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(9) Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der
ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet,
kann eine Regelung nach den Absitzen 4, 6 und 7
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einver-
nehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht hat.

(10) 'In Verwaltungen und Betrieben, in denen
auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel Aus-
grabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saison-
bedingt erheblich verstirkte Titigkeiten anfallen,
kann fiir diese Tiétigkeiten die regelmiBige Arbeits-
zeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis
zu sieben Tagen verlingert werden. ?In diesem Fall
muss durch Verkiirzung der regelmifigen wochent-
lichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeit-
raums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeit-
ausgleich durchgefiihrt werden. *Die Siitze 1 und 2
gelten nicht fiir Beschiiftigte gemif} §§ 41 bis 43.

(1)

§ 7
Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelméfligen Wechsel der
téiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Beschiiftigte durchschnittlich lingstens
nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. *Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
brochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Ar-
beitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelméfligen Wechsel des Beginns
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der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stun-
den in Zeitabschnitten von lingstens einem Monat
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die
sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der
regelméfligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiiftigte, die sich
auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der re-
gelmiiBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr
und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teil-
zeitbeschiiftigte iiber die vereinbarte regelmiilige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiiBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von Vollbeschiiftigten (§ 6 Absatz 1
Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Ar-
beitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die
im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit von Voll-
beschiiftigten (§ 6 Absatz 1) fiir die Woche dienst-
planmiillig beziehungsweise betriebsiiblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis
zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgegli-
chen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Ar-
beitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorri-
dors nach § 6 Absatz 6 iiber 45 Stunden oder
iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer tiglichen Rah-
menzeit nach § 6 Absatz 7 au3erhalb der Rah-
menzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
iiber die im Schichtplan festgelegten tiglichen
Arbeitsstunden einschlieflich der im Schicht-
plan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Beschiéiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir
die tatsiichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige. *Die
Zeitzuschlige betragen - auch bei Teilzeitbeschéf-
tigten - je Stunde
a) fiir Uberstunden

b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
f) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im

Rahmen von Wechselschicht- oder

Schichtarbeit anfillt, 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
*Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach
Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hichste Zeitzu-
schlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschiiftigten kon-
nen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiiltnisse
es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzu-
schlige entsprechend dem jeweiligen Vomhundert-
satz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert)
und ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend
fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir
die tatsichliche Arbeitsleistung nach der je-

weiligen Entgeltgruppe und der individuellen
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-

stabe d:
'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan be-
sonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
*Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird,
werden als Entgelt einschlieplich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

@) ...

(3) 'Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 15 und
15 U bei obersten Landesbehorden sind Mehrarbeit
und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abge-
golten. 2Beschiiftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U
und 14 bei obersten Landesbehorden erhalten nur
dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung
der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir séimt-
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liche Beschiiftigte der Behorde angeordnet ist; im
Ubrigen ist iiber die regelmiiBige Arbeitszeit hinaus
geleistete Arbeit dieser Beschiiftigten durch das Ta-
bellenentgelt abgegolten. *Satz 1 gilt auch fiir Leite-
rinnen/Leiter von Dienststellen und deren sténdige
Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Entgeltgruppen
14, 15 und 15 U eingruppiert sind. *Die Sttze 1 bis 3
gelten nicht fiir Beschiiftigte der Freien Hansestadt
Bremen sowie der Freien und Hansestadt Ham-
burg.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden
sind und die aus betrieblichen/dienstlichen Griin-
den nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1
oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgegli-
chen werden, erhilt die/der Beschiiftigte je Stunde
100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 4 Satz 1:
Mit dem Begriff ,, Arbeitsstunden sind nicht
die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokoller-
kldarung zu Abschnitt 1l anfallen, es sei denn,
sie sind angeordnet worden.

(5) 'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche
Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. ?Fiir eine Ruf-
bereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird
fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir
Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache
des tariflichen Stundenentgelts nach Mallgabe der
Entgelttabelle gezahlt. *Mallgebend fiir die Bemes-
sung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem
die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir Rufbereitschaften
von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede an-
gefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stun-
denentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die
Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb
der Rufbereitschaft mit einem Einsatz auflerhalb
des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 ein-
schlieflich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten
wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschli-
ge nach Absatz 1 bezahlt. °Wird die Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im
Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel
in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz
5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des
Rufbereitschaftsdienstes auf die nichsten vollen
30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt
fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach
Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst
linger als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenen-
den), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stun-

den. “Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz
3 Satz 2 zuldssig ist. *Fiir die Zeit der Rufbereit-
schaft werden Zeitzuschlége nicht gezahlt.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft,
fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf
den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzu-

stellen.

(6) 'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch
besonderen Tarifvertrag geregelt. *Bis zum Inkraft-
treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in
dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/
Dienststelle am 31. Oktober 2006 jeweils geltenden
Bestimmungen fort. *Das Bereitschaftsdienstentgelt
kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiiltnisse
es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit
der/dem Beschiiftigten im Verhiiltnis 1:1 in Freizeit
(faktorisiert) abgegolten werden. *Weitere Faktori-
sierungsregelungen konnen in einer einvernehm-
lichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6:
Unabhdngig von den Vorgaben des Absatzes 6
kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich
ist.

(7) 'Beschiftigte, die stindig Wechselschichtar-
beit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. 2Beschiiftigte, die nicht stindig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) 'Beschiiftigte, die stindig Schichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. *Beschiiftigte, die nicht stéindig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro
pro Stunde.

§9
Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen
sich die/der Beschiftigte am Arbeitsplatz oder ei-
ner anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die
Arbeit selbstindig, gegebenenfalls auch auf Anord-
nung, aufzunehmen; in ihnen iiberwiegen die Zeiten
ohne Arbeitsleistung. ?Fiir Beschiiftigte, in deren
Titigkeit regelmiiig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
Regelungen:

115



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2008

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als tarif-
liche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der
regelmiBigen tdglichen Arbeitszeit nicht geson-
dert ausgewiesen.

c¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschafts-
zeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit
nach § 6 Absatz 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschafts-
zeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wé-
chentlich nicht iiberschreiten.

*Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur
voriibergehend angelegte Organisationsmallinahme
besteht, bei der regelmiBig und in nicht unerheb-
lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) 'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im
Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes
einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6
Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) 'Fiir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir
Beschiiftigte im Rettungsdienst und in Rettungs-
dienstleitstellen, in deren Titigkeit regelmifig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet
keine Anwendung. *Fiir Beschiftigte im Rettungs-
dienst und in Rettungsdienstleitstellen betrigt in
diesem Fall die zuléssige tigliche Hochstarbeitszeit
zwolf Stunden zuziiglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerklirung zu § 9 Absatz I und 2:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht-
und Schichtarbeit.

§ 10
Arbeitszeitkonto
(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann
ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

*Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder
eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist
ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird
festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Be-
trieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon
eingerichtet wird. ?Alle Beschiiftigten der Betriebs-/
Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto ein-
gerichtet wird, werden von den Regelungen des Ar-
beitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto kisnnen Zeiten, die
bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld be-

stehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene
Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie
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in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 8 Absatz
1 Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kontingente (zum
Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstent-
gelte) konnen durch Betriebs-/-Dienstvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden. *Die/Der Beschiif-
tigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienst-
vereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in
Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf
das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und
durch é#rztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsun-
fiihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeits-
zeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt
eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind ins-
besondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stun-
den) und das hichstzulissige Zeitguthaben (bis
zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die inner-
halb eines bestimmten Zeitraums anfallen diir-
fen;

b) Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder
fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschiiftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitgutha-
ben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so
genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits
genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig wider-
ruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschiif-
tigten die Einrichtung eines Langzeitkontos verein-
baren. ?In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat
zu beteiligen und - bei Insolvenzfihigkeit des Ar-
beitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung
zu treffen.

§ 11
Teilzeitbeschiftigung

(1) 'Mit Beschiiftigten soll auf Antrag eine gerin-
gere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
einbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach é#rztlichem Gutachten pflegebediirf-

tigen sonstigen Angehorigen
tatsiichlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf An-
trag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie kann
verldngert werden; der Antrag ist spiitestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiif-
tigung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit
hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen
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beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der
besonderen personlichen Situation der/des Beschéf-
tigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschiftigte, die in anderen als den in Ab-
satz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschiiftigung mit dem Ziel erértert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschiiftigten auf ihren
Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spiterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im
Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieb-
lichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt wer-
den.

Protokollerklirung zu Abschnitt I1:
!Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der
jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte un-
abhdingig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkor-
ridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7)
maglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wech-
selschichtarbeit. *In den Gleitzeitregelungen
kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet
werden. *Sie diirfen keine Regelungen nach
§ 6 Absatz 4 enthalten. 'Bei Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitrege-
lungen bleiben unberiihrt.

Abschnitt I11
Eingruppierung, Entgelt und sonstige
Leistungen

§12
Eingruppierung
[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit
einer Entgeltordnung geregelt.|

§ 13
Eingruppierung in besonderen Fillen
[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit
einer Entgeltordnung geregelt. |

§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschiiftigten voriibergehend eine andere
Titigkeit iibertragen, die den Titigkeitsmerkmalen
einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde
diese Titigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt,
erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung eine per-
sonliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Tiitigkeit.

(2) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann
fiir bestimmte Titigkeiten festgelegt werden, dass die
Voraussetzung fiir die Zahlung einer personlichen
Zulage bereits erfiillt ist, wenn die voriibergehend
tibertragene Titigkeit mindestens drei Arbeitstage
angedauert hat. 2Die Beschéftigten miissen dann ab
dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genom-
men worden sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Be-
schiiftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15 aus dem
Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich
fiir die/den Beschiiftigte/n bei dauerhafter Ubertra-
gung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hiitte.
*Fiir Beschiiftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1
bis 8 eingruppiert sind, betrigt die Zulage 4,5 v.H.
des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschiif-
tigten; bei voriibergehender Ubertragung einer ho-
herwertigen Titigkeit iiber mehr als eine Entgelt-
gruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§ 15
Tabellenentgelt
(1) 'Die/Der Beschiftigte erhilt monatlich ein
Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und
nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerklirung zu § 15 Absatz 1:

'Fiir Beschiiftigte, bei denen die Regelungen
des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, be-
trigt der Bemessungssatz fiir das Tabellenent-
gelt und die sonstigen Entgeltbestandteile in
diesem Tarifvertrag sowie in den diesen Tarif-
vertrag erginzenden Tarifvertrigen und Ta-
rifvertragsregelungen 92,5 v.H. der nach den
jeweiligen Tarifvorschriften fiir Beschdftigte
im Tarifgebiet West geltenden Betrige. *Der
Bemessungssatz Ost erhoht sich am 1. Januar
2008 auf 100 v.H. fiir Beschiftigte, auf die
die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwen-
dung finden und die nach dem BAT-O (ein-
schlieflich des § 2 Nr. 3 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991)
in die Vergiitungsgruppen X bis Vb, Kr. I bis
Kr. VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-O
in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht wdren.
*Fiir die iibrigen Vergiitungsgruppen bleibt der
Bemessungssatz nach Satz 1 bis zum 31. De-
zember 2009 unverdndert; die Angleichung
des Bemessungssatzes wird bis zu diesem Zeit-
punkt abgeschlossen. *Satz 1 gilt nicht fiir An-
spriiche aus § 23 Absatz 1 und 2.

(2) 'Beschiiftigte, fiir die die Regelungen des Ta-
rifgebiets West Anwendung finden, erhalten Entgelt
nach den Anlagen A 1 und A 2. *Beschiiftigte, fiir
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die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, erhalten Entgelt nach den Anlagen B 1 bis
B 3.

(3) 'Im Rahmen von landesbezirklichen Rege-
lungen konnen fiir an- und ungelernte Tétigkeiten
in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedroh-
ten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Ab-
weichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort
vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden.
’Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite
des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. *Die Um-
setzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle
(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf
Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen.
*Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu
§ 16 geregelt.

(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschiiftigten
der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschliigige
Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigen Beschiiftigte
iiber eine einschligige Berufserfahrung von min-
destens einem Jahr aus einem vorherigen befriste-
ten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter An-
rechnung der Zeiten der einschligigen Berufserfah-
rung aus diesem vorherigen Arbeitsverhiltnis. *Ist
die einschligige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr in einem Arbeitsverhiiltnis zu einem
anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei
Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorlie-
gen einer einschlidgigen Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren - in Stufe 3. *Unabhéingig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur De-
ckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Titigkeit ganz oder teilweise fiir die Stu-
fenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tétigkeit
fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist.

Protokollerklirungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschligige Berufserfahrung ist eine beruf-
liche Erfahrung in der iibertragenen oder ei-
ner auf die Aufgabe bezogen entsprechenden
Tetigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag
iiber die vorldufige Weitergeltung der Rege-
lungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten
gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger
Berufserfahrung.

3. LEin vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des
Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des
vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeits-
verhdltnisses ein Zeitraum von lingstens sechs
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Monaten liegt; bei Wissenschaftlerin-nen/Wis-
senschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verldn-
gert sich der Zeitraum auf lingstens zwolf Mo-
nate.

(3) 'Die Beschiiftigten erreichen die jeweils nichs-
te Stufe - von Stufe 3 an in Abhingigkeit von ihrer
Leistung gemill § 17 Absatz 2 - nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den
Entgeltgruppen 2 bis 8.
2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu

§ 16 geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen.
*Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). *Die jeweils néchste Stufe wird
nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe er-

reicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung
des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkriften oder zum Ausgleich hsherer Lebenshal-
tungskosten kann Beschiiftigten abweichend von der
tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewéhrt
werden. *Beschiiftigte mit einem Entgelt der End-
stufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusitzlich
erhalten. *Die Zulage kann befristet werden. *Sie ist
auch als befristete Zulage widerruflich.

§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Die Beschiiftigten erhalten das Tabellenentgelt
nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in
dem die nichste Stufe erreicht wird.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit

im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 bis zu
39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Ar-
beitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienst-
liches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weni-
ger als einem Monat im Kalenderjahr,
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f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer
von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbre-
chung bei Beschiiftigten, die fiir eine jahreszeitlich
begrenzte regelmiillig wiederkehrende Tétigkeit in
einem Beschiftigungsverhiltnis stehen (Saisonbe-
schiiftigte), sind unschédlich; sie werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

*Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, je-
doch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Ar-
beitsaufnahme. *Zeiten, in denen Beschiiftigte mit
einer kiirzeren als der regelmiligen wichentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
beschiiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hihere Entgelt-
gruppe werden die Beschiiftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Ta-
bellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe
2; bei Eingruppierung iiber mehr als eine Entgelt-
gruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorge-
nommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede
der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hiitte.
*Betriigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgrup-
pen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 50 Euro in
den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt die/der Be-
schiiftigte wiithrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebe-
trag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis
8) beziehungsweise 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis
15). ?Die Stufenlaufzeit in der hsheren Entgeltgrup-
pe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe ist die/der Beschiftige der in der hioheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. °Die/
Der Beschiftigte erhilt vom Beginn des Monats an,
in dem die Verinderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
gegebenenfalls einschlieflich des Garantiebetrags.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.

§ 18

§ 19
Erschwerniszuschlige
(1) '"Erschwerniszuschldge werden fiir Arbeiten
gezahlt, die aullergewshnliche Erschwernisse bein-
halten. Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit
dem Berufs- oder Titigkeitsbild verbunden sind,
das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AuBergewshnliche Erschwernisse im Sinne
des Absatzes 1 ergeben sich grundsitzlich nur bei
Arbeiten
a) mit besonderer Gefihrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwir-
kung,

c¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelas-
tung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Um-
stinden.

(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht ge-
wihrt, soweit der auBergewshnlichen Erschwernis
durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum
Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen
wird.

(4) Die Zuschlige betragen in der Regel 5 bis 15
v.H. - in besonderen Fillen auch abweichend - des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatli-
chen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe

2.

(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die
Hohe der Zuschlige werden tarifvertraglich verein-
bart. ?Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden
Tarifvertrages gelten die bisherigen tarifvertrag-
lichen Regelungen fort.

§ 20
Jahressonderzahlung
(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeits-
verhiltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betriigt bei Beschiif-
tigten in den Entgeltgruppen

E1bisE8 95 v.H.
E9bis E 11 80 v.H.
E12bis E 13 50 v.H.
E 14 bis E 15 35 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. *Fiir
die Anwendung des Satzes 1 werden Beschiftigte
der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabel-
lenentgelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe
13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.
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’Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 mit einem An-
spruch auf die Zulage nach § 17 Absatz 8 TVU-
Lander werden der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den Be-
schiftigten in den Kalendermonaten Juli, August
und September durchschnittlich gezahlt wird; un-
beriicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehr-
arbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leis-
tungs- und Erfolgsprimien. *Der Bemessungssatz
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. Sep-
tember. *Bei Beschiiftigten, deren Arbeitsverhiiltnis
nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stel-
le des Bemessungszeitraums der erste volle Kalen-
dermonat des Arbeitsverhiltnisses; anstelle des Be-
messungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September
tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. *In
den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine
erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschiiftigung
ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzah-
lung nach dem Beschiiftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich ge-
zahlten monatlichen Entgelts werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert und
durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer An-
derung des Beschiftigungsumfangs. *Ist im Be-
messungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage
Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die
Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und
sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeitrdume,
fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. *Besteht
wéhrend des Bemessungszeitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Enigelt,
ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
maypgeblich.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 ver-
mindert sich um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermo-
nat, in dem Beschiiftigte keinen Anspruch auf Ent-
gelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.
*Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
fiir die Beschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten
haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-

dienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember be-
endet und die Beschiftigung unverziiglich wie-
der aufgenommen haben,
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b) Beschiiftigungsverbotennach § 3 Absatz2und § 6
Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Ka-
lenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf
Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschafts-
geld bestanden hat.

*Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalen-
dermonate, in denen Beschiftigten nur wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer
entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Kranken-
geldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabel-
lenentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein Teilbetrag
der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 'Beschiiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Al-
tersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeits-
verhiltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezem-
ber endet. ?In diesem Falle treten an die Stelle des
Bemessungszeitraums geméll Absatz 3 die letzten
drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses.

Protokollerkldrungen zu § 20:

1. 'Im Jahr 2006 bestimmt sich der Bemessungs-
satz im Sinne des Absatzes 2 nach der Ent-
geltgruppe am 1. November 2006. *Die Be-
messungsgrundlage im Sinne des Absatzes 3
bestimmt sich im Jahr 2006 nach der Urlaubs-
vergiitung beziehungsweise nach dem Urlaubs-
lohn des Monats September, die/der nach den
bisherigen Zuwendungs-Tarifvertréigen fiir die
Hohe der Zuwendung mafgebend gewesen
wdre.

2. Fiir Beschiftigte, deren Arbeitsverhdltnis bis
zum 31. Oktober 2006 hinsichtlich der Zu-
wendung der tariflichen Nachwirkung nicht
unterlegen hat, sowie fiir nach dem 31. Okto-
ber 2006 neu eingestellte Beschdftigte gelten
in den Jahren 2006 und 2007 die Regelungen
des § 21 TVU-Lénder.

3. Beschiiftigte, deren Arbeitsverhdltnis im Lau-
fe des Monats November 20006 wegen Errei-
chens der Altersgrenze, wegen verminderter
Erwerbsfihigkeit oder wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente
geendet hat, erhalten eine anteilige Jahresson-
derzahlung in entsprechender Anwendung der

Absditze 1 bis 5.
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§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die
Entgeltfortzahlung

'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 22
Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen in Monatsbetriigen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monats-
betriigen festgelegte Entgeltbestandteile werden als
Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Ka-
lendermonate, die dem mallgebenden Ereignis fiir
die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungs-
zeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das
zusiitzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und
Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vor-
gesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie et-
waiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte,
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen

nach § 23.

Protokollerklirungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durch-
schnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen
das Arbeitsverhdltnis bestanden hat. 2Hat das
Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalender-
monate bestanden, sind die vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhdlinis bestan-
den hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen
der individuellen Arbeitszeit werden die nach
der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Ka-
lendermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt
1/65 aus der Summe der zu beriicksichti-
genden Entgeltbestandteile, die fiir den Be-
rechnungszeitraum zugestanden haben, wenn
die regelmdfige wdichentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf fiinf Tage wverteilt ist.
*Mafgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit
zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei ei-
ner abweichenden Verteilung der Arbeitszeit
ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz
1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wihrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungs-
tatbestcinde vorlagen, bleiben bei der Ermitt-
lung des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen
Betrdige unberiicksichtigt, die wdhrend der
Fortzahlungstatbestinde auf Basis der Tages-
durchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer
allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
beriicksichtigungsfcihigen Entgeltbestandteile,
die vor der Entgeltanpassung zustanden, um
90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allge-

meine Entgeltanpassung zu erhéhen.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Beschiiftigte durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21.
?Bei erneuter Arbeitsunfihigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
*Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
der Sitze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfort-
zahlungsgesetz.

Protokollerklirung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:
FEin Verschulden liegt nur dann vor, wenn die
Arbeitsunfihigkeit vorsdtzlich oder grob fahr-
ldssig herbeigefiihrt wurde.

(2) '"Nach Ablauf des Zeitraums gemif3 Absatz 1
erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit, fiir die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leis-
tungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatséichlichen Barleistungen des Sozialleistungs-
trigers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das
um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im
Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten
ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. *Bei Beschiiftigten, die in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder die von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses dieje-
nigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung zustiinden.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Be-
schiiftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr lidngstens bis zum Ende
der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren lingstens bis zum Ende
der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge der-
selben Krankheit gezahlt. “Mal3geblich fiir die Be-
rechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschf-
tigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. *Innerhalb eines
Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall
nach Absatz 1 und 2 insgesamt lingstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen be-
zogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfihigkeit
besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 er-
gebende Anspruch.
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(4) "Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das
Ende des Arbeitsverhilinisses hinaus gezahlt; § 8
Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Kran-
kengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den Zeit-
punkt hinaus gezahlt, von dem an Beschiéiftigte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
eigener Versicherung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, aus einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sons-
tigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht
allein aus Mitteln der Beschiiftigten finanziert ist.
3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonsti-
ge Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Beschiiftigten gehen in-
soweit auf den Arbeitgeber iiber. *Der Arbeitgeber
kann von der Riickforderung des Teils des iiberzah-
lten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei
denn, die/der Beschiiftigte hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspi-
tet mitgeteilt.

§ 23
Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermigenswirksame
Leistungen nach Mal3gabe des Vermogensbildungs-
gesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Be-
schiiftigte, deren Arbeitsverhiiltnis voraussichtlich
mindestens sechs Monate dauert. *Fiir Vollbeschif-
tigte betrigt die vermogenswirksame Leistung fiir
jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der An-
spruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat,
in dem die/der Beschiiftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Ka-
lenderjahres; die Filligkeit tritt nicht vor acht Wo-
chen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber
ein. "Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewiihrt, fiir die den Beschiiftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kranken-
geldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Kranken-
geldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. °Die
vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.

2) ...

(3) 'Beim Tod von Beschiftigten, deren Arbeits-
verhiltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewiihrt;
der Ehegattin/dem Ehegatten steht die Lebenspart-
nerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes gleich. ?Als Sterbegeld wird fiir
die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer
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Summe - fiir zwei weitere Monate das Tabellenent-
gelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des
Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber
zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto
hat befreiende Wirkung.

(4) Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskos-
ten sowie Trennungsgeld finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitge-
bers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§ 24

Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenent-
gelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht aus-
driicklich etwas Abweichendes geregelt ist. *Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahl-
tag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschiiftigten benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Européischen Union. *Fllt
der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wo-
chenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt
er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag. *Entgeltbestandteile, die nicht
in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie der Tages-
durchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fil-
lig.

Protokollerklirungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschiiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir
eine kostenfreie beziehungsweise kostengiins-
tigere Uberweisung in einen anderen Mitglied-
staat der Europdischen Union erforderlichen
Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zusdtzlichen Uber-
weisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines je-
den Monats fiir den laufenden Monat zahlen,
konnen sie jeweils im Dezember eines Kalen-
derjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten
Tag des Monats gemdp Absatz 1 Satz 1 ver-

schieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich et-
was anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéf-
tigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmiBigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschiiftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenent-
gelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
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gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt.
*Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags An-
spruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienst-
planméiBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenent-
gelts sowie der sonstigen in Monatsbetriigen festge-
legten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die
in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmifigen wichent-
lichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betriigen
ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. *Zwischenrechnungen werden jeweils
auf zwei Dezimalstellen gerundet. *Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage
im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 ent-
sprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabel-
lenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Bei-
spiel Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uber-
stundenentgelte) pauschaliert werden.

§ 25

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr An-
spruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). *Bei Verteilung der wichentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche be-
trigt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr
26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr
29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr
30 Arbeitstage.

*Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die
Beschiiftigten dienstplanméifig oder betriebsiiblich
zu arbeiten haben oder zu arbeiten hitten, mit Aus-
nahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewiihrt
wird. *Mallgebend fiir die Berechnung der Urlaubs-
dauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet wird. *Bei einer anderen Vertei-

lung der wichentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage
in der Woche erhsht oder vermindert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. ®Verbleibt bei der Be-
rechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weni-
ger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiick-
sichtigt. “Der Erholungsurlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewihrt werden; er kann auch in Tei-
len genommen werden.

Protokollerklirung zu § 26 Absatz 1 Satz 7:
Der Urlaub soll grundsditzlich zusammenhdin-
gend gewdhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit
folgenden Mal3gaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungs-
urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder
aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht
bis zum 31. Mirz angetreten werden, ist er bis
zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhilinis im
Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub
fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhiltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz
1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhilinis, so vermindert sich
die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich
eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir je-
den vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in
§ 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) 'Fiir die Gewiihrung eines Zusatzurlaubs gel-
ten die fiir die Beamten des jeweiligen Landes je-
weils maflgebenden Bestimmungen fiir Grund und
Dauer sinngemél. ?Die beamtenrechtlichen Bestim-
mungen gelten nicht fiir den Zusatzurlaub fiir Wech-
selschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

(2) Beschiiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit
nach § 7 Absatz 1 oder stiindig Schichtarbeit nach
§ 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8
Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhal-
ten einen Arbeitstag Zusatzurlaub
a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwel zusammen-

héngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhiingende
Monate.
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(3) Im Falle nicht stéindiger Wechselschicht- oder
Schichtarbeit (zum Beispiel stindige Vertreter) er-
halten Beschiiftigte, denen die Zulage nach § 8 Ab-
satz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen
Arbeitstag Zusatzurlaub fiir
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend

Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend
Schichtarbeit geleistet haben.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und
sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr gewiihrt. 2Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalender-
jahr zusammen 35 Arbeitstage nicht iiberschreiten.
*Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absitzen 2
und 3 hierzu nicht anzuwenden. ‘Bei Beschéftigten,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abwei-
chend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeits-
tagen; § 26 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Ab-
satz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklirung zu § 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich
nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr,
sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2
oder 3 erfiillt sind. *Fiir die Feststellung, ob
stindige Wechselschichtarbeit oder stindige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, be-
zahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den
Grenzen des § 22 unschdadlich.

§ 28
Sonderurlaub
Beschiiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Ent-
gelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29
Arbeitsbefreiung
(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlisse
gelten als Fille nach § 616 BGB, in denen Beschiif-
tigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angege-
benen Ausmal} von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der
Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

ein
Arbeitstag,
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b)

f)

Tod der Ehegattin/des Ehegat-
ten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,
eines Kindes oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem
oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort

schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen,
soweit sie/er in demselben

Haushalt lebt,
bb) eines Kindes, das das 12.
Lebensjahr  noch nicht
vollendet hat, wenn im
laufenden  Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45

SGB V besteht oder be-
standen hat,

einer Betreuungsperson,
wenn Beschiiftigte des-
halb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Le-
bensjahr noch nicht voll-
endet hat oder wegen kor-
perlicher, geistiger oder
seelischer  Behinderung
dauernd pflegebediirftig
ist, iibernehmen miissen,
?Eine Freistellung nach Buch-
stabe e erfolgt nur, soweit eine
andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Ver-
fiigung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fillen der Dop-
pelbuchstaben aa und bb die
Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschiiftigten zur vor-
ldufigen Pflege bescheinigt.
*Die Freistellung darf insgesamt
fiinf Arbeitstage im Kalender-
jahr nicht iiberschreiten.
Arztliche Behandlung von Be-
schiiftigten, wenn diese wihrend
der Arbeitszeit erfolgen muss,

cc)

zweli
Arbeitstage

ein

Arbeitstag,

ein Ar-
beitstag
im Kalen-
derjahr,

bis zu vier
Arbeits-
tage im
Kalen-
derjahr,

bis zu vier
Arbeits-
tage im
Kalen-
derjahr.

erforderliche
nach-
gewiesene
Abwesen-
heitszeit
einschlief3-
lich erfor-
derlicher
Wegezeiten.
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(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht besteht der An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und so-
weit die Pflichten nicht auBBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenom-
men werden konnen; soweit die Beschiftigten An-
spruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kon-
nen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatz-
anspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentriiger. *Die Beschiftigten haben den Ersatz-
anspruch geltend zu machen und die erhaltenen Be-
triige an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden
Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts bis zu drei Arbeitstagen gewiihren. ?In be-
griindeten Fillen kann bei Verzicht auf das Entgelt
kurzfristige Arbeitsbefreiung gewiihrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhiiltnisse es
gestatten.

Protokollerklirung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,,begriindeten Fillen® konnen auch sol-
che Anldsse gehdren, fiir die kein An-spruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Um-

zug aus personlichen Griinden).

(4) 'Auf Antrag kann den gewihlten Vertrete-
rinnen/Vertretern der Bezirksvorstinde, der Lan-
desbezirksvorstinde, der Landesfachbereichs-
vorstinde, der Bundesfachbereichsvorstiinde, der
Bundesfachgruppenvorstinde sowie des Gewerk-
schaftsrates beziehungsweise entsprechender Gre-
mien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften
zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis
zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung
nicht entgegenstehen. ?Zur Teilnahme an Tarifver-
handlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern
kann auf Anfordern einer der vertragsschlieBenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt wer-
den.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs-
und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Titigkeit in
Organen von Sozialversicherungstrigern kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewihrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

(6) In den Fillen der Absitze 1 bis 5 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestand-
teile, die in Monatsbetriigen festgelegt sind, weiter-
gezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrige

(1) 'Befristete Arbeitsvertriige sind zulissig auf
Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften iiber die
Befristung von Arbeitsvertrigen. *Fiir Beschiiftigte,
auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West
Anwendung finden und deren Titigkeit vor dem 1.
Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestell-
ten unterlegen hiitte, gelten die Besonderheiten in
den Absitzen 2 bis 5; dies gilt nicht fiir Arbeitsver-
hiltnisse, fiir welche die §§ 57a ff. Hochschulrah-
mengesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolge-
regelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 'KalenderméBig befristete Arbeitsvertriige mit
sachlichem Grund sind nur zuléssig, wenn die Dau-
er des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht iiber-
steigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23
Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt.
*Beschiiftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz
1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplitzen
bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen
und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen
Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht unter-
schreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs
Monate betragen. *Vor Ablauf des Arbeitsvertrages
hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete
oder befristete Weiterbeschiiftigung moglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertrigen ohne sach-
lichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und
bei befristeten Arbeitsvertriigen mit sachlichem
Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. In-
nerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ge-
kiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der
Probezeit ist nur zulissig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwolf Monate betriigt. 2Nach Ablauf der
Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist in einem oder
mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhiltnis-
sen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten

vier Wochen,
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von insgesamt mehr als einem Jahr
sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,
von insgesamt mehr als zwei Jahren
drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren
vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist un-
schadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
der/dem Beschiiftigten verschuldet oder veranlasst
war. *Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksich-
tigt.

Protokollerklirung zu § 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeits-
verhdltnissen fiihren weitere vereinbarte Pro-
bezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindi-

gungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen
der Absiitze 3 bis 5 unberiihrt.

§ 31
Fithrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Ar-
beitsverhiiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. *Innerhalb dieser Gesamtdauer
ist eine hiochstens zweimalige Verlingerung des Ar-
beitsvertrages zulissig. *Die beiderseitigen Kiindi-
gungsrechte bleiben unberiihrt.

(2)Fiihrungspositionensinddieab Entgeltgruppe 10
auszuiibenden Titigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiiltnis mit dem-
selben Arbeitgeber, kann der/dem Beschiftigten
voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu der
in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen
werden. Der/Dem Beschiiftigten wird fiir die Dau-
er der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
ergebenden Tabellenentgelt gewiihrt. *Nach Fristab-
lauf endet die Erprobung. *Bei Bewiihrung wird die
Fiihrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten
erhiilt die/der Beschiiftigte eine der bisherigen Ein-
gruppierung entsprechende Titigkeit.

§ 32
Fithrung auf Zeit
(1) 'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes
Arbeitsverhiltnis bis zur Dauer von vier Jahren ver-
einbart werden. *Folgende Verlingerungen des Ar-
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beitsvertrages sind zulissig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hichstens
zweimalige Verlidngerung bis zu einer Gesamt-
dauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hichstens dreimalige
Verlidngerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf
Jahren.

*Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a
bei demselben Arbeitgeber konnen auf die Ge-
samtdauer nach Buchstabe b zur Hiilfte angerech-
net werden. *Die allgemeinen Vorschriften iiber
die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgelt-
gruppe 10 auszuiibenden Titigkeiten mit Weisungs-
befugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit dem-
selben Arbeitgeber, kann der/dem Beschiftigten
voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den
in Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden.
2Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage gewiihrt in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die
der iibertragenen Funktion entspricht, zur néchst-
hoheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1
und 2. *Nach Fristablauf erhélt die/der Beschéiftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Titigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses ohne
Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung
a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiif-
tigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen einer abschlagsfreien Regelaltersrente voll-
endet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufls-
sungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhiilinis endet ferner mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstriigers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach die/der Beschiiftigte voll oder teilwei-
se erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschiftigte hat
den Arbeitgeber von der Zustellung des Renten-
bescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt
die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhilinis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. *Liegt im
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Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhiiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung
des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes.
>Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem
Bescheid des Rentenversicherungstriigers eine Ren-
te auf Zeit gewihrt wird. °In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhiilinis fiir den Zeitraum, fiir den eine
Rente auf Zeit gewihrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet
beziehungsweise ruht das Arbeitsverhiltnis nicht,
wenn die/der Beschiftigte nach seinem vom Ren-
tenversicherungstriiger festgestellten Leistungsver-
mogen auf seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt
werden konnte, soweit dringende dienstliche bezie-
hungsweise betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen, und die/der Beschiiftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert die/der Beschiiftigte schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
*Das Arbeitsverhiilinis endet in diesem Fall mit Ab-
lauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschiiftigte, deren/dessen Ar-
beitsverhilinis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet
hat, weiterbeschéiftigt werden, ist ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag abzuschlielen. ?Das Arbeits-
verhiiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn
im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhilinisses
(1) 'Die Kiindigungsfrist betriigt bis zum Ende
des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsver-
hiiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. *Im
Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Be-
schiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhiltnisse von Beschiftigten, die
das 40. Lebensjahr vollendet haben und unter die
Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kénnen
nach einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und
2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.
2Soweit Beschiiftigte nach den bis zum 31. Oktober
2006 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren,
bleiben sie unkiindbar.

(3)
§ 35

Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ha-
ben die Beschiftigten Anspruch auf ein schrift-
liches Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Titigkeit;
es muss sich auch auf Fiilhrung und Leistung erstre-
cken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschiftigte
auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses konnen die Beschiiftigten ein Zeugnis
iiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vor-
ldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemil} den Absitzen 1 bis 3
sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfal-
len, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Filligkeit von den Beschiif-
tigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden. ?Fiir denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch
fiir spéter fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem
Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen
(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Be-
zug genommen wird, gilt Folgendes:
a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir
die Beschiiftigen, deren Arbeitsverhiiltnis in dem
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in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet begriindet worden ist und bei denen der
Bezug des Arbeitsverhiltnisses zu diesem Gebiet
fortbesteht.

b) Fiir die iibrigen Beschéftigten gelten die Rege-
lungen fiir das Tarifgebiet West.

(2) Sofern auf die Begriffe ,,Betrieb®, ,,betrieblich*
oder ,,Betriebspartei Bezug genommen wird, gilt
die Regelung fiir Verwaltungen sowie fiir Parteien
nach dem Personalvertretungsrecht entsprechend;
es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt
nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschiftigte sind Be-
schiiftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der
Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Ar-
beitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang
erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5)'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwen-
dung auf Beschiftigte, deren Titigkeit vor dem 1. Ja-
nuar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hitte. ?Die Regelungen fiir Arbeiterinnen
und Arbeiter finden Anwendung auf Beschiiftigte,
deren Titigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Renten-
versicherung der Arbeiter unterlegen hiitte.

§ 39
Inkrafitreten, Laufzeit
(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006
in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten § 26 Absatz
1 und Absatz 2 Buchstabe b und ¢ sowie § 27 am
1. Januar 2007 in Kraft.

Anhang zu § 16:

Besondere Stufenregelungen fiir
vorhandene und neu eingestellte
Beschiftigte

I.

'Abweichend von § 16 Absatz 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Titigkeiten
entsprechend
- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach
IVb BAT/BAT-O0,

- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach
IVb BAT/BAT-O,
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- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Ve
BAT/BAT-O (vorhandene Beschiiftigte),

- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b
BAT/BAT-O (Lehrkriifte, vorhandene Be-
schiiftigte)

- Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-0;

in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tétigkeiten

entsprechend der

- Vergiitungsgruppe VIII mit und ohne Auf-
stieg nach VII BAT sowie nach Aufstieg aus
IXa/IXb BAT/BAT-O,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2
und 2a MTArb/MTArb-O (vorhandene Be-
schiftigte),

- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngrup-
pe 2 mit Aufstieg nach Lohngruppe 3 MTArb/
MTArb-O (vorhandene Beschiiftigte),

- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohn-
gruppe 2a und 3 MTArb/MTArb-0O;

in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tétigkeiten

entsprechend der

- Vergiitungsgruppe IXb nach Aufstieg aus
X BAT/BAT-O (vorhandene Beschiiftigte),

- Vergiitungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb
BAT/BAT-O,

- Vergiitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhande-
ne Beschiiftigte),

- Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhande-
ne Beschiiftigte),

- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohn-
gruppe la MTArb/MTArb-0.

Protokollerklirung zu Anhang zu § 16:

"Vorhandene Beschiftigte sind Beschiiftigte
im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Ldnder.

*Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten
fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderrege-

lungen:

*In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach

fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach

neun Jahre in Stufe 3 bei Titigkeiten entspre-
chend der

- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach
IVb BAT/BAT-O,

- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach
IVb BAT/BAT-O (einschlieflich in Vergii-
tungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger
aus Vergiitungsgruppe Ve BAT/BAT-0)

erreicht; bei Tdtigkeiten entsprechend der Lohn-

gruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die Stufe 3

nach zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4

nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.
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II.

(1) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fiir die Be-
schiftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/
BAT-0) Eingangsstufe
a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei

Titigkeiten entsprechend
- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XTI
- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3
bei Titigkeiten entsprechend
- Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VII ohne Aufstieg
- Kr. VI ohne Aufstieg
¢) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Titigkeiten
entsprechend
- Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem
Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va

(2) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fiir die Be-
schiftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/
BAT-0) Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 (gesonderter
Wert) bei Titigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe
- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX

b) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 6 bei Titig-
keiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII

c¢) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 5 bei Titig-
keiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

d) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 4 bei Titig-
keiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
- Kr. VI ohne Aufstieg

e) in der Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Titigkeiten
entsprechend

- Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

(3)Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten
fiir die Beschiiftigten im Pflegedienst (Anlage 1b
zum BAT/BAT-0) fiir die Stufenlaufzeiten folgende
Sonderregelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach
zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei
Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. XII mit Aufstieg nach
Kr. XIII,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach
zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend

der Vergiitungsgruppe Kr. X mit Aufstieg nach
Kr. XI,

c) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach
zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei
Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. IX mit Aufstieg nach
Kr. X,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei
Jahren in Stufe 5 bei Titigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg
nach Kr. IX,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach
fiinf Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Kr. VII mit Auf-
stieg nach Kr. VIII,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach
VII, Kr. VII ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach
fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach
fiinf Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Kr. VI ohne Auf-
stieg
erreicht.

B. Sonderregelungen

§ 44
Sonderregelungen fiir Beschiiftigte
als Lehrkrifte

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

'Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte
als Lehrkrifte an allgemeinbildenden Schulen und
berufshildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-,
Berufsfach- und Fachschulen). *Sie gelten nicht
fiir Lehrkrifte an Schulen und Einrichtungen der
Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung
von Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen,
sowie an Krankenpflegeschulen und dhnlichen der
Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklirung:
Lehrkrifte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Ver-mittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der Titigkeit das Geprd-
ge gibt.
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Nr. 2
Zu Abschnitt II - Arbeitszeit -

'Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. *Es
gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden
Beamten in der jeweils geltenden Fassung. *Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV - Urlaub und
Arbeitsbefreiung -

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen.
*Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch
Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie dies
unverziiglich anzuzeigen. *Die Lehrkraft hat sich
nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krank-
heit linger dauert, nach Wiederherstellung der Ar-
beitsfihigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu
stellen.

(2) 'Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft
wihrend der den Urlaub in den Schulferien iiber-
steigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die
entsprechenden Beamten. *Sind entsprechende Be-
amte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebspar-
teien.

Nr. 4
Zu Abschnitt V - Befristung und
Beendigung des Arbeitsverhilinisses -

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die
Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente voll-
endet hat.

C. Anlagen
Anlage A 2 zum TV-Lander

Tabelle TV-Liander
Tarifgebiet West

- Giiltig ab 1. Januar 2008 -
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Ent-
ggr‘ﬂ;_ Grundgehalt Entwicklungsstufen

pe

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6

15 | 3.485 | 3.870 | 4.015 | 4.530 | 4.920

14 | 3150 |3.500 | 3.705 | 4.015 | 4.490

13 | 2900 |3.225 | 3.400 | 3.740 | 4.210

12 | 2595 | 2.885 | 3.295 | 3.655 | 4.120

11 | 2505 | 2780 | 2.985 | 3.295 | 3.745

10 | 2410 |2.680 | 2.885 | 3.090 | 3.480

9 2.125 | 2.360 | 2.480 | 2.810 | 3.070

8 1.985 | 2.205 | 2.305 | 2.400 | 2.505 |  2.570
7 1.855 | 2.060 | 2.195 | 2.295 | 2.375 | 2.445
6 1.820 | 2.020 | 2.120 | 2.220 | 2.285 2.355
5 1.740 | 1.930 | 2.030 | 2.125 | 2.200 | 2.250
4 1.650 | 1.835 | 1.960 | 2.030 | 2.100 | 2.145
3 1.625 | 1.805 | 1.855 | 1.935 | 2.000 | 2.055
2 1.495 | 1.660 | 1.710 | 1.760 | 1.875 | 1.995
1 Jed | 305 | 1350 | 1.380 | 1.410 | 1485

Jahre

Anhang zu den Anlagen A zum TV-Lander

Besondere Stufenregelungen fiir
Be-schiftigte im Pflegedienst

Abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 1 erhalten
die Beschiiftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum
BAT/BAT-0)

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entspre-
chend den Vergiitungsgruppen Kr. Va mit Auf-
stieg nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va
und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entspre-
chend den Vergiitungsgruppen Kr. V mit Auf-
stieg nach Kr. VI
- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
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d)

f)

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entspre-

chend der Vergiitungsgruppe Kr. V mit Aufstieg

nach Kr. Va

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entspre-

chend der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg

nach Kr. V und weiterem Aufstieg nach Kr. Va

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entspre-

chend der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg

nach Kr. V

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 5,

in der Entgeltgruppe 4 bei Titigkeiten entspre-

chend den Vergiitungsgruppen Kr. II mit Auf-

stieg nach Kr. Il und weiterem Aufstieg nach

Kr. IV sowie Kr. III mit Aufstieg nach Kr. IV

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 6,

g) in der Entgeltgruppe 3 bei Tétigkeiten entspre-

chend der Vergiitungsgruppe Kr. I mit Aufstieg
nach Kr. I1

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgelt-

gruppe 4 Stufe 6.

Anlage 2

Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Linder

(Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 12. Oktober 2006

§1
Geltungshereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Tarif-
vertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Léinder (TV-
L) fallenden Personenkraftwagenfahrer und Perso-
nenkraftwagenfahrerinnen  (Fahrer/Fahrerinnen)

der Linder.

(2) Er gilt nicht fiir Fahrer und Fahrerinnen, die
nicht oder nur gelegentlich iiber die regelmifige

Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV-L) hinaus beschiéftigt

werden.

Protokollerklirungen zu § 1:

1. 'Personenkraftwagenfahrer und Personenkraft-
wagenfahrerinnen sind die stindig eingeteilten
Fahrer und Fahrerinnen von Kraftfahrzeugen,
die nach ihrer Bauart und Ausstattung zur Be-

Jforderung von nicht mehr als neun Personen
einschlieplich Fahrer/Fahrerin geeignet und
bestimmt sind. *Zu den Personenkraftwagen-
fahrern/Personenkraftwagenfahrerinnen  ge-
horen ferner die stindig eingeteilten Fahrer/
Fahrerinnen von Kombinationskraftwagen mit
hochstens acht fest eingebauten Fahrgastsitzen
sowie die Fahrer/Fahrerinnen von Kranken-
transportwagen.

2. 'Ein Fahrer/Eine Fahrerin ist dann nicht nur
gelegentlich iiber die regelmdpige Arbeitszeit
hinaus beschdiftigt, wenn er/sie im vorangegan-
genen Kalenderhalbjahr in einem Monat min-
destens 15 Uberstunden geleistet hat. *Er/Sie
bleibt in der Pauschalgruppe, wenn im Durch-
schnitt des laufenden Kalenderhalbjahres die
fiir die jeweilige Pauschalgruppe erforderliche
Arbeitszeit erfiillt wird. *Ist der Fahrer/die
Fahrerin im vorangegangenen Kalenderhalb-
jahr infolge Erkrankung oder Unfalls mindes-
tens drei Monate arbeitsunfihig gewesen, sind
auch die Uberstunden zu beriicksichtigen, die
er/sie ohne die Arbeitsunfihigkeit geleistet
hditte.

§2
Arbeitszeit, hochstzuliassige Arbeitszeit
(1) 'Die Arbeitszeit umfasst Lenkzeiten, Vor- und
Abschlussarbeiten, Reparaturarbeiten, Wagenpfle-
ge, Wartezeiten, Wartungsarbeiten und sonstige
Arbeit. 2Die hichstzuléssige Arbeitszeit richtet sich

131



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2008

grundsiitzlich nach den Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes.

(2) 'Die hochstzuldssige Arbeitszeit kann im Hin-
blick auf die in ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis
zu 15 Stunden téglich ohne Ausgleich verlingert
werden, wenn der Fahrer/die Fahrerin schriftlich
einwilligt und geeignete Mallnahmen zur Gewéhr-
leistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind (§
7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz); sie darf im Tarifge-
biet West 268 Stunden und im Tarifgebiet Ost 272,5
Stunden im Kalendermonat ohne Freizeitausgleich
nicht iibersteigen. *Geeignete Mallnahmen zur Ge-
wihrleistung des Gesundheitsschutzes sind ins-
besondere das Recht des Fahrers/der Fahrerin zu
einer jihrlichen, fiir den Beschiiftigten kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom
Arbeitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet der
Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder
die Gewihrung eines Freizeitausgleichs moglichst
durch ganze Tage oder durch zusammenhingende
arbeitsfreie Tage zur Regenerationsforderung. *Ge-
mil} § 7 Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz wird zugleich die Ruhezeit auf bis
zu 9 Stunden verkiirzt, wenn die ordnungsgeméil3e
Durchfiihrung des betreffenden Fahrdienstes dies
erfordert. "Die Kiirzung der Ruhezeit ist bis zum
Ende der folgenden Woche auszugleichen.

(3) 'Muss die hichstzuliissige monatliche Arbeits-
zeit nach Absatz 2 Satz 1 aus zwingenden dienstli-
chen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise
iiberschritten werden, so sind die Stunden, die iiber
268 beziehungsweise 272,5 Stunden hinausgehen,
im Laufe des kommenden oder des darauf folgenden
Monats durch Erteilung entsprechender Freizeit
auszugleichen; ferner ist der Zeitzuschlag fiir Uber-
stunden nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a TV-L
zu zahlen. 2Die Zahlung einer geldlichen Entschédi-
gung anstelle der Erteilung entsprechender Freizeit
ist aus Griinden des Gesundheitsschutzes (Absatz 2
Satz 1) unzulissig.

(4) Bei der Ermittlung der hochstzulissigen mo-
natlichen Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 sind
Ausfallzeiten (§ 3 Absatz 3) einzurechnen; fiir ei-
nen Ausfalltag sind im Tarifgebiet West hichstens
10 Stunden und im Tarifgebiet Ost hochstens 10,5

Stunden anzusetzen.

Protokollerklirung zu § 2:
'Die regelmdpige Arbeitszeit des Fahrers/der
Fahrerin nach § 6 Absatz 1 TV-L bleibt unbe-
riihrt. 2Soweit die héchstzuldssige Arbeitszeit
nach Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz nicht
iiberschritten wird, ist § 6 Absatz 2 TV-L mit
der Mapgabe anwendbar, dass bei der Berech-
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nung auf das jeweilige Kalenderhalbjahr ab-

zustellen ist.

§3
Monatsarbeitszeit
(I) Die Arbeitszeit, die in einem Kalendermonat
im Rahmen von § 2 geleistet wird, ist die Monatsar-
beitszeit.

(2) 'Fiir die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt
als tiigliche Arbeitszeit die Zeit vom Arbeitsbeginn
bis zur Beendigung der Arbeit, gekiirzt um die
dienstplanméifigen Pausen. ?Bei ununterbrochener
dienstlicher Abwesenheit des Fahrers/der Fahrerin
von der Dienststelle zwischen 12 und 14 Uhr oder
bei einer Dienstreise zwischen 6 und 12 Stunden
findet keine Kiirzung statt, bei einer eintéigigen
Dienstreise iiber 12 Stunden wird einheitlich eine
Kiirzung von 30 Minuten vorgenommen.

(3) Im Falle

- eines Erholungsurlaubs, Zusatzurlaubs (§§ 26,
27TV-L),

- einer Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder
Unfalls,

- einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung
(§ 29 TV-L),

- einer Qualifizierung in iiberwiegend dienstlichem
oder betrieblichem Interesse unter Zahlung des
Entgelts,

- eines ganztigigen Freizeitausgleichs nach § 2
Absatz 3 Satz 1,

- eines ganzen oder teilweisen Ausfalls wegen der
Tatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung/
eines Betriebsrates,

- eines ganzen oder teilweisen Ausfalls infolge
eines Wochenfeiertages sind fiir jeden Arbeitstag
folgende Stunden pauschal anzusetzen:

a) bei stindiger Verteilung der regelméfligen wo-
chentlichen Arbeitszeit auf 5 Werktage bei Fahr-
ern/Fahrerinnen der

Tarifgebiet West
Pauschalgruppe 1 8,65 Stunden
Pauschalgruppe 11 9,65 Stunden

10,65 Stunden
11,65 Stunden

Pauschalgruppe I11

Pauschalgruppe 1V

Stindige personliche
Fahrer/Fahrerinnen

11,65 Stunden
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b) bei stiindiger Verteilung der regelmiilligen wo-
chentlichen Arbeitszeit auf 6 Werktage oder stéin-
dig wechselnd auf 6 beziehungsweise 5 Werktage
bei Fahrern/Fahrerinnen der

Tarifgebiet West
Pauschalgruppe 1 7,65 Stunden
Pauschalgruppe 11 8,65 Stunden
Pauschalgruppe I11 9,65 Stunden
Pauschalgruppe IV 10,65 Stunden
Fabrer Fanrornen | 1008 Stnden

(4) 'Jeder Tag einer mehrtiigigen Dienstreise ist
mit 12 Stunden anzusetzen. ?Fiir die Berechnung
der Zeitzuschlidge nach § 4 Absatz 4 ist bei mehrti-
gigen Dienstreisen wie folgt zu verfahren:

*Beginnt die mehrtigige Dienstreise nach 12.00
Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 12.00 bis 24.00
Uhr, endet die mehrtigige Dienstreise vor 12.00
Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 0.00 bis 12.00
Uhr, fiir alle iibrigen Tage die Zeit von 8.00 bis
20.00 Uhr anzusetzen.

(5) Bei Arbeitsbefreiung (§ 29 TV-L) oder Be-
urlaubung (§ 28 TV-L) ohne Entgeltfortzahlung
werden die Stunden angesetzt, die der Fahrer/die
Fahrerin ohne diese Ausfallsgriinde innerhalb der
regelmiifigen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV-L) ge-
leistet hitte.

Protokollerklirung zu den Absdtzen 3 und 4:

1. Zur Tatigkeit als Mitglied einer Personalver-
tretung/eines Betriebsrates gemdfs Absatz 3
gehoren auch mehrtigige Reisen, die zur Er-
fiillung der Personalrats-/Betriebsratsaufga-
ben notwendig sind und fiir die nach den Lan-
despersonalvertretungsgesetzen/§ 40 Absatz 1
Betriebsverfassungsgesetz  Reisekostenvergii-
tungen zu zahlen sind.

2. 'Eine mehrtdgige Dienstreise gemdfs Absatz 4
liegt vor, wenn sie nach Ablauf des Kalender-
tages endet, an dem sie begonnen hat. *Der
Pauschalansatz von 12 Stunden gilt auch fiir
den Kalendertag, an dem eine mehrtigige
Dienstreise beginnt oder endet und an dem
weitere Arbeit geleistet wird beziehungsweise
eine weitere Dienstreise geendet hat oder be-
ginnt.

§ 4
Pauschalentgelt
(1) Fiir die Fahrer/Fahrerinnen wird ein Pauschal-
entgelt festgesetzt, mit dem das Tabellenentgelt

(§ 15 Absatz 1 TV-L) sowie das Entgelt fiir Uberstun-
den und Zeitzuschlige fiir Uberstunden (§ 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe a TV-L) abgegolten sind.

(2) 'Die Hohe des Pauschalentgelts bemisst sich
nach der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit
(§ 3) im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in der
jeweiligen Pauschalgruppe (§ 5) der Entgeltgruppe.
*Bei Fahrern/Fahrerinnen, die im vorangegangenen
Kalenderhalbjahr nicht als Fahrer/Fahrerinnen im
Sinne dieses Tarifvertrages beschiftigt waren, be-
misst sich die Hohe des Pauschalentgelts bis zum
Schluss des laufenden Kalenderhalbjahres nach
der Arbeitszeit (§ 2) im jeweiligen Kalendermonat.
3Bei Fahrern/Fahrerinnen, die zu einer anderen
Dienststelle versetzt werden, richtet sich die Hohe
des Pauschalentgelts bis zum Schluss des laufenden
Kalenderhalbjahres nach der Monatsarbeitszeit
(§ 3) im jeweiligen Kalendermonat bei der neuen
Dienststelle.

(3) Die Betriige des Pauschalentgelts ergeben sich
aus den Anlagen la und 1 b, Anlagen 2a und 2b so-
wie den Anlagen 3 a bis 3 ¢ zu diesem Tarifvertrag.

(4) Neben dem Pauschalentgelt werden fiir die
Arbeit an Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeierta-
gen, Vorfesttagen, in der Nacht und an Samstagen

Zeitzuschlige nach Mallgabe des § 8 Absatz 1 TV-L
gezahlt.

(5)'Die Pauschalentgelte in Anlage 1b, 2b und 3¢
werden um denselben Vomhundertsatz verindert,
um den sich die Tabellenentgelte bei einer allgemei-
nen Entgelterhohung veréindern. ?Die Tarifvertrags-
parteien werden diese Anpassung zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens einer allgemeinen Entgelter-
hshung ohne Kiindigung vereinbaren.

§5
Pauschalgruppen
(1) Entsprechend ihrer Monatsarbeitzeit (§ 3) sind
die Fahrer/Fahrerinnen folgenden Pauschalgruppen
zugeordnet:

Tarifgebiet West

Pauschalgruppe | ab 185 bis 196 Stunden

Pauschalgruppe 11 | iiber 196 bis 221 Stunden

Pauschalgruppe 111 | iiber 221 bis 244 Stunden
Pauschalgruppe IV | iiber 244 bis 268 Stunden
Sténdige per-

sonliche Fah- bis 288 Stunden
rer/Fahrerinnen

133



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 5/2008

(2) Stindige personliche Fahrer/Fahrerinnen im
Sinne der Anlage sind die stindigen personlichen
Fahrer/Fahrerinnen der Priisidenten der gesetzge-
benden Korperschaften, der Mitglieder der Lan-
desregierungen und der Staatssekretire (in Ba-
den-Wiirttemberg und im Saarland: der stindigen
Vertreter der Mitglieder der Landesregierung).

(3) 'Die hochstzulissige Arbeitszeit der stéindigen
personlichen Fahrer/Fahrerinnen soll im Tarifgebiet
West 288 Stunden und im Tarifgebiet Ost 292 Stun-
den im Monat nicht iiberschreiten. 2§ 2 Absatz 2
und 3 gilt entsprechend. *§ 2 Absatz 4 gilt mit der
MaBgabe, dass die Stundensitze der Pauschalgrup-
pe IV zugrunde zu legen sind. *Das Pauschalentgelt
der stéindigen personlichen Fahrer/Fahrerinnen wird
nur fiir die Zeit der tatsiichlichen Dienstleistung in
dieser Funktion gewiihrt.

(4) 'Fiir den Fahrer/die Fahrerin erhsht sich bei
Vertretung einer/eines stindigen personlichen Fah-
rers/Fahrerin im Sinne des Absatzes 2 das Pauscha-
lentgelt nach § 4 Absatz 2 fiir die Dauer der Vertre-
tung um den jeweiligen Unterschiedsbetrag zwischen
dem Pauschalentgelt der Pauschalgruppe 1V
und dem Pauschalentgelt, den er/sie als stéindiger per-
sonlicher Fahrer/Fahrerin im Sinne des Absatzes 2
erhalten wiirde. *§ 6 gilt entsprechend. *Bei Vertre-
tung fiir die Zeit eines vollen Kalendermonats gilt
Absatz 3 Satz 1 und 2 entsprechend. *Bei Vertretung
fiir einzelne Arbeitstage erhoht sich die hochstzulis-
sige Arbeitszeit des Kalendermonats (§ 2 Absatz 2)
fiir jeden Arbeitstag um eine Stunde, hichstens je-
doch im Tarifgebiet West auf 288 Stunden und im
Tarifgebiet Ost auf 292 Stunden im Kalendermonat;
§ 2 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

§6
Anteiliges Pauschalentgelt
Endet das Arbeitsverhiiltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats oder steht das Pauschalentgelt aus einem
sonstigen Grunde nicht fiir den ganzen Kalender-
monat zu, wird nur der Teil des Pauschalentgelts ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt.

§7
Sicherung des Pauschalentgelts

(1) 'Fahrer/Fahrerinnen mit mindestens fiinfjih-
riger ununterbrochener Beschiftigung bei dem-
selben Arbeitgeber nach diesem Tarifvertrag, dem
Pkw-Fahrer-TV L vom 10. Februar 1965, dem TV
Kraftfahrer-O-TdL vom 8. Mai 1991 und/oder dem
Pkw-Fahrer-TV HH vom 10. Februar 1965, die in-
folge eines Unfalles, welcher nach In-Kraft-Treten
dieses Tarifvertrages in Ausiibung oder infolge der
Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlidssigkeit erlit-
ten wurde, nicht mehr als Fahrer/Fahrerin weiterbe-
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schiftigt werden, erhalten eine personliche Zulage.
*Dies gilt nicht fiir Fahrer/Fahrerinnen der Pau-
schalgruppe I.

(2) 'Die Zulage wird in Hohe der Differenz zwi-
schen dem Pauschalentgelt aus der néchst nied-
rigeren Pauschalgruppe (einschlieflich der Zeit-
zuschlige nach § 4 Absatz 4) als derjenigen
Pauschalgruppe, der der Fahrer/die Fahrerin zuletzt
in der bisherigen Tétigkeit angehort hat, und dem
ersten vollen Tabellenentgelt in der neuen Titigkeit
einschlieflich bezahlte Uberstunden gewiihrt, so-
fern dieses geringer ist.

(3) 'Gehorte der Fahrer/die Fahrerin in den letz-
ten zwei Jahren in der bisherigen Titigkeit mehr als
ein halbes Jahr einer niedrigeren Pauschalgruppe
an, tritt an die Stelle der nichst niedrigeren die
unmittelbar unter der nichst niedrigeren liegende
Pauschalgruppe. 2Fahrer/Fahrerinnen der Pauschal-
gruppe II erhalten in diesem Fall keine personliche
Zulage.

(4) Bei stiindigen personlichen Fahrern/Fah-
rerinnen, die weniger als zwei Jahre als solche be-
schiftigt waren, tritt in Absatz 2 an die Stelle der
Pauschalgruppe IV die Pauschalgruppe I11.

(5) Die Zulage vermindert sich nach Ablauf von
jeweils einem Jahr um ein Viertel der urspriing-

lichen Hohe.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend

a) fiir Fahrer/Fahrerinnen nach zehnjihriger unun-
terbrochener Beschiftigung als Fahrer/Fahrerin
bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten
fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne dieses
Tarifvertrages und/oder des Pkw-Fahrer-TV L,
des TV Kraftfahrer-O-TdL beziehungsweise des
Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die Leistungsminde-
rung durch eine Gesundheitsschidigung hervor-
gerufen wurde, die durch fortwirkende schid-
liche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fiir mindestens 55 Jahre alte Fahrer/Fahrerinnen
nach fiinfzehnjdhriger ununterbrochener Be-
schiiftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben
Arbeitgeber, davon die letzten fiinf Jahre als Fah-
rer/Fahrerin im Sinne dieses Tarifvertrages und/
oder des Pkw-Fahrer-TV-L, des TV Kraftfahrer-
O-TdL beziehungsweise des Pkw-Fahrer-TV HH,
wenn die Leistungsminderung durch Abnahme
der korperlichen Krifte und Fihigkeiten infolge
langjihriger Arbeit verursacht wurde,

c¢) fiir Fahrer/Fahrerinnen nach fiinfundzwanzig-
jihriger ununterbrochener Beschiftigung als
Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, da-
von die letzten fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im
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Sinne dieses Tarifvertrages und/oder des Pkw-
Fahrer-TV-L, des TV Kraftfahrer-O-TdL bezie-
hungsweise des Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der kor-
perlichen Krifte und Féhigkeiten infolge lang-
jahriger Arbeit verursacht wurde.

§8
Ubergangsvorschrift fiir am
31. Oktober 2006 / 1. November 2006
vorhandene Fahrer/Fahrerinnen

(1) Fiir die am 31. Oktober 2006 vorhandenen
Fahrer/Fahrerinnen, deren Arbeitsverhiltnisse zu
demselben Arbeitgeber iiber den 31. Oktober 2006
hinaus fortbestehen und die am 1. November 2006
unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, gelten
die nachfolgenden besonderen Regelungen.

(2) 'Ein Fahrer/Eine Fahrerin ist dann nicht nur -
im Sinne des § 1 - gelegentlich iiber die regelmiiBige
Arbeitszeit hinaus beschiiftigt, wenn er/sie im vor-
angegangenen Kalenderhalbjahr in mehr als 6 Wo-
chen Uberstunden geleistet hat. 2Ist der Fahrer/die
Fahrerin im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in-
folge Erkrankung oder Unfalls mindestens 3 Monate
arbeitsunfiihig gewesen, sind auch die Uberstunden
zu beriicksichtigen, die er/sie ohne Arbeitsunfihig-
keit geleistet hiitte.

(3) Die Betriige des Pauschalentgelts ergeben sich
aus den Anlagen la bis 3 ¢ zu diesem Tarifvertrag.

(4) Abweichend von § 5 Abs. 1 belduft sich die
Monatsarbeitszeit bei Pauschalgruppe I im Tarifge-
biet West ab 170 bis 196 Stunden und im Tarifgebiet
Ost ab 174 bis 199 Stunden.

(5) Fiir die seit dem 31. Januar 1977 von dem Pkw-
Fahrer-TV-L beziehungsweise Pkw-Fahrer-TV HH
vom 10. Februar 1965 erfassten Fahrer/Fahrerinnen
gilt als Besitzstand die Regelung in Anlage A.

Protokollerklirung zu § 8:
Vorhandene Fahrer/Fahrerinnen im Sinne die-
ser Vorschrift sind alle iiber den 31. Oktober
2006 hinaus bei demselben Arbeitgeber be-
schiftigten Fahrer/Fahrerinnen, unabhdingig
davon, ob sie in den Geltungsbereich der Pkuw-

Fahrer-Tarifvertriige gefallen sind.

§9
Uberleitungs- und Besitzstandsregelung
(1) 'Die Uberleitung der Fahrer/Fahrerinnen, die
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages zur
Uberleitung der Beschiiftigten der Liinder in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Liinder) fallen, am 1. November 2006 bestimmt sich

nach dem vorgenannten Tarifvertrag. 2Die dem Pau-
schalentgelt zu Grunde liegende Lohngruppe bildet
die Grundlage fiir die Zuordnung nach den §§ 4 ff.
TVU-Liinder.

(2) In die Pauschalentgelttabelle (§ 8 Absatz 3)
werden sie am 1. November 2006 auf der Grundlage
der am 31. Oktober 2006 zustehenden Lohngrup-
pe und der erreichten Jahre in den Lohnstufen der
Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L vom 10. Februar
1965, der Anlagen lc und 2¢ zum Pkw-Fahrer-TV
HH vom 10. Februar 1965 und der Anlage 3 zum
TV Kraftfahrer-O-TdL vom 8. Mai 1991 iibergelei-
tet.

§ 10
Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006
in Kraft und ersetzt den Pkw- Fahrer-T'V L vom 10.
Februar 1965, den Pkw-Fahrer-TV HH vom 10.
Februar 1965 und den TV Kraftfahrer-O-TdL vom
8. Mai 1991.

Anlage A

(1) 'Die am 31. Januar 1977 von § 7 des Pkw-
Fahrer-TV-L beziehungsweise Pkw- Fahrer-TV HH
vom 10. Februar 1965 erfassten Fahrer/Fahrerinnen
erhalten mit Wirkung vom 1. Februar 1977 fiir die
Dauer ihres bestehenden Arbeitsverhilinisses, so-
lange sie ununterbrochen unter die Tarifvertriige
vom 10. Februar 1965 und unter diesen Tarifvertrag
fallen, eine monatlich zu berechnende nicht zusatz-
versorgungspflichtige Besitzstandszulage nach fol-
genden Maflgaben:

2Erreicht die monatliche Summe der Zeitzuschli-

ge nach § 4 Absatz 4

bei einem Fahrer/einer Fahrerin

in Pauschalgruppe I nicht

den Betrag von 38,35 €,
in Pauschalgruppe 11

nicht den Betrag von 63,91 €,
in den Pauschalgruppen 111

und IV nicht den Betrag von 76,69 €,
bei einem stéindigen Fah-

rer/einer stindigen Fahrerin 97,15 €,

nicht den Betrag von

wird als Besitzstandszulage der jeweilige
Unterschiedsbetrag gezahlt.

*Fiir die Berechnung des Unterschiedsbetrages
sind gegeniiberzustellen der Betrag der Pauschal-
gruppe, in der sich der Fahrer/die Fahrerin in dem
betreffenden Monat befindet, und die Summe der
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Zeitzuschldge nach § 4 Absatz 4, die sich nach § 8
Absatz 1 TV-L fiir diesen Monat ergibt.

(2) Auf die fiir die Berechnung der Besitzstandszu-
lage nach Absatz 1 maligebenden festen Betriige ist
§ 6 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist bei
der Fortzahlung des Entgelts nach § 26 Absatz 1 Satz
1 TV-L zu beriicksichtigen.

(4) Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist in
die Berechnung der personlichen Zulage nach § 7
einzubeziehen. Der entsprechende Teilbetrag der
personlichen Zulage ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

Anlage 1 b
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Linder

vom 12. Oktober 2006

Pauschalentgelt fiir Fahrer/Fahrerinnen der Linder ..., Niedersachsen, ...
Giiltig ab 1. Januar 2008 (monatlich in Euro)
ﬁhergeleitete Neueingestellte . .
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte Tarifgebiet West
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
§7TVO-L*) | E4 (§ 16 TV-L) E4
1. - 4. Jahr 2.190
Pauschalgruppe I 1. - 10. Jahr 2.145
bei einer Arbeitszeit ab 170 5. - 8. Jahr 2.235
(Ubergeleitete) bzw. ab 185 9.-12. Jahr 2.300 11. - 15. Jahr 2.300
(Neueingestellte) bis 196 Std.
ab 13. Jahr 2.365 ab 16. Jahr 2.365
1. - 4. Jahr 2.415
Pauschalgruppe 11 1. - 10. Jahr 2.360
bei einer Arbeitszeit von mehr 5. - 8. Jahr 2.460
als 196 bis 221 Std. 9.-12. Jahr 2.525 11. - 15. Jahr 2.525
ab 13. Jahr 2.590 ab 16. Jahr 2.590
1. - 4. Jahr 2.660
Pauschalgruppe I11 1. - 10. Jahr 2.595
bei einer Arbeitszeit von mehr 5. - 8. Jahr 2.705
als 221 bis 244 Std. 9.-12. Jahr 2.770 11. - 15. Jahr 2.770
ab 13. Jahr 2.840 ab 16. Jahr 2.840
1. - 4. Jahr 2.925
Pauschalgruppe IV 1. - 10. Jahr 2.850
bei einer Arbeitszeit von mehr 5. - 8. Jahr 2.970
als 244 bis 268 Std. 9.-12. Jahr 3.035 11. - 15. Jahr 3.035
ab 13. Jahr 3.100 ab 16. Jahr 3.100
1. - 4. Jahr 3.200
Stiandige personliche Fah- 5.-8. Jahr 3.945 1.-10. Jahr 3115
rer/Fahrerinnen
nach § 5 Absatz 2 9.-12. Jahr 3.310 11. - 15. Jahr 3.310
ab 13. Jahr 3.375 ab 16. Jahr 3.375

*) Anmerkung:

Fiir den Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung findet der TVU-L keine Anwendung; stattdessen gilt die ARR-U-Konf-Konf.

§ 7 ARR-U-Konf entspricht dem § 7 TVU-L.
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Anlage 3

Tarifvertrag fiir Auszubildende der
Lander in Ausbildungsberufen nach dem

Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)
vom 12. Oktober 2006

§1
Geltungsbhereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die in
Verwaltungen und Betrieben in einem staatlich an-
erkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) ausgebildet werden (Auszubildende). Vor-
aussetzung ist, dass sie in Verwaltungen und Betrie-
ben aus-gebildet werden, die unter den Geltungsbe-

reich des TV-L fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege
sowie Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpfle-
gehilfe und Altenpflegehilfe,

b) Praktikantinnen/Praktikanten
rinnen/ Volontire,

¢) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der
Landwirtschaft, des Weinbaues oder der Forst-
wirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass
die Beschiiftigten des Ausbildenden unter den
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lén-
der (TV-L) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte
Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in
besonderen Ausbildungswerkstitten, Berufsfor-
derungswerkstitten oder in Lebenshilfeeinrich-
tungen ausgebildet werden, sowie fiir Personen,
die in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerk-
stiitten von Justizvollzugseinrichtungen ausgebil-
det werden.

und  Volonti-

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes
geregelt ist, gelten die jeweils einschligigen gesetz-
lichen Vorschriften.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
(1) 'Vor Beginn des Ausbildungsverhiltnisses ist
ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlie3en.
Dieser enthiilt neben der Bezeichnung des Ausbil-
dungsberufs mindestens Angaben iiber
a) die mallgebliche Ausbildungs- und Priifungsord-
nung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art,
sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

¢) Dauer der regelméBigen téiglichen oder wichent-
lichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs-
vertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubil-
dende der Linder (TVA-L BBiG) sowie einen
in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die
Betriebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhéltnis anzuwenden sind.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. *Sie konnen geson-
dert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

(3) 'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages
eine Vereinbarung iiber die Gewihrung einer Per-
sonalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer
gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen.
*Der Wert der Personalunterkunft wird im Tarifge-
biet West nach dem Tarifvertrag iiber die Gewih-
rung von Personalunterkiinften fiir Angestellte vom
16. Mirz 1974 in der jeweils geltenden Fassung
auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. *Der nach
§ 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages iiber
die Gewihrung von Personalunterkiinften fiir Ange-
stellte vom 16. Mérz 1974 mallgebende Quadratme-
tersatz ist hierbei um 15 v.H. zu kiirzen.

§3
Probezeit
(1) Die Probezeit betriigt drei Monate.

(2) Wiihrend der Probezeit kann das Ausbildungs-
verhiltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4
Arziliche Untersuchungen

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Aus-
bildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheit-
liche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes
nachzuweisen. 2Fiir Auszubildende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erginzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz
zu beachten.

(2) 'Die Auszubildenden kénnen bei begriindeter
Veranlassung verpflichtet werden, durch eine &rzt-
liche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag iiber-
nommenen Verpflichtungen zu erfiillen. *Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
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einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten die-
ser Untersuchung tréigt der Ausbildende.

(3) 'Auszubildende, die besonderen Ansteckungs-
gefahren ausgesetzt sind, oder die mit gesundheits-
gefihrdenden Titigkeiten oder mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt werden, sind in regelmé-
Bigen Zeitabstinden &rztlich zu untersuchen. *Die
Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
durchzufiihren.

§5
Schweigepflicht, Nebentitigkeiten
(1) Auszubildende haben in demselben Umfang

Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschiiftigten
des Ausbildenden.

(2) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Aus-
zubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen verse-
hen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbil-
dungsvertrag iibernommenen Verpflichtungen der
Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintriichtigen.

§6
Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Ein-
sicht in ihre vollstindigen Personalakten. 2Sie kénnen
das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich
Bevollmichtigten ausiiben lassen. *Sie kinnen Aus-
ziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
*Die Auszubildenden miissen iiber Beschwerden und
Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungiins-
tig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. °Thre
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden un-
verziiglich bekannt zu geben. ?Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 7

Waochentliche und tigliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmiillige durchschnittliche wochent-
liche Ausbildungszeit und die tigliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach
den Regelungen fiir die Beschiftigten des Ausbil-
denden.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbil-
dungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden
dazu Gelegenheit wihrend der Ausbildungszeit zu
geben.
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(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem
theoretischen betrieblichen Unterricht von mindes-
tens 270 tatsichlichen Unterrichtsminuten teilneh-
men, diirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung
herangezogen werden.

(4) 'Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen
gelten als Ausbildungszeit. *Dies gilt auch fiir die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und
Ausbildungsstitte, sofern die Ausbildung nach dem
Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochen-
feiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbil-
dungszweck erforderlich ist.

(6) 'Auszubildende diirfen nicht iiber die nach
Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu Mehr-
arbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit
beschiftigt werden. 2§§ 21, 23 Jugendarbeitsschutz-
gesetz und § 17 Absatz 3 Berufsbildungsgesetz blei-
ben unberiihrt.

§8
Ausbildungsentgelt
(1) 'Das monatliche Ausbildungsentgelt betriigt
fiir Auszubildende im Tarifgebiet West

im ersten Ausbildungsjahr 617,34 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 666,15 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 710,93 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 773,06 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin
gezahlt, zu dem auch die Beschiiftigten des Ausbil-
denden ihr Entgelt erhalten.

(3) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden
oder einer berufshildenden Schule oder wegen ei-
ner Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fiir die Hohe des
Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Aus-
bildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbil-
dungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemil § 18 Absatz 1 Satz 2 verlidngert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Ab-
satz 2 Berufsbildungsgesetz von der zustéindigen
Stelle oder nach § 27b Absatz 3 der Handwerks-
ordnung von der Handwerkskammer verlingert,
wird wihrend des Zeitraums der Verldngerung
das Ausbildungsentgelt des letzten regelméfigen
Ausbildungsabschnitts gezahlt.
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(5) In den Fiillen des § 18 Absatz 2 erhalten Aus-
zubildende bis zur Ablegung der Abschlusspriifung
das Ausbildungsentgelt des letzten regelmifigen
Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen der Priifung
dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an,
an dem das Ausbildungsverhilinis geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem fiir das vierte Ausbil-
dungsjahr mal3gebenden Ausbildungsentgelt.

(6) Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen,
Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Bereitschafts-
dienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden
und fiir die Zeitzuschlige gelten die fiir die Be-
schiftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemél.

(7) Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT/BAT-0 kénnen bei Vorliegen der
geforderten Voraussetzungen zur Hiilfte gezahlt wer-
den.

(8) An Auszubildende, die im Rahmen ihrer Aus-
bildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten geméf
§ 29 MTArb/MTArb-0 beschiiftigt werden, kann im
zwei-ten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher
Pauschalzuschlag von 10,23 Euro gezahlt werden.

§9
Urlaub
(1) 'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in
entsprechender Anwendung der Regelungen, die fiir
die Beschiftigten des Ausbildenden gelten. *Wiih-
rend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungs-
entgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zu-
sammenhiingend wihrend der unterrichtsfreien Zeit
zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10
Ausbildungsmaflnahmen auflerhalb der
Ausbildungsstitte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der
in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschi-
digung in entsprechender Anwendung der Reise-
kostenbestimmungen, die fiir die Beschiiftigten des
Ausbildenden jeweils gelten.

(2) 'Bei Reisen zur Teilnahme an iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsmallnahmen im Sinne des § 5
Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 Berufshildungsgesetz auller-
halb der politischen Gemeindegrenze der Ausbil-
dungsstiitte werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-

méifig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahn-
verkehr ohne Zuschliige) erstattet; Moglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreiserméfligungen (zum Bei-
spiel Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card) sind auszunutzen. *Betriigt die Entfernung
zwischen den Ausbildungsstiitten hierbei mehr als
300 km, konnen im Bahnverkehr Zuschlige bezie-
hungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fiir
ICE) erstattet werden. *Die nachgewiesenen notwen-
digen Kosten einer Unterkunft am auswiirtigen Ort
sind, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur
Verfiigung steht, bis zu 20 Euro pro Ubernachtung
erstattungsfiihig. *Zu den Auslagen des bei notwen-
diger auswirtiger Unterbringung entstehenden Ver-
pflegungsmehraufwands wird fiir volle Kalendertage
der Anwesenheit am auswértigen Ausbildungsort
ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der
Sachbezugsverordnung mafligebenden Sachbezugs-
werte fiir Friihstiick, Mittagessen und Abendessen
gewiihrt. “Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der
jeweilige Sachbezugswert einbehalten. °Bei einer
iiber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus
andauernden Ausbildungsmafinahme werden die
dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft
und Verpflegungsmehraufwand nach Maligabe der
Sitze 3 bis 5 erstattet.

(3) 'Fiir den Besuch einer auswirtigen Berufs-
schule werden die notwendigen Fahrtkosten sowie
die Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungs-
mehraufwand nach Maflgabe des Absatzes 2 erstat-
tet. Erstattungen durch Dritte sind anzurechnen.
“Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine
andere als die regulir zu besuchende Berufsschule
besucht, wird der Ausbildende von der Kosteniiber-
nahme befreit.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden
die Kosten nach Mal3gabe des Absatzes 2 erstattet.

§ 11
Familienheimfahrten

'Fiir Familienheimfahrten von der Ausbildungs-
stiitte oder vom Ort der auswirtigen Berufsschule,
deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde,
zum Wohnort der Eltern und zuriick werden den Aus-
zubildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet.
ZErstattungsfihig sind die notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelméBig ver-
kehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr
ohne Zuschlige). *Dem Wohnort der Eltern steht
der Wohnort der Erziehungsberechtigten oder der
Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners gleich. *Moglichkeiten zur Er-
langung von FahrpreisermifBigungen (zum Beispiel
Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard)
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sind auszunutzen. °Betrigt die Entfernung mehr
als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlige be-
ziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel
fiir ICE) erstattet werden. °Die Sitze 1 bis 5 gelten
nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine téig-
liche Riickkehr moglich und zumutbar ist oder der
Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstiitte
oder der auswiirtigen Berufsschule weniger als vier
Wochen betriigt.

§ 12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel
(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetz-
lich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Ei-
gentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kos-
tenlos die Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen,
die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind.

§ 13
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert,
ithre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag
zu erfiillen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsun-
fihigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das
Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt. *Bei
Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung
des Ausbildungsverhiiltnisses richtet sich die Dauer
der Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Be-
stimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) 'Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbil-
denden einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine
Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils
ersten darauf beruhenden Arbeitsunfihigkeit nach
Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs
Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit
gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatséichlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrigers und dem
sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungs-
entgelt gezahlt. *Voraussetzung fiir die Zahlung des
Krankengeldzuschusses ist, dass der zustindige
Unfallversicherungstriiger den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

§ 14
Entgeltfortzahlung in anderen Fillen
(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt
(§ 8 Absatz 1) fiir insgesamt fiinf Ausbildungstage
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fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungs-
ordnungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen
ohne Bindung an die planméBige Ausbildung auf
die Priifung vorbereiten zu konnen; bei der Sechs-
tagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Aus-
bildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 ver-
kiirzt sich um die Zeit, fiir die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch min-
destens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung
diejenigen Regelungen entsprechend, die fiir die
Beschiiftigten des Ausbildenden mal3igebend sind.

§ 15
Vermogenswirksame Leistungen

(1) 'Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West
eine vermogenswirksame Leistungin Hohe von 13,29
Euro monatlich und im Tarifgebiet Ost in Hohe von
6,65 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach
MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung anlegen. ?Der Anspruch auf ver-
mogenswirksame Leistungen entsteht friithestens fiir
den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Ka-
lenderjahres. *Die vermogenswirksamen Leistungen
werden nur fiir Kalendermonate gewihrt, fiir die
den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgelt-
fortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fiir
Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, sind
die vermogenswirksamen Leistungen Teil des Kran-
kengeldzuschusses.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 16
Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem
Ausbildungsverhiiltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung. ?Diese betrigt bei Auszu-
bildenden, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden, 95 v.H. sowie bei Auszu-
bildenden, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
Ost Anwendung finden, 71,5 v.H. des Ausbildungs-
entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Auszubildenden fiir

November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermiBigt sich um ein Zwolf-
tel fiir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende
keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Ab-
satz 1), Fortzahlung des Entgelts wiihrend des Er-
holungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13)
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haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalen-
dermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschiifti-
gungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1
Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhal-
ten haben. *Die Verminderung unterbleibt ferner fiir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Eltern-
zeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren
ist. *Voraussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Aus-
bildungsentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) 'Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden und
am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhiiltnis
stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jah-
ressonderzahlung aus dem Arbeitsverhiltnis eine
anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbil-
dungsverhiltnis. ?Ist die Ubernahme im Laufe eines
Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat
bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Ar-
beitsverhiiltnis beriicksichtigt.

§ 17

Betriebliche Altersversorgung

§ 18
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
(1) 'Das Ausbildungsverhélinis endet mit Ablauf
der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Re-
gelungen bleiben unberiihrt. ?Im Falle des Nichtbe-
stehens der Abschlusspriifung verlingert sich das
Ausbildungsverhiltnis auf Verlangen der Auszubil-
denden bis zur néchstmiglichen Wiederholungsprii-
fung, hochstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Ver-
schulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 ent-
sprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernah-
me in ein Arbeitsverhiiltnis, hat er dies den Aus-
zubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbil-
dungsverhiltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiin-
digungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das
Ausbildungsverhiiltnis beschiftigt, ohne dass hier-
iiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

§ 19

§ 20
Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhiiltnisses
aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprii-
fung beziehungsweise staatlicher Priifung erhalten
Auszubildende eine Abschlusspriimie als Einmal-
zahlung in Hohe von 400 Euro. ?Die Abschlusspri-
mie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
3Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bezie-
hungsweise der staatlichen Priifung fillig.

(2) 'Die Abschlusspriimie wird nicht gezahlt, wenn
die Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund
einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird.
*Im Einzelfall kann der Ausbildende dennoch eine
Abschlusspriimie zahlen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten erstmals fiir Aus-
bildungsverhiltnisse, die im Jahr 2007 beginnen.

§ 21
Zeugnis

"Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhltnisses ein
Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben
iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung so-
wie iiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Auszubildenden enthalten. *Auf deren Ver-
langen sind auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fihigkeiten aufzunehmen.

§ 22
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhiilinis ver-
fallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Filligkeit von den
Auszubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich
geltend gemacht werden. *Fiir denselben Sachver-
halt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fiir spéter fillige Leistungen aus.
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§ 23
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006
in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 16 Absatz 1
bis 4 am 1. Januar 2008 in Kraft.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom
1. November 2006 die in der Anlage aufgefiihrten
Tarifvertriige.

Anlage
(zu § 23 Absatz 5)

1. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom
6. Dezember 1974,

2. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-
TV Azubi-0O) vom 5. Mérz 1991,

3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 22 fiir
Auszubildende vom 31. Januar 2003,

4. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir
Auszubildende (Ost) vom 31. Januar 2003,

5. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leis-
tungen an Auszubildende vom 17. De-zember
1970,

6. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leis-
tungen an Auszubildende (TV VL Azubi-O)
vom 8. Mai 1991,

7. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszu-
bildende vom 16. Mirz 1977,

8. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Aus-
zubildende (TV Urlaubsgeld Azubi-O) vom
5. Mirz 1991,

9. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszu-
bildende vom 12. Oktober 1973,

10. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Aus-
zubildende (TV Zuwendung Azubi-O) vom
5. Marz 1991.

Anlage 4

Tarifvertrag fiir Auszubildende der Linder
in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

vom 12. Oktober 2006

§1
Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Schiilerinnen/
Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbin-
dungspflege und Altenpflege (Auszubildende). *Vor-
aussetzung ist, dass sie in Einrichtungen ausgebil-
det werden, die unter den Geltungsbereich des TV-L
fallen.
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(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Schiilerinnen/
Schiiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflege-
hilfe.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes
geregelt ist, gelten die jeweils einschligigen gesetz-
lichen Vorschriften.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
(1) 'Vor Beginn des Ausbildungsverhilinisses ist
ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlielen.

*Dieser enthiilt neben der Bezeichnung des Ausbil-

dungsberufs mindestens Angaben iiber

a) die mal3gebliche Ausbildungs- und Priifungsord-
nung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art,
sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

¢) Dauer der regelmiiBigen tiglichen oder wichent-
lichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs-
vertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubilden-
de der Linder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)
sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hin-
weis auf die Betriebs-/Dienstvereinbarungen,
die auf das Ausbildungsverhiltnis anzuwenden
sind.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. 2Sie kiénnen geson-
dert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

(3) 'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages
eine Vereinbarung iiber die Gewiihrung einer Per-
sonalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer
gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen.
*Der Wert der Personalunterkunft wird im Tarifge-
biet West nach dem Tarifvertrag iiber die Gewih-
rung von Personalunterkiinften fiir Angestellte vom
16. Mirz 1974 in der jeweils geltenden Fassung
auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. *Der nach
§ 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages iiber
die Gewiihrung von Personalunterkiinften fiir Ange-
stellte vom 16. Mérz 1974 mallgebende Quadratme-
tersatz ist hierbei um 15 v.H. zu kiirzen.

§3
Probezeit
(1) Die Probezeit betriigt sechs Monate.
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(2) Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungs-
verhiltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4
Arziliche Untersuchungen

(1) *Auszubildende haben auf Verlangen des Aus-
bildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheit-
liche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes
nachzuweisen. 2Fiir Auszubildende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erginzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz
zu beachten.

(2) 'Die Auszubildenden kinnen bei begriindeter
Veranlassung verpflichtet werden, durch eine &rzt-
liche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag iiber-
nommenen Verpflichtungen zu erfiillen. *Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten die-
ser Untersuchung triigt der Ausbildende.

(3) *Auszubildende, die besonderen Ansteckungs-
gefahren ausgesetzt sind oder die mit gesundheits-
gefiihrdenden Titigkeiten oder mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt werden, sind in regelmi-
Bigen Zeitabstinden &rztlich zu untersuchen. *Die
Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
durchzufiihren.

§5
Schweigepflicht, Nebentitigkeiten

(I) Auszubildende haben in demselben Umfang

Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschiiftigten

des Ausbildenden.

(2) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Aus-
zubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen verse-
hen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbil-
dungsvertrag iibernommenen Verpflichtungen der
Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrichtigen.

§6
Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Ein-
sicht in ihre vollstéindigen Personalakten. 2Sie kénnen
das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich
Bevollmichtigten ausiiben lassen. *Sie kinnen Aus-
ziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
"Die Auszubildenden miissen iiber Beschwerden und
Behauptungen tatséichlicher Art, die fiir sie ungiins-
tig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor

Aufnahme in die Personalakten gehort werden. *Thre
AulBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden un-
verziiglich bekannt zu geben. ?Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 7

Wochentliche und tigliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmiBige durchschnittliche wochent-
liche Ausbildungszeit und die téigliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach
den Regelungen fiir die Beschiiftigten des Ausbil-
denden.

(2) Auszubildende diirfen im Rahmen des Ausbil-
dungszwecks auch an Sonntagen und Wochenfeier-
tagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine Beschiftigung, die iiber die durchschnitt-
liche regelmilige wochentliche Ausbildungszeit
hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulissig.

§8
Ausbildungsentgelt
(1) 'Das monatliche Ausbildungsentgelt betrigt
fiir Auszubildende im Tarifgebiet West

im ersten Ausbildungsjahr 729,06 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 788,57 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 884,44 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin
gezahlt, zu dem auch die Beschiiftigten des Ausbil-
denden ihr Entgelt erhalten.

(3) Ist wegen des Besuchs einer weiterfithrenden
oder einer berufsbildenden Schule oder wegen ei-
ner Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fiir die Hohe des
Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Aus-
bildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbil-
dungszeit.

(4) Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen,
Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Bereitschafts-
dienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden
und fiir die Zeitzuschlige gelten die fiir die Be-
schiftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemél.

(5) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten
die Auszubildenden

a) die Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Ab-

satz 1 Buchstabe ¢ BAT/BAT-0 sowie die Zu-
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lagen nach der Protokollerkldrung Nr. 1 zu Ab-
schnitt A der Anlage 1b zum BAT/ BAT-O zur
Hilfte,

b) die Schicht- und Wechselschichtzulage nach den
fiir die Beschiiftigten geltenden Bedingungen je-
weils zu drei Vierteln.

§9
Urlaub
(1) 'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in
entsprechender Anwendung der Regelungen, die fiir
die Beschiftigten des Ausbildenden gelten. 2Wih-
rend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungs-
entgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zu-
sammenhingend withrend der unterrichtsfreien Zeit
zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10
Ausbildungsmafinahmen auf(erhalb der
Ausbildungsstitte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden
eine Entschiidigung in entsprechender Anwendung
der Reisekostenbestimmungen, die fiir die Beschiif-
tigten des Ausbildenden jeweils gelten.

(2) Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung
an einer anderen Einrichtung aullerhalb der poli-
tischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte so-
wie zur Teilnahme an Vortréigen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmiiBig verkehrenden Beforderungs-
mittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlige) erstattet;
Méglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermifi-
gungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten, Monats-
fahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.

§ 11
Familienheimfahrten

'Fiir Familienheimfahrten von der Ausbildungs-
stitte zum Wohnort der Eltern und zuriick werden
den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten
erstattet. 2Erstattungsfihig sind die notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
méilig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahn-
verkehr ohne Zuschlige). “Dem Wohnort der Eltern
steht der Wohnort der Erziehungsberechtigten oder
der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspart-
nerin/des Lebenspartners gleich. *Maglichkeiten
zur Erlangung von Fahrpreiserméfigungen (zum
Beispiel ~ Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. *Die Siitze 1 bis 4 gel-
ten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine
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téigliche Riickkehr méglich und zumutbar ist oder
der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungs-
stitte weniger als vier Wochen betrigt.

§ 12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel
(1) Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach
den Bestimmungen, die fiir die entsprechenden Be-
schiftigten des Ausbildenden mafigebend sind.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden
kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu
stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der
staatlichen Priifung erforderlich sind.

§13
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert,
ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag
zu erfiillen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsun-
fihigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das
Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt. *Bei
Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung
des Ausbildungsverhiltnisses richtet sich die Dauer
der Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Be-
stimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsge-

setz.

(3) 'Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbil-
denden einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine
Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils
ersten darauf beruhenden Arbeitsunfihigkeit nach
Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs
Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit
gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatséichlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrigers und dem
sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungs-
entgelt gezahlt. *Voraussetzung fiir die Zahlung des
Krankengeldzuschusses ist, dass der zustindige
Unfallversicherungstriiger den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

§ 14
Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt
(§ 8 Absatz 1) fiir insgesamt fiinf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungs-
ordnungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen
ohne Bindung an die planméfige Ausbildung auf
die Priifung vorbereiten zu konnen; bei der Sechs-
tagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Aus-
bildungstage.
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(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 ver-
kiirzt sich um die Zeit, fiir die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch min-
destens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung
diejenigen Regelungen entsprechend, die fiir die
Beschiiftigten des Ausbildenden mal3igebend sind.

§ 15
Vermogenswirksame Leistungen

(1) "Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West
eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von
13,29 Euro monatlich und im Tarifgebiet Ost in
Héhe von 6,65 Euro monatlich. Der Betrag ist nach
MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung anzulegen. *Der Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens
fiir den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden
die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und
fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres. *Die vermigenswirksamen Leis-
tungen werden nur fiir Kalendermonate gewéihrt, fiir
die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Ent-
geltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
*Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht,
sind die vermogenswirksamen Leistungen Teil des
Krankengeldzuschusses.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 16
Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem
Ausbildungsverhiiltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung. ?Diese betrigt bei Auszu-
bildenden, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden, 95 v.H. sowie bei Auszu-
bildenden, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
Ost Anwendung finden, 71,5 v.H. des Ausbildungs-
entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Auszubildenden fiir

November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermifigt sich um ein Zwolf-
tel fiir jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende
keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Ab-
satz 1), Fortzahlung des Entgelts wiihrend des Er-
holungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 13)
haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalen-
dermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschiifti-
gungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1
Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhal-
ten haben. *Die Verminderung unterbleibt ferner fiir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Eltern-
zeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum

Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren
ist. *Voraussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Aus-
bildungsentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) 'Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden und
am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhiiltnis
stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jah-
ressonderzahlung aus dem Arbeitsverhilinis eine
anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbil-
dungsverhiltnis. ?Ist die Ubernahme im Laufe eines
Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat
bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Ar-
beitsverhéltnis beriicksichtigt.

§ 17

Betriebliche Altersversorgung

§18
Beendigung des Aushildungsverhélinisses
(1) 'Das Ausbildungsverhiiltnis endet mit Ablauf
der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Re-
gelungen bleiben unberiihrt. ?Im Falle des Nichtbe-
stehens der Abschlusspriifung verlidngert sich das
Ausbildungsverhilinis auf Verlangen der Auszubil-
denden bis zur néichstmoglichen Wiederholungsprii-
fung, hochstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Ver-
schulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 ent-
sprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernah-
me in ein Arbeitsverhiltnis, hat er dies den Aus-
zubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbil-
dungsverhilinis unbeschadet der gesetzlichen Kiin-
digungsgriinde nur gekiindigt werden
a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Ein-

halten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das
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Ausbildungsverhiltnis beschéftigt, ohne dass hier-
iiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhiiltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.
§ 19
Abschlusspriamie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprii-
fung beziehungsweise staatlicher Priifung erhalten
Auszubildende eine Abschlusspriimie als Einmal-
zahlung in Hohe von 400 Euro. 2Die Abschlussprii-
mie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
*Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bezie-
hungsweise der staatlichen Priifung fillig.

(2) 'Die Abschlusspriimie wird nicht gezahlt, wenn
die Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund
einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird.
*Im Einzelfall kann der Ausbildende dennoch eine

Abschlussprimie zahlen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten erstmals fiir Aus-
bildungsverhiiltnisse, die im Jahr 2007 beginnen.

§ 20
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhiltnis ver-
fallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Fiilligkeit von den
Auszubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich
geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachver-
halt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fiir spéter fillige Leistungen aus.

§ 21
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006
in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 16 Absatz 1
bis 4 am 1. Januar 2008 in Kraft.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom
1. November 2006 die in der Anlage 2 aufgefiihrten
Tarifvertriige.

Anlage 1

Ubergangsregelungen fiir Schiilerinnen/
Schiiler in der Altenpflege

Anlage 2
(zu § 21 Absatz 5)

1. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
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Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
28. Februar 1986,

2. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiilt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden (Man-
tel-TV Schii-0), vom 5. Mérz 1991,

3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 12 fiir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mallgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden, vom 31. Januar
2003,

4. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maligabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden (Ost), vom 31. Ja-
nuar 2003,

5. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Schiile-
rinnen/Schiiler, die nach Mallgabe des Kran-
kenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder
in der Kinderkrankenpflege oder nach Mal3-
gabe des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den, vom 21. April 1986,

6. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Schiile-
rinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Kran-
kenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder
in der Kinderkrankenpflege oder nach Maf3-
gabe des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den (TV Urlaubsgeld Schii-O), vom 5. Mérz
1991,

7. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Schiile-
rinnen/Schiiler, die nach Mallgabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, vom 21. April 1986,

8. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Schii-
lerinnen/Schiiler, die nach Malgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden (TV Zuwendung

Schii-0), vom 5. Miirz 1991.

Anlage 5

Tarifvertrag iiber die vorliufige
Weitergeltung der Regelungen
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten

vom 12. Oktober 2006

§1
(1) Folgende Tarifvertriige werden im jeweiligen
Geltungsbereich iiber den 1. November 2006 hin-

aus nach den Regelungen des § 2 angewandt:

a) Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Praktikantinnen/Praktikanten

(TV Prakt) vom 22. Marz 1991,
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b) Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Praktikantinnen/Praktikanten

(TV Prakt-O) vom 5. Miirz 1991.

(2) Soweit in diesen Tarifvertriigen auf den BAT/
BAT-0O verwiesen wird, treten an deren Stelle die
entsprechenden Vorschriften des TV-L.

§2
(1) Praktikantinnen oder Praktikanten, deren
Praktikantenverhiiltnis nach dem 31. Oktober 2006

beginnt, haben keinen Anspruch auf den Verheirate-

tenzuschlag (§ 2 Absatz 1 TV Prakt/TV Prakt-0).

(2) Praktikantinnen oder Praktikanten haben An-
spruch auf vermogenswirksame Leistungen nach den
Vorschriften, die fiir die Beschiiftigten maf3gebend
sind, die beim Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf
der Praktikantin oder des Praktikanten titig sind;
die vermogenswirksame Leistung betriigt monatlich
6,65 Euro. Fiir Praktikantinnen oder Praktikanten,
deren Praktikantenverhéltnis nach dem 31. Oktober
2006 beginnt, betrigt die vermogenswirksame Leis-
tung monatlich 13,29 Euro.

§3
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in
Kraft.

Anlage 6a
Monatsentgelte (in Euro)
- Giiltig ab 1. Januar 2009 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 4.400 4.890 5.355 5.660 5.735
15 3.485 3.870 4.015 4.530 4.920 130 130

Stufe 4 a Stufe 4 b

14 3.150 3.500 3.705 4.015 4.490 3.705 4.015
130 3.225 3.400 4.490
13 2.900 3.225 3.400 3.740 4.210
12 2.595 2.885 3.295 3.655 4.120
11 2.505 2.780 2.985 3.295 3.745
10 2.410 2.680 2.885 3.090 3.480
9 2.125 2.360 2.480 2.810 3.070
8 1.985 2.205 2.305 2.400 2.505 2.570
7 1.855 2.060 2.195 2.295 2.375 2.445
6 1.820 2.020 2.120 2.220 2.285 2.355
5 1.740 1.930 2.030 2.125 2.200 2.250
4 1.650 1.835 1.960 2.030 2.100 2.145
3 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.055
20 1.550 1.720 1.785 1.865 1.920 1.965
2 1.495 1.660 1.710 1.760 1.875 1.995
1 Je 4 Jahre 1.325 1.350 1.380 1.410 1.485
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Anlage 6b
Stundenentgelte (in Euro), Wochenarbeitszeit: 38,5 Stunden
Divisor: 167,40
- Giiltig ab 1. Januar 2009 -
EGr. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 26,28 29,21 31,99 33,81 34,26
15 20,82 23,12 23,98 27,06 29,39 L1310 L30
Stufe 4 a Stufe 4 b
14 18,82 20,91 22,13 23,98 26,82 22,13 23,98
130 19,27 20,31 26,82
13 17,32 19,27 20,31 22,34 25,15
12 15,50 17,23 19,68 21,83 24,61
11 14,96 16,61 17,83 19,68 22,37
10 14,40 16,01 17,23 18,46 20,79
9 12,69 14,10 14,81 16,79 18,34
8 11,86 13,17 13,77 14,34 14,96 15,35
7 11,08 12,31 13,11 13,71 14,19 14,61
6 10,87 12,07 12,66 13,26 13,65 14,07
5 10,39 11,53 12,13 12,69 13,14 13,44
4 9,86 10,96 11,71 12,13 12,54 12,81
3 9,71 10,78 11,08 11,56 11,95 12,28
20 9,26 10,27 10,66 11,14 11,47 11,74
2 8,93 9,92 10,22 10,51 11,20 11,92
1 7,92 8,06 8,24 8,42 8,87
Hinweise:

1. Fiir in eine individuelle Zwischen- oder Endstufe iibergeleitete Beschiiftigte oder fiir den Fall, dass ein Garantiebetrag
gezahlt wird, sind die Stundenentgelte nach § 24 Absatz 3 Satz 2 TV-L auf Grundlage der individuellen Tabellenbe-

triige zu ermitteln.

2. Nach der Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 richtet sich bei Uberstunden das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleis-

tung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.
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Anlage 6¢
Zeitzuschlige (in Euro je Stunde) = Wochenarbeitszeit: 38,5 Stunden
Divisior: 167,40
- Giiltig ab 1. Januar 2009 -
EGr. Stufe 3 | Uberstunden Nacht- | Sonntags- Feiertagsarbeit 24. u. 31. Samstagsarbeit
arbeit * | arbeit Dezember
E1-9 |E10-15 ohne FA* | mit FA* | je ab 6 Uhr 13 - 21 Uhr

100 % | 30 % 15 % 20 % 25 % 135 % 35 % 35 % 20 %
150 31,99 4,80 6,40 8,00 43,19 11,20 11,20 6,40
15 23,98 3,60 4,80 6,00 32,37 8,39 8,39 4,80
14 22,13 3,32 4,43 5,53 29,88 7,75 7,75 4,43
130 20,31 3,05 4,06 5,08 27,42 7,11 7,11 4,06
13 20,31 3,05 4,06 5,08 27,42 711 7,11 4,06
12 19,68 2,95 3,09 4,92 26,57 6,39 6,89 3,94
11 17,83 2,67 3,57 4,46 24,07 6,24 6,24 3,57
10 17,23 2,58 3,45 4,31 23,26 6,03 6,03 3,45
9 14,81 4,44 2,96 3,70 19,99 5,18 5,18 2,96
8 13,77 4,13 2,75 3,44 18,59 4,82 4,82 2,75
7 13,11 3,93 2,62 3,28 17,70 4,59 4,59 2,62
6 12,66 3,80 2,53 3,17 17,09 4,43 4,43 2,53
5 12,13 3,64 2,43 3,03 16,38 4,25 4,25 2,43
4 11,71 3,51 2,34 2,93 15,81 4,10 4,10 2,34
3 11,08 3,32 2,22 2,77 14,96 3,88 3,88 2,22
20 10,66 3,20 2,13 2,07 14,39 3,73 3,73 2,13
2 10,22 3,07 2,04 2,56 13,80 3,58 3,58 2,04
1 8,06 2,42 1,61 2,02 10,88 2,82 2,82 1,61

* FA = Freizeitausgleich
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Der Ev.-luth Kirchenkreis Osterholz-Scharmbeck sucht zum 01.09.2009
eine/n Abteilungsleiter/-in "Rechnungswesen® im Kirchenkreisamt
Die Aufgaben:

- Kassenleitung und Zahlstellenverwaltung

- Haushaltsiiberwachung, Anlagenmanagement unter betriebswirtschaftlichen Aspekten
- Haushalts- und Wirtschaftsplanungen fiir 16 Kirchengemeinden und den Kirchenkreis
- Verwaltungshilfe fiir die Kirchengemeinden

- Projektverantwortung fiir die Umstellung auf die kaufménnische Buchfiihrung (Doppik)
- Erstellung von kameralen und kaufméinnischen Jahresabschliissen

- Kosten- und Leistungsrechnung fiir derzeit 6 Kirchengemeinden

Thre Qualifikation:

- Dipl.-Betriebswirt/in (FH), Dipl.-Finanz- oder Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) und/oder Befihigung
fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst mit betriebswirtschaftlichen Kenntnissen

- Mitgliedschaft in der Ev.-luth. Kirche oder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland

- Handlungskompetenz in der Sachbearbeitung

- Fundierte EDV-Kenntnisse

- Teamfihigkeit, Verhandlungsgeschick, Engagement

Wir bieten:

- Vollzeitbeschiftigung auf einer zukunftsorientierten, gestaltbaren und anspruchsvollen Stelle

- Weiterentwicklung des kaufmiinnischen Rechnungswesens

- eine Fiihrungsposition im Rechnungswesen

- Vergiitung nach Vergiitungsgruppe I'Vb bzw. bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
Besoldung nach Besoldungsgruppe A 9/A 10

Da das Kirchenkreisamt ab dem 01.01.10 nach Verden verlagert wird, erwarten wir, dass Bewerber/Innen
zu einem entsprechenden Wechsel des Dienstortes ab dem 01.01.10 bereit sind. Als Bewerberin/ Bewerber
ev.-luth. Bekenntnisses richten Sie Thre aussagekriiftige Bewerbung bitte mit den iiblichen Unterlagen (kei-
ne Originale, Unterlagen werden nicht zuriickgesandt) bis zum 09.08.08 an das

Kirchenkreisamt des

Ev.-luth. Kirchenkreises Osterholz-Scharmbeck
-Amtsleitung-

Kirchenstr. 5

27711 Osterholz-Scharmbeck.

Fragen beantwortet Ihnen gerne der stellvertretende Leiter des Kirchenkreisamtes, Herr Garbade, unter der

Tel.-Nr. 04791/806-20.

www.kirchenkreis-osterholz.de
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Im Kirchenkreisamt Gottingen-Miinden ist zum friihestmiglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Leiterin/eines Leiters der Personalabteilung

(Besoldungsgruppe A 12 KBBVG)

zu besetzen.

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit ev.-luth. Bekenntnisses, die iiber Erfahrungen in der kirchlichen
Verwaltung, insbesondere im Dienstrecht, verfiigen sollte und die bereit ist, die mit dieser Stelle verbundene
Verantwortung zu iibernehmen.

Anstellungsvoraussetzung ist die Befihigung fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst.
Der Aufgabenbereich umfasst die Leitung der Personalabteilung mit fiinf Mitarbeitenden, die Bearbeitung
von Rechtsfragen aus diesem Bereich, die Vertretung der Kirchenkreise und Kirchengemeinden vor der

Schiedsstelle und dem Arbeitsgericht und die Personalentwicklungsplanung.

Das Kirchenkreisamt betreut die Kirchenkreise Gottingen und Miinden mit insgesamt 85 Kirchengemein-
den und zahlreichen diakonischen Einrichtungen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 10.08.2008 an das
Kirchen-kreisamt Gottingen-Miinden,

Diistere Stralle 19,

37073 Gottingen.

Auskiinfte erteilt Herr Renneberg, Leiter des Kirchenkreisamtes, Tel.: 0551/4961-226.

Nachrichtlich:

Das Kirchenamt der EKD schreibt die Wiederbesetzung der Auslandspfarrstellen in Kiew/Ukraine, Mos-
kau/Russland und Singapur aus. Einzelheiten hierzu finden Sie im Internet unter www.ekd.de in der Stel-
lenborse.
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