Arbeitsrechtsregelungsgesetz ARRG-Kirche 50 E

Kirchengesetz iiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG-Kirche)
Vom 12. Dezember 2017
KABL 2017, S. 156

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1 Grundsatz

§2 Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht
§3 Arbeitsrechtsregelungen

Abschnitt 2

Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4 Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§5 Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft

§6 Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines Mitarbeiterverbandes
oder einer Gewerkschaft

§7 Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager

§8 Amtszeit
§9 Geschiftsfithrung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
§ 10 Verfahren

Abschnitt 3

Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 11 Mitwirkung bei der Vorbereitung von 6ffentlich-rechtlichen Regelungen

§ 12 Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

§13 Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§ 14  Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und weiterer
Arbeitsrechtsregelungen

§15 Anwendung von im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen

07.02.2022 EVLKA 1



50 E ARRG-Kirche Arbeitsrechtsregelungsgesetz

Abschnitt 4

Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

§ 16 Schlichtungskommission, Zusammensetzung und rechtliche Stellung der
Mitglieder

§ 17 Vermittlungsverfahren
Verfahren vor der Schlichtungskommission

Abschnitt 5

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 19 Zustandigkeit

§20 Erstmalige Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
§ 21 Anhéngige Schlichtungsverfahren

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz
1Die Verantwortung fiir den Dienst in der Kirche tragen die Leitungsorgane und die Mit-
arbeitenden gemeinsam. ,Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden werden in einem
kirchengemiflen Verfahren im Sinne des Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland!) geregelt.

§2
Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht
(1) Zur partnerschaftlichen Regelung der Arbeitsbedingungen der privatrechtlich beschif-
tigten Mitarbeitenden sowie der privatrechtlich beschéftigten Mitarbeitenden in der Aus-
bildung wird fiir den Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg eine Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt dariiber hinaus bei der Vorbe-
reitung von Bestimmungen iiber 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse mit, die von ar-
beitsrechtlicher Bedeutung sind.

1 Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz — ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (ABI.
EKD 2013 S. 420)
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§3
Arbeitsrechtsregelungen
(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschliisse der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission in den Fillen der §§ 14 und 15, ferner die Beschliisse der Schlichtungskommission
nach § 18.

(2) 1Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind verbindlich und wirken normativ. ,Sie
treten mit dem darin bestimmten Datum in Kraft.

(3) In den Dienstvertrdgen und in den Ausbildungsvertrdgen ist die Anwendung der Ar-
beitsrechtsregelungen nach Absatz 1 in der jeweils giiltigen Fassung zu vereinbaren.

Abschnitt 2
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4

Zusammensetzung und Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
(1) Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind
1. neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschatft,
2. neun Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager.

,Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestellen. Im Vertre-
tungsfall nimmt das stellvertretende Mitglied alle Rechte und Pflichten des ordentlichen
Mitglieds wahr.

(2) Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann nur sein, wer zu kirch-
lichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland wéhlbar
ist. ,Ausnahmsweise darf auch Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
sein, wer einer Kirche angehdrt, die in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Niedersachsen mitarbeitet. ;Mehr als die Hilfte der Vertreter und Vertreterinnen der Mi-
tarbeiterschaft sowie mehr als die Hilfte der Vertreter und Vertreterinnen der Anstel-
lungstrager miissen im Zeitpunkt ihrer Entsendung bei einem Anstellungstriager im Sinne
des Mitarbeitergesetzes titig sein.

(3) 1Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
ist den im kirchlichen Dienst stehenden Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission und im Vertretungsfall den stellvertretenden Mitgliedern Dienst- oder Ar-
beitsbefreiung zu gewihren. ;Uber den Umfang der Freistellung soll der Rat der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen mit den in der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission vertretenen Mitarbeiterverbdnden und Gewerkschaften eine Verein-
barung schlieflen.
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(4) Spétestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission gibt der Rat der Konfoderation im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission neu zu bilden ist.

§5
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft werden von Mitarbeiterver-
banden und Gewerkschaften entsandt.

(2) Mitarbeiterverband oder Gewerkschaft im Sinne der Vorschriften dieses Kirchenge-
setzes ist der freie, organisierte Zusammenschluss von Mitarbeitenden, der auf Dauer an-
gelegt und vom Wechsel seiner Mitglieder unabhéngig ist und dessen Zweck insbesondere
in der Wahrung und Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
seiner Mitglieder besteht. ;Mitarbeiterverband im Sinne des Satzes 1 ist auch ein Zusam-
menschluss mehrerer Mitarbeiterverbéande.

(3) Die Mitarbeiterverbande und die Gewerkschaften, die innerhalb der Ausschlussfrist
von einem Monat nach der Bekanntgabe gemal} § 4 Absatz 4 anzeigen, dass sie Vertreter
und Vertreterinnen in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden wollen,
werden nach Ablauf dieser Frist unverziiglich dariiber unterrichtet, welche anderen Mit-
arbeiterverbdnde und Gewerkschaften sich an der Bildung der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission beteiligen wollen.

(4) Die Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen priift und entscheidet, ob
Mitarbeiterverbidnde und Gewerkschaften, die angezeigt haben, Vertreter und Vertrete-
rinnen in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsenden zu wollen (Absatz 3),
die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillen. ,Die Konfdderation teilt den Mitarbeiter-
verbédnden und Gewerkschaften das Ergebnis ihrer Priifung unverziiglich mit. ;Bei Strei-
tigkeiten iiber die Entscheidung kann der Rechtshof der Konféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen angerufen werden. 4Eine Klage nach Satz 3 hat keine aufschiebende
Wirkung.

(5) 1Die Mitarbeiterverbdnde und Gewerkschaften verstindigen sich untereinander iiber
das Zahlenverhiltnis der von ihnen zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen der Mi-
tarbeiterschaft. ,Sie teilen dem Rat der Konfoderation spétestens einen Monat vor Ablauf
der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission das Ergebnis ihrer Verstan-
digung mit und benennen die von ihnen zur Entsendung bestimmten Vertreter und Ver-
treterinnen der Mitarbeiterschaft und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen fiir die
neue Amtszeit. sDabei soll darauf geachtet werden, dass sich unter den Vertreterinnen und
Vertretern der Mitarbeiterschaft Mitglieder aller an der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission beteiligten Kirchen befinden.
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§6
Verfahren bei Nichteinigung und beim Ausscheiden eines Mitarbeiterverbandes oder
einer Gewerkschaft

(1) | Verstandigen sich die nach § 5 Absatz 4 zugelassenen Mitarbeiterverbande und Ge-
werkschaften nicht bis zum Ablauf der Frist nach § 5 Absatz 5 Satz 2 iiber die Besetzung
ihrer Sitze in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, teilt die Konfoderation dem
Présidenten oder der Prisidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in
Deutschland dies mit und legt ihm oder ihr die Anzeigen der zugelassenen Mitarbeiter-
verbdnde und Gewerkschaften vor. ,Der Prisident oder die Prasidentin des Kirchenge-
richtshofs entscheidet tiber das Zahlenverhéltnis (§ 5 Absatz 5 Satz 1) innerhalb eines
Monats nach Zugang der Mitteilung der Konfoderation unter Einbeziehung der von den
Mitarbeiterverbédnden und Gewerkschaften vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die
bei einem Anstellungstriager im Sinne des Mitarbeitergesetzes tétig sind; er oder sie hat
den Mitarbeiterverbanden und Gewerkschaften zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. ;Die Entscheidung nach Satz 2 ist abschlie3end.

(2) iKiindigt ein Mitarbeiterverband oder eine Gewerkschaft das Ausscheiden an, gibt die
Geschiftsstelle der Konfoderation ihm oder ihr Gelegenheit, innerhalb eines Monats die
Entscheidung riickgéngig zu machen. ;Macht der Mitarbeiterverband oder die Gewerk-
schaft die Entscheidung nicht riickgéngig und scheidet aus, verstédndigen sich die verblei-
benden Mitarbeiterverbidnde und Gewerkschaften innerhalb eines Monats iiber die Beset-
zung der freigewordenen Sitze. ;Verstreicht diese Frist ergebnislos, so stehen die freige-
wordenen Sitze den verbleibenden Mitarbeiterverbdnden und Gewerkschaften nach dem
Verhiltnis ihrer bisherigen Sitze zur Verfligung.

(3) 1Der Prisident oder die Prisidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche
in Deutschland {ibt die Tatigkeit gemal Absatz 1 ehrenamtlich aus. >Er oder sie erhélt
Reisekostenvergiitung nach den fiir die Evangelischlutherische Landeskirche Hannovers
geltenden Bestimmungen sowie eine Aufwandsentschdadigung in Hohe der vom Rat der
Konfoderation fiir die Schlichter und Schlichterinnen (§ 16 Absatz 2 Satz 1) festgelegten
Aufwandsentschiadigung.

§7
Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstriger

Die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstriger werden auf Vorschlag der zu-
standigen obersten Behorden der beteiligten Kirchen vom Rat der Konfoderation entsandt.
;Hierfiir schlagen die zustdndige oberste Behorde der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers fiinf, die der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig
und die der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg je zwei Vertreter und Vertre-
terinnen vor.
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§8
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission betrédgt fiinf Jahre und
beginnt jeweils am Tag nach dem Ende der vorhergehenden Amtszeit.

(2) 1Die Mitglieder werden fiir die Dauer einer Amtszeit, bei einer Nachentsendung fiir
den Rest der laufenden Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission entsandt.
»Sie bleiben bis zur Bildung der neuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im
Amt, lingstens jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf der Amtszeit (Absatz 1).

(3) 1Die entsendenden Stellen kénnen von ihnen entsandte Mitglieder und stellvertretende
Mitglieder jederzeit abberufen. ,Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder sind ab-
zuberufen, wenn eine der in § 4 Absatz 2 genannten Voraussetzungen nicht vorlag oder
entfallen ist.

(4) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und stellvertretender Mitglieder ist zu-
lassig.

(5) 1Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus, wird von der Stelle, die
das Mitglied oder das stellvertretende Mitglied entsandt hatte, flir die restliche Amtszeit
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein neues stell-
vertretendes Mitglied entsandt. ,Fiir ein ausgeschiedenes Mitglied tritt bis zur Neuentsen-
dung eines Mitglieds das stellvertretende Mitglied stimmberechtigt ein.

(6) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied darf wihrend der Mitgliedschaft in
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission von seinem Anstellungstrdger nur wie
einem Mitglied der Mitarbeitervertretung gekiindigt werden.

§9
Geschiiftsfithrung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
(1) Der oder die Vorsitzende des Rates der Konfoderation beruft die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung ein; ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Konfoderation leitet die Sitzung bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.

(2) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wihlt je eines ihrer Mitglieder jeweils
fiir die Dauer eines Jahres zum oder zur Vorsitzenden und zum oder zur stellvertretenden
Vorsitzenden. »Der oder die Vorsitzende ist im jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der als
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft entsandten Mitglieder einerseits und
aus der Gruppe der als Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager entsandten Mit-
glieder andererseits zu wihlen. ;Der oder die stellvertretende Vorsitzende ist jeweils aus
der Gruppe zu wihlen, aus der der oder die Vorsitzende nicht zu wéhlen war.

(3) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird zu ihren Sitzungen von ihrem
oder ihrer Vorsitzenden im Benehmen mit ihrem oder ihrer stellvertretenden Vorsitzenden
unter Mitteilung eines Vorschlags fiir die Tagesordnung nach Bedarf einberufen. ,Sie muss
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einberufen werden, wenn es von mindestens fiinf Mitgliedern unter Angabe der Bera-
tungsgegenstinde beantragt wird. ;Die Ladungsfrist betrdgt mindestens zwei Wochen. 4In
dringenden Féllen kann die Frist im Einvernehmen zwischen dem oder der Vorsitzenden
und dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden auf eine Woche verkiirzt werden. sEr-
forderliche Unterlagen sollen mdglichst mit der Einladung versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission hat das Recht, Punkte
flir die Tagesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist beschlussfidhig, wenn mindestens
sechs Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie mindestens sechs Vertreter
und Vertreterinnen der Anstellungstréger, darunter der oder die Vorsitzende oder der oder
die stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. ,Beschliisse werden mit der Mehrheit der
gesetzlichen Zahl der Stimmberechtigten gefasst. ;Die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft geben ihre Stimmen einheitlich durch einen Sprecher oder eine Spre-
cherin ab. 4Der Sprecher oder die Sprecherin wird zur Abgabe der Stimmen durch einen
Beschluss der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft erméchtigt, der zuvor mit
mindestens zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Vertreter und Vertreterinnen der Mi-
tarbeiterschaft aulerhalb der Sitzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ge-
fasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschliisse ist in eine Niederschrift aufzunehmen; sie ist von dem
oder der Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer oder der Protokollfiihrerin zu unterschrei-
ben.

(7) 1Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission sind nicht 6ffentlich.
»Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann zu ihren Sitzungen Sachkundige
beratend hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann sich eine Geschiftsordnung ge-
ben.

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission erhalten Reisekosten-
vergiitung nach den fiir die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers geltenden
Bestimmungen.

(10),Die Geschiftsstelle der Konfoderation fiihrt die Geschéfte der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission. ,Die Kosten der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
einschlieBlich der Kosten, die durch Hinzuziehung von Sachkundigen gemif3 Absatz 7
entstehen, trigt die Konfoderation.

§10
Verfahren

(1) 1Antrdge miissen innerhalb von sechs Monaten abschliefend bearbeitet werden. Ab-
weichungen hiervon beschlieft die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission im Einzel-
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fall. sWird tiber einen Antrag nicht innerhalb von sechs Monaten entschieden und hat die
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission nicht die Weiterbehandlung beschlossen, kon-
nen mindestens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstriger gemeinsam so-
wie der Sprecher oder die Sprecherin der Mitarbeiterschaft (§ 9 Absatz 5) das Scheitern
der Verhandlungen erkliren und die Schlichtung einleiten (Abschnitt 4).

(2) Istdie Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsgemafer
Ladung nicht beschlussfahig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Hélfte ihrer Mit-
glieder die Angelegenheit der Schlichtungskommission zur Entscheidung vorlegen (Ab-
schnitt 4).

Abschnitt 3
Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

§11
Mitwirkung bei der Vorbereitung von éffentlich-rechtlichen Regelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wirkt bei einer Vorbereitung von Re-
gelungen der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg mit, die die kirchengesetzlich geregelten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisse
betreffen und von arbeitsrechtlicher Bedeutung sind.

(2) |Halt die zusténdige oberste Behorde einer der beteiligten Kirchen eine Regelung nach
Absatz 1 fiir erforderlich, wird dies der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission mit-
geteilt und die beabsichtigte Regelung erortert. ,Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission kann ihrerseits Regelungen anregen; Satz 1 gilt entsprechend. ;Die zustindige
oberste Behorde kann Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, die ihr
als Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstrager angehdren, mit der Wahrnehmung
der Erorterung beauftragen.

(3) 1Die zustindige oberste Behorde unterrichtet das nach ndherer Bestimmung der je-
weiligen Kirche zustédndige Rechtsetzungsorgan iiber das Ergebnis der Erdrterung nach
Absatz 2, soweit das Organ iiber das Regelungsvorhaben zu entscheiden hat. ,Eine Stel-
lungnahme der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ist mitzuteilen.

(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfarrerschaft betreffen, ist auch die Stel-
lungnahme der Pfarrervertretungen der jeweils beteiligten Kirchen mitzuteilen.

(5) Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind zu erdrtern, wenn dies als notwen-
dig angesehen wird; Absatz 2 gilt entsprechend.
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§12
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger Regelungen

Die Vorschriften des § 11 sind auf andere Regelungen, die die Arbeitsverhidltnisse von
privatrechtlich Beschéftigten betreffen und nicht Gegenstand der Dienstvertragsordnung
oder einer anderen Arbeitsrechtsregelung sind, entsprechend anzuwenden.

§13
Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

(1) iDie Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann durch einstimmig gefassten Be-
schluss einen Ausschuss einsetzen, der anstelle der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission abschlieend die Aufgaben gemél §§ 11 und 12 wahrnimmt. ,Dem Ausschuss
gehort jeweils die gleiche Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiterschaft
sowie von Vertreterinnen und Vertretern der Anstellungstrager an, hdchstens jedoch acht
Mitglieder. ;Diese miissen zugleich Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission; diese kann den Ausschuss durch Beschluss auch vor dem Ende der
Amtszeit auflosen.

(3) Fiir den Ausschuss der Arbeits- und Diensrechtlichen Kommission gelten im Ubrigen
die Vorschriften iiber die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission entsprechend.

§ 14
Zustandekommen der Dienstvertragsordnung und weiterer Arbeitsrechtsregelungen

(1) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsregelungen enthalten die
erforderlichen allgemeinen Bestimmungen iiber den Abschluss von Dienstvertragen zwi-
schen den Anstellungstragern und ihren in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Arbeitsrechtsregelungen werden unbe-
schadet der Vorschriften des Abschnitts 4 von der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission beschlossen und geédndert.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission wird aufgrund von Vorlagen eines in
ihr vertretenen Mitarbeiterverbandes oder einer in ihr vertretenen Gewerkschaft, der zu-
standigen obersten Behorde einer der beteiligten Kirchen oder aufgrund eigenen Beschlus-
ses tatig.

(4) |Ein Beschluss iiber die Dienstvertragsordnung oder eine andere Arbeitsrechtsrege-
lung, ihre Anderung oder dariiber, ihre Anderung zu unterlassen, wird den in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Mitarbeiterverbdnden und Gewerkschaf-
ten und den zusténdigen obersten Behorden der beteiligten Kirchen zugeleitet. ;Erhebt
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keine dieser Stellen innerhalb eines Monats bei der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission Einwendungen gegen den Beschluss, so veranlasst die Geschéftsstelle der Kon-
foderation die Bekanntmachung in den amtlichen Verkiindungsbléttern der Kirchen.

(5) 1Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2 Einwendungen erhoben, so verhan-
delt und beschliefit die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission spétestens nach drei
Monaten erneut und teilt diesen Beschluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen mit.
»Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. ;Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission kann
die Dreimonatsfrist nach Satz 1 durch Beschluss verldngern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten Beschluss Einwendungen von einer
der in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen erhoben, wird unverziiglich das Schlichtungs-
verfahren nach den Vorschriften des Abschnitts 4 eingeleitet.

§15
Anwendung von im Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen
(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist, dass fiir den 6ffentlichen Dienst im
Land Niedersachsen geltende Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend
anzuwenden sind, werden Anderungen solcher im Land Niedersachsen geltenden Bestim-
mungen fiir die beteiligten Kirchen nur wirksam, wenn die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission dies auf Antrag einer berechtigten Stelle (§ 14 Absatz 3) beschlief3t.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fiir das weitere Verfahren die Vor-
schriften iiber die Anderung der Dienstvertragsordnung entsprechend.

Abschnitt 4
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

§ 16
Schlichtungskommission, Zusammensetzung und rechtliche Stellung der Mitglieder

(1) In den Féllen des § 10 Absatz 1 Satz 3, des § 10 Absatz 2 und des § 14 Absatz 6 ist
eine Schlichtungskommission zu bilden.

(2) 1Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie die Vertreter und Ver-
treterinnen der Anstellungstréger in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission be-
nennen innerhalb eines Monats nach Einleitung der Schlichtung fiir das jeweilige Verfah-
ren je einen Schlichter oder eine Schlichterin sowie je vier Beisitzer und Beisitzerinnen
(beisitzende Mitglieder) als Mitglieder fiir die Schlichtungskommission. ,Uber die Be-
nennung der beisitzenden Mitglieder verstdndigen sich die Vertreter und Vertreterinnen
der Mitarbeiterschaft einerseits sowie die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungs-
trager andererseits untereinander.
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(3) In gleicher Weise wird fiir die Schlichter und Schlichterinnen und die beisitzenden
Mitglieder jeweils ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin benannt, der oder die eben-
falls die Voraussetzungen des Absatzes 4 erfiillen muss.

(4) 1Die Mitglieder der Schlichtungskommission sind unabhédngig und an Weisungen nicht
gebunden. »Sie miissen zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland wiahlbar sein. ;Ausnahmsweise darf auch Mitglied der Schlich-
tungskommission sein, wer einer Kirche angehort, die in der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. sDie Mitglieder der Schlichtungskommission
diirfen nicht einem Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan der Konféderation oder einer der
beteiligten Kirchen angehdren oder Mitglied oder stellvertretendes Mitglied in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(5) 1Die Schlichter und Schlichterinnen sowie deren Stellvertretungen sollen die Befahi-
gung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen. ,Sie diirfen nicht im
Dienst einer der beteiligten Kirchen oder der Diakonie dieser Kirchen stehen.

(6) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission oder Stellvertreter nicht innerhalb der
Frist nach Absatz 2 Satz 1 benannt, beruft der Prisident oder die Prasidentin des Kirchen-
gerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland die fehlenden Mitglieder oder Stell-
vertretungen.

(7) 1Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder eine Stellvertretung scheidet aus dem
Amt aus, wenn eine der Voraussetzungen nach Absatz 4 wegfillt. ,Scheidet ein Mitglied
oder eine Stellvertretung aus, ist ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu benennen.
3Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) Die Mitglieder der Schlichtungskommission iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
»Sie erhalten Reisekostenvergiitung nach den fiir die Evangelisch-lutherische Landeskir-
che Hannovers geltenden Bestimmungen sowie eine Aufwandsentschiadigung, die der Rat
der Konfoderation allgemein regelt.

(9) Die Kosten der Schlichtung tragt die Konfoderation.

§17
Vermittlungsverfahren

(1) Im Fall des § 10 Absatz 1 wird der Antrag, im Fall des § 10 Absatz 2 wird die Ange-
legenheit und im Fall des § 14 Absatz 6 werden der Beschluss und die Einwendungen
zunidchst den Schlichterinnen und Schlichtern zur Durchfithrung einer Vermittlung vor-
gelegt.

(2) 1Die Schlichter und Schlichterinnen erarbeiten einen Vermittlungsvorschlag in nicht-
offentlicher Sitzung; dabei sind sie nicht an die Antrige gebunden, die in der streitigen
Sache in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gestellt wurden. »Sie sollen zuvor
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den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) sowie den Mitgliedern der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur Stellungnahme geben.

(3) 1Die Schlichter und Schlichterinnen sollen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission binnen eines Monats nach Einleitung des Vermittlungsverfahrens das Ergebnis
der Vermittlung nach Absatz 2 mitteilen. ;Konnten sich die Schlichter und Schlichterinnen
nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen, teilen sie dies unter Beifiigung ihrer Voten
mit.

(4) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verhandelt und beschlieit unverziig-
lich tiber das Vermittlungsergebnis. ,Bei ihrer Entscheidung ist sie jedoch nicht an den
Vermittlungsvorschlag oder die Voten gebunden.

(5) 1Die Geschiftsstelle der Konfoderation teilt den Beschluss nach Absatz 4 den zu Ein-
wendungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) mit. ,Erhebt keine dieser Stellen binnen
eines Monats nach Mitteilung Einwendungen, ist der Beschluss verbindlich und das Ver-
fahren beendet. ;Die Geschiftsstelle der Konfoderation veranlasst die Bekanntmachung
der Regelung, die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
ergibt, in den amtlichen Verkiindungsbléttern der Kirchen.

(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Verfahren nach § 18 fortgesetzt.

§18
Verfahren vor der Schlichtungskommission
(1) Die Schlichtungskommission tritt im Fall des § 17 Absatz 6 unverziiglich zusammen.
»Sie wird zu ihrer Sitzung von der Geschiftsstelle im Benehmen mit den beiden Schlichtern
und Schlichterinnen mit einer Frist von mindestens zwei Wochen eingeladen. sErforder-
liche Unterlagen sollen mdglichst mit der Einladung versandt werden.

(2) 1Der Schlichtungskommission gehoren die beiden Schlichter und Schlichterinnen so-
wie die acht Beisitzer und Beisitzerinnen an (§ 16 Absatz 2). ,Zu Beginn der ersten Sitzung
wird durch Los bestimmt, welcher Schlichter oder welche Schlichterin stimmberechtigt
ist. sDer nicht stimmberechtigte Schlichter oder die nicht stimmberechtigte Schlichterin
nimmt beratend teil. 4Bis zur Bestimmung der stimmberechtigten Schlichterin oder des
stimmberechtigten Schlichters leitet ein Vertreter oder eine Vertreterin der Geschéftsstelle
der Konféderation die Sitzung. sDer stimmberechtigte Schlichter oder die stimmberech-
tigte Schlichterin ist Vorsitzender oder Vorsitzende der Schlichtungskommission.

(3) 1Die Schlichtungskommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder,
darunter der oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellvertretung, anwesend ist.
,Die Schlichtungskommission beschlieft mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder.
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(4) 1In den Féllen des § 10 Absatz 2 soll die Schlichtungskommission in voller Besetzung
entscheiden. Ist die Schlichtungskommission trotz ordnungsgeméBer Ladung nicht voll-
standig besetzt, gilt Absatz 3.

(5) 1Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwendungen berechtigten Stellen (§ 14
Absatz 4) und den Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission Gelegen-
heit zur Stellungnahme, erdrtert auf deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und berét
und entscheidet in nichtéffentlicher Sitzung. Die Schlichtungskommission ist nur befugt,
im Rahmen der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsgegenstand in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission gestellten Antrége zu entscheiden.

(6) Die Schlichtungskommission soll ihre Entscheidung innerhalb von zwei Monaten
treffen.

(7) 1Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind verbindlich. ,Sie
haben die Wirkung von Entscheidungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission.
(8) Die Geschiftsstelle der Konfoderation veranlasst die Bekanntmachung der Regelung,

die sich aus dem Schlichtungsverfahren ergibt, in den amtlichen Verkiindungsblattern der
Kirchen.

Abschnitt §
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§19
Zustindigkeit

Zustandige oberste Behorde ist das Landeskirchenamt.

§20
Erstmalige Bildung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
(1) 1Die Amtszeit der am 31. Dezember 2017 bestehenden Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission wird verlidngert; sie endet mit Ablauf des 31. Mai 2022. ;Damit ist die Arbeits-

und Dienstrechtliche Kommission nach den Regelungen dieses Kirchengesetzes erstmals
zum 1. Juni 2022 zu bilden.

(2) 1Sofern am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission besteht, finden abweichend von Absatz 1 die Regelungen dieses Kirchenge-
setzes liber die Bildung und die Zusammensetzung der Arbeit- und Dienstrechtlichen
Kommission mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Anwendung. ,Die Amtszeit der
nach Satz 1 gebildeten Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission endet mit Ablauf des
31. Mai 2023.
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§21
Anhingige Schlichtungsverfahren
Auf Schlichtungsverfahren, die am 31. Dezember 2017 anhéngig sind, finden weiterhin
die Regelungen des Abschnitts IV Unterabschnitt 3 des Mitarbeitergesetzes der Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen in der am 31. Dezember 2017 geltenden
Fassung Anwendung.
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